PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1089

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n. 7/2023-D

Programma annuale della scuola dell'infanzia per 1'anno scolastico 2023-2024.

Il giorno 16 Giugno 2023 ad ore 08:45 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE MIRKO BISESTI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica:

L'articolo 54 della legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 (legge provinciale sulle scuole
dell’infanzia 1977), prevede che la Giunta provinciale elabori annualmente un Piano articolato per
comprensori, oggi comunita di valle. Questo Piano, in attuazione dell’articolo 17 della Legge
provinciale 8 luglio 1996, n. 4 e della deliberazione della Giunta provinciale n. 1197 del 13 luglio
2018, viene individuato come strumento di programmazione settoriale ¢ denominato “Programma
della scuola dell’infanzia”.

I criteri individuati nella programmazione per l'anno scolastico indicato in oggetto, in attuazione
dell’articolo 5, nono comma, della legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13, di seguito denominata
“legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, abbassano il limite da 25 a 24 bambini per la
costituzione di un gruppo sezione, per gli anni scolastici 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024.

Il Programma annuale della scuola dell’infanzia riferito all’anno scolastico indicato in oggetto,
determina in particolare:
a) le scuole e le sezioni di scuola dell'infanzia da istituire e da sopprimere per I'anno scolastico
indicato in oggetto, tenuto conto del numero dei bambini iscritti alle scuole dell’infanzia;
b) 1 criteri per la formazione dell'organico del personale delle scuole dell'infanzia, nel rispetto delle
disposizioni degli articoli 5, 20 e 54 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977,
¢) Il’individuazione del personale da assegnare alle scuole cosi suddiviso:
* insegnanti di sezione;
* insegnanti supplementari assegnati alle scuole ai sensi dell’articolo 8 della legge provinciale
sulle scuole dell’infanzia 1977,
* insegnanti assegnati alle scuole per assicurare il prolungamento di orario di cui ai commi 6 e
7 dell’articolo 5 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977
* personale non insegnante (cuochi e operatori d’appoggio).

In particolare, per 1’assegnazione del personale alle sezioni si tiene anche conto dei parametri di
assegnazione di personale alle sezioni cosiddette “ridotte”, cio¢ attivate per un numero
contenuto di bambini, secondo le linee d’intesa convenute dal 2010 con le parti sindacali.

Per I'anno scolastico indicato in oggetto, come per il precedente, per situazioni territoriali oltre 1

700 metri di altitudine e distanti dal fondovalle di oltre 50 chilometri, dove € stata rilevata una

criticitd organizzativa legata a cali di iscrizione connessi a significativa denatalita (indicate

nell’Allegato 2), si ¢ ritenuto di assegnare un potenziamento di personale insegnante per
assicurare continuita organizzativa e didattica nel corso dell’intero anno scolastico.

In ottemperanza a quanto stabilito dal Piano trentino Trilingue e a quanto previsto dalle

“Direttive per il potenziamento della lingua tedesca e inglese” approvate dalla Giunta

provinciale, ’accostamento alle lingue per la scuola dell’infanzia prosegue anche per l'anno

scolastico 2023/2024, attraverso:

- I’individuazione dei posti di sezione a competenza linguistica, coperti tramite I’identificazione
del personale insegnante o procedure di assunzione/mobilita;

- la formazione linguistica e metodologica del personale insegnante quale risorsa interna al
sistema come disciplinata nel Piano annuale di formazione indirizzato ai collegi docenti. La
formazione ¢ diretta allo sviluppo di competenze spendibili nel servizio scolastico;

- la messa a disposizione delle scuole di servizi di accostamento linguistico, anche esterni.

d) 1 finanziamenti provinciali ai Comuni/Unione di Comuni sedi di scuole dell’infanzia provinciali

e la relativa ripartizione;

e) 1 finanziamenti provinciali agli Enti gestori delle scuole dell’infanzia equiparate e la relativa
ripartizione;
f) il fondo di riserva a copertura di necessita emerse dopo la predisposizione del Programma
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annuale per spese obbligatorie/impreviste e per il finanziamento integrativo da assegnare ai
Comuni/Unione di Comuni ed agli Enti Gestori delle scuole dell'infanzia equiparate per le
maggiori spese obbligatorie/impreviste accertate in sede di verifica dei rendiconti del presente
anno scolastico e degli anni scolastici precedenti;

g) il fondo aggiuntivo per il finanziamento di specifici progetti di sviluppo e innovazione, di
prevenzione con finalita di sicurezza e protezione del personale, di miglioramento dell'efficienza
del servizio, afferenti le attivita di cui all’articolo 48, comma 1, lettera c) della legge provinciale
sulle scuole dell’infanzia 1977 presentati dalle Associazioni/Enti delle scuole dell’infanzia
equiparate;

h) le modalita di rendicontazione della spesa e di controllo della spesa rendicontata in ordine ai
finanziamenti previsti per gli Enti gestori delle scuole dell’infanzia equiparate, tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 54, secondo comma, lettera d) bis della legge provinciale sulle
scuole dell’infanzia 1977,

1) le modalita di gestione dei risultati finanziari (avanzi/disavanzi/accantonamenti) definiti in sede
di presentazione della documentazione di rendicontazione in ordine ai finanziamenti ricevuti
nell’anno scolastico di riferimento.

Ai sensi del nono comma dell’articolo 54, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, a
partire dall’anno scolastico 2015/2016 il Programma annuale pud prevedere modalita di
finanziamento delle scuole dell’infanzia a budget, con meccanismi anche diversi da quelli
disciplinati dagli articoli 48 e 49, volti a promuovere la responsabilita gestionale dei soggetti
finanziati, ad ottimizzare 1’investimento delle risorse e a semplificazione e efficientamento dei
processi decisionali e dei flussi amministrativi e finanziari. La deliberazione della Giunta
provinciale n. 1000 di data 15 giugno 2018 di approvazione del Programma annuale delle scuole
dell’infanzia per 1’a.s. 2018/2019 ha disposto, all’interno del modello di finanziamento a budget per
le spese di funzionamento delle scuole, 1’utilizzo dei medesimi parametri di calcolo per il triennio
successivo. L’a.s. 2020-2021, concludendo il triennio di introduzione della sperimentazione a
budget, ha permesso di verificare la bonta della sperimentazione che ha portato ad una
riqualificazione dei finanziamenti rispondendo ad una logica di efficienza del sistema e di
economicita della spesa. Per 1’a.s. 2023/2024, a seguito della congiuntura economica segnata da
una importante spinta inflazionistica, in particolar modo relativa ai costi energetici, sono stati
rivalutati tutti 1 parametri di calcolo relativi all’assegnazione dei finanziamenti relativi alle spese di
funzionamento della scuola.

Comuni/Unioni di Comuni hanno inviato entro il 30 aprile 2023 le richieste relative alle previsioni
di spesa per 1'anno scolastico 2023/2024, unitamente alle deliberazioni di assunzione degli oneri a
proprio carico. Analogamente gli Enti gestori delle scuole dell’infanzia equiparate entro il
medesimo termine hanno inviato le richieste relative alle previsioni di spesa per 1'anno scolastico
2023/2024.

Vista la deliberazione n. 121 di data 31 gennaio 2023, con la quale la Giunta provinciale, in
attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, ha approvato il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2023-2025. Preso atto in particolare delle disposizioni dell’art.
43, Sezione VIII, Parte Seconda. Si attesta che, nel rispetto dell’art. 7 del Codice di comportamento
dei dipendenti provinciali, in capo al dirigente e al personale incaricato dell’istruttoria di questo
provvedimento non sussistono situazioni di conflitto di interessi.

Con nota di data 01.06.2023, prot. n. 427412 ¢ stata inviata alla V Commissione permanente del
Consiglio provinciale di Trento una comunicazione preventiva sui principali contenuti del
Programma annuale riferito all’anno scolastico indicato in oggetto evidenziando, tra l'altro, le
modalita di finanziamento delle scuole dell'infanzia a budget, se previste dal Programma annuale, in
attuazione dell’articolo 54, comma 9, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977.
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I1 Programma annuale di cui alla presente deliberazione esplica effetti per 1'anno scolastico indicato
in oggetto il cui calendario ¢ stato approvato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 634 del
14 aprile 2023, congiuntamente ai calendari degli altri gradi e ordini scolastici. Si evidenzia che i
finanziamenti assegnati indicati nell'allegato 4, comprensivi della quota per le spese di personale
derivanti dai maggiori oneri per I’applicazione del contratto e quantificati in euro 1.900.000,00 per
I’anno 2023, trovano copertura nella prenotazione fondi n. 2021015-001 del capitolo 250550-001
dell’esercizio finanziario 2023, disposta con deliberazione n. 2507 del 29/12/2022.

Tutto cid premesso si propone di adottare il Programma annuale della scuola dell’infanzia per 1'anno

scolastico indicato in oggetto, ai sensi dell’articolo 54 della legge provinciale sulle scuole

dell’infanzia 1977, come definito negli allegati quali parti integranti e sostanziali di seguito elencati:

allegato 1 “Quadro complessivo delle scuole dell’infanzia, delle sezioni e dei circoli di

coordinamento®;

- allegato 2 “Criteri per ’assegnazione della dotazione organica e disposizioni organizzative”;

- allegato 3 “Modalita, criteri e gestione contabile dei finanziamenti provinciali”;

- allegato 4 “Sezione Tabelle”, completo dei dati richiesti ai sensi dell’articolo 31 bis della L.P.
23/1992;

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la Relazione;

- vista la legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13;

- considerato il calendario delle attivita didattiche nelle scuole dell’infanzia per I'anno scolastico
indicato in oggetto approvato dalla Giunta provinciale;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale relativa alle disposizioni per le iscrizioni alle
scuole dell’infanzia per 1'anno scolastico indicato in oggetto;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1327/2016 e s.m. relativa alle modalita di
erogazione dei trasferimenti provinciali agli enti locali;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 288/2017 e s.m. relativa alle modalita di
erogazione tramite Cassa del Trentino S.p.A.;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1907 di data 2 novembre 2015, modificata con
deliberazione n. 1112 di data 1 luglio 2016, adottata con deliberazione n. 412 di data 17 marzo
2017 e n. 1792 di data 3 novembre 2017 relative al Quadro dell’offerta scolastica provinciale;

- visto I’articolo 3 della legge provinciale 31 maggio 2012, n. 10 che prevede che le azioni e gli
interventi di modernizzazione siano definiti nell'ambito del Programma di Gestione - parte
Obiettivi;

- vista la comunicazione prot. 419804 di data 31.05.2023 del Servizio per il Personale in relazione
alla disponibilita delle risorse per la copertura delle spese di personale insegnante delle scuole
dell’infanzia provinciali;

- rilevato come 1 finanziamenti alle scuole dell’infanzia equiparate non sono soggetti agli
adempimenti previsti dal Registro Nazionale Aiuti di cui all’articolo 52 della Legge 24 dicembre
2012, n. 234;

- vista la nota del Commissario del Governo per la Provincia di Trento di data 8 febbraio 2019
prot. n. 2019/2164 in materia di documentazione antimafia di cui al D.Lgs. 6 settembre 2011, n.
159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.
136, nostro prot.n. 95969/2019;

- visto I’articolo 56 e I'allegato 4/2 del Decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011;

- attuata ’informazione preventiva di cui all’articolo 7, comma 2, lettere a) ed 1), del vigente
C.C.P.L. per il personale insegnante e coordinatore pedagogico della scuola dell’infanzia
provinciale nell’incontro effettuato con le organizzazioni sindacali in data 23.05.2023;
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- visto che il presente provvedimento non ¢ soggetto alle disposizioni del codice unico di progetto
(CUP) degli investimenti pubblici di cui all’articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

- vista la comunicazione di data 01.06.2023, prot. n. 427412, inviata alla V Commissione
permanente del Consiglio provinciale di Trento;

- visti 1 pareri dei Servizi di staff di cui alla deliberazione n. 6 del 15 gennaio 2016;

a voti unanimi, legalmente espressi,
DELIBERA

1) di adottare il Programma annuale della scuola dell'infanzia per I'anno scolastico 2023/2024, ai
sensi dell’articolo 54 della legge provinciale n. 13 del 21 marzo 1977 (legge provinciale sulle
scuole dell’infanzia 1977), tenuto conto del numero delle iscrizioni presentate, come definito nei
seguenti allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

* allegato 1) “Quadro complessivo delle scuole dell’infanzia, delle sezioni e dei circoli di
coordinamento”,

e allegato 2) “Criteri per I’assegnazione della dotazione organica e disposizioni
organizzative”,

» allegato 3) “Modalita, criteri e gestione contabile dei finanziamenti provinciali”,

» allegato 4) “Sezione Tabelle”, completo dei dati richiesti ai sensi dell’articolo 31 bis della
L.P. 23/1992;

2) di stabilire, per I'anno scolastico indicato in oggetto, 1’articolazione del servizio di scuola
dell’infanzia sul territorio provinciale come indicata nell’allegato 1) “Quadro complessivo delle
scuole dell’infanzia, delle sezioni e dei circoli di coordinamento”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

3) di stabilire , per 1'anno scolastico indicato in oggetto, I'organico del personale insegnante e non
insegnante assegnato alle singole scuole dell'infanzia in relazione a quanto dispone la legge
provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 e secondo 1 criteri indicati nell’allegato 2) “Criteri per
I’assegnazione della dotazione organica e disposizioni organizzative”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

4) di stabilire, per I’anno scolastico indicato in oggetto, le modalita e i criteri dei finanziamenti alle
scuole dell’infanzia in relazione a quanto dispone la legge provinciale sulle scuole dell’infanzia
1977 e secondo 1 criteri indicati nell’allegato 3) “Modalita, criteri e gestione contabile dei
finanziamenti provinciali”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5) di dare atto che i complessivi finanziamenti provinciali relativi al Programma annuale delle
scuole dell’infanzia per I'anno scolastico 2023/2024, per un totale complessivo di euro
89.729.605,00, sono quelli indicati nell’allegato 3) al presente provvedimento nella tabella
“Totale finanziamenti complessivi” e riguardano in particolare:

— 1 COMUNI/UNIONI DI COMUNI, totale spesa ammessa e finanziamento provinciale: euro
13.924.923,00;

— 1 GESTORI di SCUOLE EQUIPARATE e loro Associazioni, totale spesa ammessa e
finanziamento provinciale: euro 61.864.682,00 di cui:
* per le Scuole dell’infanzia equiparate euro 56.827.616,00;
* per la Federazione provinciale scuole materne euro 4.303.647,00;
* per I’Associazione Co.E.S.I. euro 733.419,00;

— 11 FONDO RISERVA per un totale euro 13.840.000,00 cosi suddiviso:
* sul capitolo 250550/001 euro 12.500.000,00 per le scuole dell’infanzia equiparate;
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* sul capitolo 250550/003 euro 1.340.000,00 per le scuole dell’infanzia provinciali;
— le RISORSE VINCOLATE per totale euro 100.000,00 di cui:

* per progetti formazione obbligatoria salute e sicurezza: euro 50.000,00;

» per fondo aggiuntivo per progetti di sviluppo e innovazione: euro 50.000,00;

6) di autorizzare l'utilizzo dei fondi assegnati con il presente Programma annuale con le modalita,
criteri e gestione contabile dei finanziamenti provinciali indicati nell’allegato 3), lettera B);

7) di autorizzare la gestione dei risultati finanziari (avanzi/disavanzi/accantonamenti) definiti in
sede di presentazione della documentazione di rendicontazione in ordine ai finanziamenti
ricevuti nell’anno scolastico di riferimento come indicato nell’allegato 3), lettera C);

8) di istituire un fondo di riserva per complessivi euro 13.840.000,00, come anticipato al punto 5), a
copertura di integrazioni gestite secondo le modalita di cui all’allegato 3), lettera A);

9) di vincolare per I’attivita relativa ai progetti per la formazione obbligatoria in materia di salute e
sicurezza del personale nelle scuole dell’infanzia equiparate I’importo di euro 50.000,00 , come
anticipato al punto 5), che verranno assegnati alle associazioni di scuole dell’infanzia equiparate,
che provvedono ai compiti di cui all’ articolo 48, comma 1, lettera c), della legge provinciale
sulle scuole dell’infanzia n.13/1977 su delega di scuole dell’infanzia loro associate nonché a
scuole dell’infanzia equiparate che provvedono direttamente ai richiamati compiti. Queste risorse
sono riconosciute con successivo provvedimento del dirigente competente in materia di scuola
dell’infanzia, secondo i criteri e le modalita di cui all’allegato 3), lettera L);

10) di vincolare I’importo pari a euro 50.000,00 finalizzato alla creazione di un fondo aggiuntivo
destinato al finanziamento di specifici progetti di sviluppo e innovazione, di prevenzione con
finalita di sicurezza e protezione del personale, di miglioramento dell'efficienza del servizio
afferenti le attivita di cui all’articolo 48, comma 1, lettera c) della legge provinciale sulle scuole
dell’infanzia 1977. 1l fondo ¢ riservato alle associazioni di scuole dell’infanzia equiparate che
provvedono ai compiti di cui al citato articolo 48, comma 1, lettera c), su delega di scuole
dell’infanzia loro associate nonché a scuole dell’infanzia equiparate che provvedono
direttamente ai richiamati compiti secondo i criteri e le modalita di cui all’allegato 3), lettera M);

11) di disporre la presentazione della documentazione di rendicontazione relativa all’anno scolastico
indicato in oggetto secondo le modalita di cui all’allegato 3), lettere E) e F), entro e non oltre:
- il 30 settembre 2024 per Comuni/Unione di Comuni;
- il 31 gennaio 2025, fatto salvo quanto previsto al punto 2 della deliberazione della Giunta
provinciale n. 3074 di data 23 novembre 2001, per gli enti gestori di scuole equiparate, la
Federazione Provinciale Scuole Materne e I’ Associazione Co.E.S.I.;

12) di dare atto, come anticipato al punto 5), che il costo complessivo del Programma annuale della
scuola dell’infanzia per I'anno scolastico indicato in oggetto ¢ pari ad euro 89.729.605,00 e trova
copertura:

- per euro 36.220.047,00 sul capitolo 250550-001 dell'esercizio finanziario 2023 e per euro
38.194.635,00 sul medesimo capitolo dell'esercizio finanziario 2024;

- per euro 6.161.024,00 sul capitolo 250550-003 dell'esercizio finanziario 2023 e per euro
9.103.899,00 sul medesimo capitolo dell'esercizio finanziario 2024;

- per euro 25.000,00 sul capitolo 250550-004 dell'esercizio finanziario 2023 e per euro
25.000,00 sul medesimo capitolo dell’esercizio finanziario 2024;

13) di ridurre la prenotazione fondi 2021015-001 sul capitolo 250550-001 dell’esercizio
finanziario 2023 dell’importo di euro 1.900.000,00 come esposto in premessa, ¢ di prenotare
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la spesa di euro 89.729.605,00, ai sensi dell’articolo 56 e dell’Allegato 4/2 del Decreto

legislativo 118/2011, di cui al precedente punto 5), secondo quanto di seguito indicato:

a) assegnazioni ai Comuni/Unioni di Comuni sedi di scuole dell’infanzia provinciali per un
totale di euro 13.924.923,00 di cui euro 6.021.024,00 sul capitolo 250550-003
dell’esercizio finanziario 2023 e di euro 7.903.899,00 sul medesimo capitolo dell’esercizio
finanziario 2024;

b) assegnazioni agli Enti gestori di scuole dell’infanzia equiparate e loro Associazioni per un
totale di euro 61.864.682,00 di cui euro 29.695.047,00 sul capitolo 250550-001
dell'esercizio finanziario 2023 ed euro 32.169.635,00 sul medesimo capitolo dell’esercizio
finanziario 2024;

c¢) fondo riserva per un importo di euro 12.500.000,00, cosi ripartito: euro 6.500.000,00 sul
capitolo 250550-001 dell'esercizio finanziario 2023 e euro 6.000.000,00 sul medesimo
capitolo dell’esercizio finanziario 2024;

d) fondo riserva per un importo di euro 1.340.000,00, cosi ripartito: euro 140.000,00 sul
capitolo 250550-003 dell'esercizio finanziario 2023 e euro 1.200.000,00 sul medesimo
capitolo dell’esercizio finanziario 2024;

e) attivita relativa ai progetti per la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza
del personale nelle scuole dell’infanzia equiparate pari a euro 50.000,00 di cui al
precedente punto 9) di cui euro 25.000,00 sul cap. 250550-001 dell’esercizio finanziario
2023 e di euro 25.000,00 sul medesimo capitolo dell’esercizio finanziario 2024;

f) creazione di un fondo aggiuntivo—destinato al finanziamento di specifici progetti di
sviluppo e innovazione di cui al precedente punto 10) pari a euro 50.000,00, di euro
25.000,00 sul capitolo 250550-004 dell’esercizio finanziario 2023 e di euro 25.000,00 sul
medesimo capitolo dell’esercizio finanziario 2024;

14) di impegnare la somma complessiva di Euro 75.789.605,00, ai sensi dell’articolo 56 e
dell’allegato 4/2 del D.lgs 118/2011, come prenotata al precedente punto 13 lettere a) e b), nel
seguente modo e cosi come dettagliato nell’ultima tabella “Ripartizione sugli anni 2023 e
2024 degli impegni e delle liquidazioni relativi ai finanziamenti assegnati con il Programma
annuale dell’anno scolastico 2023/2024” presente alla fine dell’allegato 4) del presente

provvedimento:

a) per euro 29.695.047,00 sul capitolo 250550-001 dell'esercizio finanziario 2023;
b) per euro 32.169.635,00 sul capitolo 250550-001 dell'esercizio finanziario 2024;
C) per euro 6.021.024,00 sul capitolo 250550-003 dell'esercizio finanziario 2023;
d) per euro 7.903.899,00 sul capitolo 250550-003 dell'esercizio finanziario 2024;

15) di dare atto che l'erogazione dei trasferimenti ai Comuni/Unione di Comuni, di cui al
precedente punto 13) lettera a), avviene tramite Cassa del Trentino S.p.A. secondo le modalita
previste dalla deliberazione n. 1327/2016 tenuto conto di quanto stabilito dal punto I)
“GESTIONE DI CASSA-TRASFERIMENTI”, lettera A, dell’allegato 3) al presente
provvedimento;

16) di assegnare a Cassa del Trentino S.p.A. - C.F. 01948600224 - I’importo di euro
11.139.938,40, corrispondente all’80% dell’assegnazione complessiva ai Comuni di cui al
precedente punto 13) lettera a), per euro 6.021.024,00 quale quota impegnata sull'esercizio
2023 e per euro 5.118.914,40 quale quota impegnata sull’esercizio 2024;

17) di rinviare 1’assegnazione a Cassa del Trentino S.p.A. - C.F. 01948600224 del saldo
dell’assegnazione complessiva spettante ai Comuni di cui al precedente punto 13), lettera a),
in seguito alla disamina della documentazione di spesa per 1’a.s. 2023/2024 presentata entro il
30 settembre 2024;

Pag7di9 RIFERIMENTO : 2023-S180-00037

Num. prog. 7 di 201



18) di disporre, subordinatamente alla disponibilita di cassa della struttura provinciale competente
in materia di scuole dell’infanzia, 1’erogazione delle somme di cui al precedente punto 14,
lettere a) e b) e al punto 16), secondo le modalita indicate nell’allegato 3), lettera 1) del
presente provvedimento;

19) di dare atto che I’esigibilita della spesa di cui ai punti precedenti ¢ coerente con I’imputazione
della stessa;

20) di dare atto che, secondo quanto previsto dall’articolo 63 della legge provinciale 3 aprile 1997,
n. 7, dall’articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg. (regolamento di contabilitd) e dal punto 5.2 dell’allegato 4/2 del D.lgs. 118/2011, alla
spesa relativa al presente provvedimento in relazione ai costi del personale insegnante delle
scuole dell’infanzia provinciali necessario per la copertura dei posti individuati in base alle
disposizioni del presente Programma annuale o successivamente assunto a tempo determinato,
in base all’articolo 4 del D.P.G.P. 14 ottobre 2018, n. 26-98/Leg., si fa fronte con le risorse
dei competenti capitoli 259504, 259506, 259507

21) di dare mandato alla struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia di
proseguire nel percorso intrapreso di revisione del modello di finanziamento, ponendo in
particolare attenzione al controllo di gestione delle scuole dell’infanzia attraverso opportune
analisi che saranno oggetto di specifiche disposizioni fornite ai soggetti del settore, quali i
Comuni/Unioni di Comuni, gli Enti Gestori di scuole equiparate, la Federazione Provinciale
delle Scuole Materne e 1’ Associazione Co.E.S.I;

22) di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale
all’autorita competente in ragione dei vizi sollevati oppure ricorso amministrativo
straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di centoventi giorni dalla sua
adozione.
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Adunanza chiusa ad ore 10:30

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante

001 Allegato 1)Quadro complessivo scuole infanzia

002 Allegato 2)Criteri per assegnazione dotazione organica
003 Allegato 3)Modalita gestione contabile finanziam.prov.li

004 Allegato 4)Sezione tabelle

IL PRESIDENTE
Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori
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Allegato 2

Criteri per ’assegnazione della dotazione organica e
disposizioni organizzative

Programma annuale della scuola dell’infanzia per 1’anno scolastico 2023/2024

Indice

2

h)

Assegnazione ordinaria di personale alle sezioni ordinarie e alle sezioni “ridotte”

Assegnazione di personale in scuole con numero di bambini iscritti inferiore a 15, cio¢ con
utenza sottodimensionata

Assegnazione di personale in scuole con particolari caratteristiche o criticita organizzative.

Assegnazione di personale insegnante per il servizio di prolungamento orario dell’orario
giornaliero
d.1) Attivazione del servizio di prolungamento dell’orario giornaliero per esigenze di trasporto

Assegnazione di personale per le necessita di cui all'art. 8 della legge provinciale sulle scuole
dell’infanzia 1977 connesse con i bisogni educativi speciali.

Assegnazione di personale operatore d’appoggio “extraorganico”, cio¢ ulteriore rispetto alla dote
definita in questo programma annuale.

f.1) per lo svolgimento dell’attivita scolastica in particolari scuole

f.2) per lo svolgimento del servizio di trasporto dei bambini con necessita di accompagnamento

f.3) per la sorveglianza dei bambini durante il momento del sonno

f.4) per situazioni di complessita, criticita organizzative, sperimentazione di servizi 0/6 anni

Autorizzazioni all’assunzione di personale

g.1) assunzioni di personale non insegnante a tempo determinato
g.2) assunzioni di personale insegnante a tempo indeterminato
g.3) assunzioni di personale insegnante a tempo determinato

Criteri organizzativi relativi al personale insegnante e non insegnante delle scuole dell’infanzia

provinciali ed equiparate

h.1) operatore d’appoggio extraorganico

h.2) applicazione del comma 3, dell’articolo 50, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977,
nelle scuole dell’infanzia equiparate: mantenimento in servizio e assunzione personale non
insegnante disabile

h.3) mantenimento in servizio di personale in eccedenza alla dotazione organica della singola scuola
dell’infanzia equiparata ai sensi del comma 4, articolo 50, della legge provinciale sulle scuole
dell’infanzia 1977

h.4) sostituzione di personale non insegnante temporaneamente assente

h.5) sostituzione personale insegnante temporaneamente assente

h.6) ferie e riposi del personale della scuola (insegnante e non insegnante)

h.7) lavoro straordinario per il personale non insegnante

h.8) diritto alla fruizione del servizio di mensa gratuito

h.9) autorizzazioni assunzione personale non insegnante a tempo indeterminato nelle scuole infanzia
provinciali tramite la procedura di stabilizzazione prevista dall’articolo 10 della L.P. 20/2022 ( Legge
di stabilita provinciale 2023)

h.10) autorizzazioni assunzione personale non insegnante a tempo indeterminato nelle scuole dell’infanzia
equiparate tramite procedura di stabilizzazione
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q)

Affidamento a terzi dell’attivita di cuoco/operatore d’appoggio
Servizi condivisi (scuole dell’infanzia provinciali ed equiparate)
Distacchi sindacali — scuole dell’infanzia equiparate

“Trentino Trilingue” — Accostamento linguistico nelle scuole dell’infanzia provinciali ed
equiparate

Modalita conferimento eventuali ulteriori risorse di personale insegnante/non insegnante

Prosecuzione dei percorsi educativi secondo approccio metodologico
montessoriano nelle scuole dell’infanzia trentine

Quadro delle scuole dell’infanzia sul territorio provinciale

q.1) relativamente agli interventi non ancora compiutamente realizzati

q.2) aggregazione delle scuole dell’infanzia provinciali di Folgaria, Nosellari, Lavarone, Luserna
all’Istituto comprensivo di scuola primaria e scuola secondaria di primo grado Folgaria,
Lavarone e Luserna

q.3) provincializzazione della scuola equiparata di Caldonazzo

Sperimentazione di esperienze di un servizio zerosei € definizione dei criteri
Raccolta dati
Sperimentazione figura di supporto organizzativo in alcune scuole dell’infanzia provinciali

Sperimentazione di un potenziamento di organico nelle scuole infanzia provinciali con piu di
quattro sezioni

Sperimentazione di soluzioni organizzative diverse per gli insegnanti supplementari assunti a
tempo determinato nelle scuole dell’infanzia provinciali
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a) Assegnazione ordinaria di personale alle sezioni ordinarie e alle sezioni “ridotte”

La scuola dell’infanzia ¢ articolata amministrativamente in sezioni secondo quanto previsto
dall’articolo 5 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977.
A1 sensi dell’articolo 5, primo comma, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, “a
ciascuna sezione sono assegnati due insegnanti. La Giunta provinciale, previo confronto con le
organizzazioni sindacali e con le associazioni degli enti gestori, stabilisce i casi in cui e possibile
derogare all’assegnazione di tale numero di insegnanti in particolare nel caso in cui ['ulteriore
sezione sia da attivare in seguito all’iscrizione di un limitato numero di bambini.” Attraverso il
richiamato confronto sono state individuate, con riguardo all’ultima sezione da attivare, le soglie di
iscritti per qualificare “ridotta” la sezione e determinare, conseguentemente, il relativo organico di
personale. In particolare sono definite “ridotte” le sezioni di scuola dell’infanzia attivate per un
numero contenuto di bambini, individuato nelle seguenti soglie:

- da 26 a33 iscritti nelle scuole bi-sezionali

- da 50 a 54 iscritti, nelle scuole tri-sezionali

- da 74 a 76 iscritti, nelle scuole quadri-sezionali.
La dotazione di organico per le sezioni “ridotte” ¢ pari a due insegnanti: 1 a 25 ore/sett.lie 1 a 12,5
ore/sett.li.
Il personale non insegnante ¢ assegnato nella misura massima di una unita per sezione.
Considerando che I’articolo 5, nono comma, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977,
dispone che “per prevenire e ridurre il rischio di contagio da virus SARS-COV-19, per gli anni
scolastici 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024 il numero massimo di bambini per sezione indicato
nel secondo comma e ridotto di un'unita per permettere un maggior distanziamento all'interno
dell'aula”, 1 criteri di assegnazione ordinaria di personale alle sezioni sono cosi stabiliti
comprendendo anche i criteri sopra indicati per la formazione delle sezioni “ridotte™:

Nr. bambini iscritti | nr. sezioni [ Personale insegnante Personale insegnante Personale

non insegnante

25 h settimanali 12,5 h settimanali
36 h settimanali
(cuoco prima figura)

fino a 25 2 1
da26a33 3 1 2
da34a49 4 2
da 50 a 54 5 1 3
das55a73 6 3
da74a76 7 1 4
da 77 a97 8 4
da98a 121 10 5
da 122 a 145 12 6
da 146 a 169 14 7
da 170 a 193 16 8
da 194 a 217 18 9
da338a361 30 15
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b) Assegnazione di personale in scuole con numero di bambini iscritti inferiore a 15, cioé con
utenza sottodimensionata

L’articolo 5 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 prevede che, solo per gli anni
scolastici 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024 le sezioni accolgano di norma 24 bambini e non
meno di 15.

Nelle scuole unisezionali il numero di bambini non puo essere inferiore a 15, o 10 se ubicate negli
ambiti territoriali individuati come zone svantaggiate, salvo che ricorrano eccezionali situazioni di
disagio derivante dalla soppressione della scuola, oppure che la riduzione del numero dei bambini
sia temporanea. In ogni caso con meno di 15 iscritti la scuola funziona con dotazione di organico
ridotto ed eventualmente con orario ridotto. Per un’apertura di sette ore giornaliere della scuola
dell’infanzia, 1 parametri d’organico applicati sono 1 seguenti:

iscritti < 15| 1 insegnante a 25 ore settimanali iscritti < 10| 1 insegnante a 25 ore settimanali
1 insegnante a 15 ore settimanali 1 insegnante a 12,5 ore settimanali
1 cuoco a 36 ore settimanali 1 cuoco a 36 ore settimanali

¢) Assegnazione di personale in scuole con particolari caratteristiche o criticita organizzative

Per le scuole dell’infanzia che si trovino in particolari condizioni (sede in Comune situato oltre gli
800 metri di altitudine, con una sede staccata in Frazione sopra i 1.500 metri di altitudine distante
dalla sede piu di otto chilometri), I’assegnazione di personale avverra tenendo conto in modo
distinto del numero di bambini iscritti e residenti rispettivamente nel capoluogo del Comune e nella
Frazione ospitante la sede staccata. Per garantire il funzionamento della sede staccata, verra
assegnato alla scuola, oltre all’assegnazione ordinaria di personale, il seguente ulteriore personale,
in relazione al numero di bambini iscritti nella sede di Frazione:

1 operatore d’appoggio a

tra 15/ 26 unita 2 insegnanti a 25 ore settimanali . .
36 ore settimanali

2 insegnanti 1 operatore d’appoggio a

tra 14/10 unita (1 a 25 ore settimanali, 1 a 15 ore settimanali) | 36 ore settimanali

2 insegnanti 1 operatore d’appoggio a

inferiore a 10 unita (1 a 25 ore settimanali, 1 a 12,5 ore settimanali)| 30 ore settimanali

Ferma restando la dotazione organica come definita secondo i1 parametri sopraindicati, qualora il
pasto venga confezionato presso ciascuna delle due sedi, ¢ riconosciuto alla scuola dell’infanzia il
trattamento economico di cuoco per due unita di personale.

La scuola dell’infanzia equiparata di Vermiglio — Tonale ¢ scuola con queste caratteristiche
organizzative alla quale sara assegnato pertanto 1’organico sopra definito.

Per altre scuole dell’infanzia site in ambiti territoriali oltre i 700 metri di altitudine e distanti dal
fondovalle di oltre 50 chilometri potrebbero verificarsi, in presenza di calo di iscrizione connesso a
significativa denatalita, situazioni di criticitd organizzativa tali da necessitare potenziamenti
d’organico.

Per la scuola dell’infanzia equiparata di Ziano di Fiemme tenuto conto che l’operazione di

riorganizzazione dei servizi scolastici sul territorio della Valle di Fiemme prevede 1’assorbimento
delle domande di iscrizione nelle scuole dell’infanzia di utenza individuate dai comuni interessati,
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non ¢ possibile prevedere per 1’a.s. 2023/2024 rispetto al corrente anno scolastico I’aumento
sezionale da 2 a sezioni a 3 sezioni ridotte per effetto di poche domande di iscrizione di bambini
provenienti dai comuni piu prossimi sedi di scuole dell’infanzia con disponibilita di posto.
Verificato I’orientamento delle famiglie che hanno presentato 1’iscrizione presso una scuola diversa
da quella dell’area di utenza per motivi legati alla sede di lavoro o di organizzazione familiare, in
un’ottica di facilitazione delle dinamiche organizzative familiari, ai fini della pianificazione del
servizio scolastico si valuta di tener conto comunque, subordinatamente alla possibilita di
assorbimento della richieste presentate nell’ambito della scuola di utenza, dell’accoglimento da
parte della scuola di Ziano di Fiemme di nuove iscrizioni nell’ambito dell’organizzazione cosiddetta
“potenziata” delle 2 sezioni di scuola dell’infanzia. Per garantire quindi I’accoglienza assicurata
dalla scuola a tutte le nuove iscrizioni complessivamente pervenute per 1’a.s. 2023/24 e facilitare
I’organizzazione delle attivita dei bambini anche in piccoli gruppi, si dispone I’assegnazione per
I’a.s. 2023/2024 della seguente ulteriore dotazione di risorse di personale insegnante: 1 insegnante
a 25 ore settimanali e 1 insegnante supplementare a 25 ore settimanali.

d) Assegnazione di personale insegnante per il servizio di prolungamento dell’orario
giornaliero

Oltre le sette ore giornaliere di servizio scolastico possono essere attivate fino a tre ore ulteriori di
servizio, denominato‘“‘prolungamento dell’orario giornaliero” a richiesta delle famiglie. Per attivare
ciascuna ora di prolungamento dell’orario giornaliero devono essere accolte almeno 7 domande per
la stessa ora. Per avviare il servizio in piu scuole dello stesso Comune devono essere accolte
minimo 10 domande per scuola.

Per la copertura del servizio di prolungamento dell’orario giornaliero, ¢ autorizzata I’assunzione di
personale insegnante nella misura di seguito indicata, per un periodo non superiore a quello di
attivita didattica. Nel caso di posti coperti da personale assunto a tempo indeterminato (con
contratto “nativo” part time) e nel caso di potenziamento d’orario per criticitd organizzativa di cui
alla precedente lettera c), I'assunzione ¢ riconosciuta per 12 mesi:

scuole dell’infanzia dimensionate

1 ora prol. 1 insegnante a 7,50 ore settimanali
2 ore prol. 1 insegnante a 12,50 ore settimanali
3 ore prol. 1 insegnante a 15,00 ore settimanali

scuole con un numero di bambini iscritti inferiore a 15 e fino a 10 compresi

con apertura giornaliera di 8§ ore 1 insegnante a 5 ore settimanali

con apertura giornaliera superiore alle 8 ore 1 insegnante a 10 ore settimanali

scuole con un numero di bambini iscritti inferiore a 10

con apertura giornaliera di 8 ore giornaliere 1 insegnante a 5 ore settimanali

con apertura giornaliera superiore alle 8 ore 1 insegnante a 12,50 h settimanali

d.1) Attivazione del servizio di prolungamento dell’orario giornaliero per esigenze di trasporto

Qualora, in dipendenza degli orari di organizzazione del servizio di trasporto, i bambini
interessati debbano iniziare e/o concludere la loro presenza nella scuola dell’infanzia fuori
dell’orario di apertura della scuola stessa, ¢ possibile aumentare I’orario del personale insegnante
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addetto al prolungamento eventualmente oltre quanto previsto dal presente Programma, o, se
necessario, istituire il servizio di prolungamento.

e) Assegnazione di personale per le necessita di cui all'articolo 8 della legge provinciale sulle
scuole dell’infanzia 1977 connesse con i bisogni educativi speciali.

In base all’articolo 8 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, per le necessita legate
ai bisogni educativi speciali, le scuole dell’infanzia possono essere dotate di insegnanti
supplementari anche assunti a tempo indeterminato il cui fabbisogno ¢ indicato in questo
Programma annuale.

Ulteriori necessita di personale insegnante supplementare a tempo determinato, emergenti in corso
d'anno scolastico, dettate dalla oggettiva impossibilita di fronteggiare le situazioni con le risorse gia
in dotazione alle scuole - anche attraverso opportuni interventi di riassetto dell'organizzazione
scolastica - saranno valutate e autorizzate con propria nota dal dirigente competente in materia di
scuole dell'infanzia, al fine di assicurare un adeguato sviluppo del progetto educativo
individualizzato del bambino.

Per situazioni di particolare complessita, adeguatamente documentate, che richiedano interventi di
tipo assistenzialistico o di supporto alla funzione educativa nei diversi momenti della giornata
scolastica, si potra ricorrere - in luogo o ad integrazione di assegnazione di personale insegnante
supplementare - all'assegnazione di risorse orarie aggiuntive per il personale operatore d'appoggio.
Anche tali assegnazioni saranno valutate e autorizzate dal dirigente competente in materia di scuole
dell'infanzia, con analoghe modalita.

f) Assegnazione di personale operatore d’appoggio “extraorganico”, cioé¢ ulteriore rispetto alla
dotazione iniziale definita in questo programma annuale.

f.1) per lo svolgimento dell’attivita scolastica in particolari scuole

In questo caso le risorse di personale d’appoggio “extraorganico” sono conferite con nota del
dirigente provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia, nella seguenti situazioni e
quantita:

scuole unisezionali con almeno 15 bambini | 1 unita a 14 h settimanali

scuole su due sedi fino a 5 sezioni 1 unita a 18 h settimanali
scuole su due sedi fino a 9 sezioni 1 unita a 28 h settimanali
scuole su due sedi da 10 sezioni e oltre 2 unita a 25 h settimanali

1 unita a 14 h settimanali
scuole con apertura giornaliera di almeno 9 h | (per le scuole in cui non sia stato assegnatd
base alle condizioni sopraelencate)

f.2) per lo svolgimento del servizio di trasporto dei bambini con necessita di accompagnamento

In questo caso le eventuali risorse di personale d’appoggio “extraorganico” necessarie potranno
essere valutate e conferite, in corso d’anno scolastico, con specifica nota del dirigente provinciale
competente in materia di scuole dell’infanzia, in relazione alle necessita organizzative definite con
la struttura provinciale competente in materia di trasporti, nella seguente misura indicativa:
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tempo viaggio assegnazione di personale

inferiore o pari a 15 minuti giornalieri nessuna
da 16 minuti a 45 minuti giornalieri 30 minuti giornalieri, pari a 2,5 h settimanali
da 46 minuti fino a 75 minuti giornalieri 60 minuti al giorno, pari a 5 h settimanali

e cosi di seguito per ogni 30 minuti in piu al giorno di

L 30 minuti giornalieri, pari a 2,5 h settimanali
tempo di viaggio

f.3) per la sorveglianza dei bambini durante il momento del sonno

In questo caso il personale operatore d’appoggio “extraorganico” potra essere autorizzato, con
specifica nota del dirigente competente in materia di scuole dell’infanzia - nel limite massimo di 2 h
giornaliere - sulla base delle effettive necessita oggettivamente documentate per ogni scuola dai
coordinatori pedagogici, per le scuole dell’infanzia provinciali, e dagli enti gestori, per le scuole
dell’infanzia equiparate.

L’eventuale assegnazione riguardera le situazioni con oggettiva impossibilita di organizzare un
sonno vigilato nei confronti dei bambini con le risorse gia in dotazione alla scuola, assicurando
particolare attenzione alle scuole site su due sedi.

Nelle scuole con sezione “ridotta”, attivate per un numero contenuto di bambini rispetto alle sezioni
ordinarie come indicato alla lettera a), e nelle scuole ove ¢ prevista una dotazione organica di
potenziamento di personale per fronteggiare particolari situazioni di criticitd organizzativa,
I’assegnazione di risorse orarie aggiuntive per la sorveglianza durante il sonno sara valutata
esclusivamente per situazioni di particolare onerosita organizzativa.

f.4) per situazioni di complessita, criticita organizzative, sperimentazione di servizi 0/6 anni.

In questo caso con propria determinazione il Dirigente competente in materia di scuole dell’infanzia
puo autorizzare, dopo I’approvazione del presente Programma annuale, I’assunzione fino a 3
operatori d’appoggio a tempo pieno per comprovate esigenze di complessita, per criticita
organizzative e per la sperimentazione di servizi 0-6 anni come prevista dalla lettera r) del presente
allegato; in ogni caso puo essere autorizzata 1’assunzione di piu di 3 operatori d’appoggio a tempo
parziale ma comunque entro il limite di 3 unita a tempo pieno.

g) Autorizzazioni all’assunzione di personale.

g.1) assunzioni di personale non insegnante a tempo determinato

I posti d’organico e extraorganico che si rendono disponibili sul Programma annuale per l'anno
scolastico indicato in oggetto a conclusione delle procedure di mobilita del personale non
insegnante, sono coperti da personale assunto a tempo determinato.

Le assunzioni di personale non insegnante a tempo determinato, ivi compresi gli operatori
d’appoggio extraorganico, sono consentite per massimo 11 mesi corrispondenti al periodo di
svolgimento delle attivita didattiche previste dal calendario scolastico. Per periodi di assunzione
inferiori agli 11 mesi il finanziamento sara proporzionato all’effettivo periodo di assegnazione.
Eventuali necessita di disporre del personale oltre 1 termini stabiliti, vale a dire proroghe dei
contratti di assunzione in essere per l'anno scolastico indicato in oggetto o assunzioni anticipate
rispetto all’apertura del successivo anno scolastico, vanno motivate da esigenze di carattere
eccezionale per lo svolgimento delle operazioni di chiusura/apertura del servizio scolastico non
assorbibili nel lavoro ordinario, dettate, ad esempio, da significativa esiguita di personale
stabilmente presente in sede scolastica o maggiore carico lavorativo connesso ad interventi
consistenti sulla struttura programmati nel periodo estivo.
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g.2) assunzioni di personale insegnante a tempo indeterminato

Si rinvia a successivo atto del dirigente provinciale competente in materia di personale scolastico
per le disposizioni in materia di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante su posti
disponibili sul presente Programma annuale a conclusione delle procedure di mobilita del personale
insegnante.

Le medesime decisioni relative ad assunzioni definite per le scuole dell’infanzia provinciali
varranno per le assunzioni a tempo indeterminato del personale insegnante delle scuole dell’infanzia
equiparate secondo le linee di politica generale di gestione del personale insegnante della scuola
dell’infanzia. Con provvedimento del dirigente della struttura provinciale competente in materia di
scuola dell’infanzia saranno quindi autorizzate le eventuali assunzioni a tempo indeterminato di
personale insegnante per le scuole equiparate su posti rimasti vacanti successivamente alle
operazioni di trasferimento connesse al presente Programma annuale. L’assegnazione dei
finanziamenti alle scuole dell’infanzia equiparate per nuove assunzioni a tempo indeterminato ¢
comunque subordinata ad assunzioni conformi a quanto previsto dall’articolo 50, comma 1, della
legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 e, in particolare, al possesso dell’idoneita in
concorsi provinciali indetti per insegnante di scuola dell’infanzia.

g.3 ) assunzioni di personale insegnante a tempo determinato

Si rinvia a successive disposizioni della Giunta provinciale per la disciplina delle modalita di
copertura a tempo determinato di posti di insegnante di scuola dell’infanzia provinciale rimasti
vacanti o temporaneamente disponibili a inizio anno scolastico nonché per sostituzioni di personale
insegnante assente, sono consentite per massimo 11 mesi corrispondenti al periodo di svolgimento
delle attivita didattiche previste dal calendario scolastico. Tale disciplina varra anche per il
riconoscimento degli oneri relativi alle assunzioni a tempo determinato di insegnanti delle scuole
dell’infanzia equiparate.

h) Criteri organizzativi relativi al personale insegnante e non insegnante delle scuole
dell’infanzia provinciali ed equiparate

h.1) operatore d’appoggio extraorganico

Nei casi in cui sia comprovata la necessita e non sia stato assegnato personale operatore d’appoggio
extraorganico perche non ¢ stato attivato il prolungamento dell’orario giornaliero, sara garantita
I’assegnazione di una unita di personale con 1’orario necessario a consentire 1’espletamento delle
attivita connesse alla vigilanza dei bambini per sonno e trasporto. Tale riconoscimento € comunque
subordinato all’autorizzazione concessa con nota da parte del dirigente provinciale competente in
materia di scuola dell’infanzia.

Il finanziamento sara rapportato ad un periodo massimo di 11 mesi per le assunzioni a tempo
determinato. Per periodi di assunzione inferiori a 11 mesi il finanziamento sara proporzionato
all’effettivo periodo di assegnazione. Qualora il presente Programma non preveda I’assegnazione di
personale extraorganico alla scuola e tale personale venga successivamente autorizzato per le
funzioni di sorveglianza sonno e trasporto, verra riconosciuto il costo dell’eventuale operatore
d’appoggio a tempo indeterminato inizialmente perdente posto che rientrasse in servizio.

Al fine di garantire un miglior funzionamento del servizio ¢ consentita una diversa ripartizione del
monte orario lavorativo del personale ausiliario della scuola assegnato con il presente Programma
annuale.

h.2) applicazione del comma 3, dell’articolo 50, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977,
nelle scuole dell’infanzia equiparate: mantenimento in servizio e assunzione personale non
insegnante disabile

Ai sensi dell’articolo 50, comma 3, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 “nelle

scuole dell'infanzia equiparate soggette al vincolo delle assunzioni obbligatorie di cui alla legge 12
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marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), il personale assunto ai sensi della
predetta legge ¢ mantenuto in servizio, anche in eccedenza alla dotazione organica prevista dal
piano annuale di cui all’articolo 54. Tale personale rientra nella normale dotazione organica
prevista dal piano annuale non appena nella medesima scuola si rende disponibile un posto
d'organico”.

Il comma 3 dell’articolo 50 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 prevede, inoltre,
che possa essere autorizzata 'assunzione fino a cinque unita di operatore d'appoggio a tempo pieno
- o piu di cinque se a tempo parziale ma comunque non oltre il limite di cinque unita a tempo pieno
— con riguardo a persone con disabilita intellettiva di cui all'articolo 1, lett. a), della legge n. 68 del
1999, iscritte nell'elenco di cui all'articolo 8 della stessa legge, per ogni anno scolastico, in scuole
equiparate, purché detto personale abbia svolto in scuole dell'infanzia, per due anni, un tirocinio
formativo e di orientamento ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in
materia di promozione dell'occupazione). Questo personale puod essere assunto anche in eccedenza
alla dotazione organica, secondo criteri e modalita definiti dal Piano annuale. Con nota autorizzativa
del dirigente competente in materia di scuole dell’infanzia si individueranno le sedi scolastiche
interessate.

Il tirocinio svolto nel contesto di scuola dell’infanzia ¢ da considerarsi esperienza propedeutica
all’avvio di progetti strutturati di inserimento lavorativo. Il vincolo dei due anni va inteso
corrispondente a due annualita scolastiche, che definiscono un percorso compiuto e temporalmente
continuativo con finalitd di rafforzamento degli obiettivi formativi, all’interno del quale la diversa
consistenza del monte ore svolto non costituisce fattore pregiudicante. Nel caso di richieste che
superassero la disponibilita autorizzabile, verra data priorita ai progetti gia attivati secondo una
logica di continuita e di consolidamento dell’esperienza lavorativa maturata e in subordine si
operera nella rimodulazione complessiva dell’entita oraria per favorire il maggior numero di
esperienze possibili in ottemperanza dei principi che ispirano la norma.

h.3) mantenimento in servizio di personale in eccedenza alla dotazione organica della singola scuola
dell’infanzia equiparata ai sensi del comma 4, articolo 50, della legge provinciale sulle scuole
dell’infanzia 1977

Ai sensi dell’articolo 50, comma 4, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 “nelle
scuole equiparate dell'infanzia il personale a tempo indeterminato che sia assente e tutelato ai sensi
degli articoli 54 e 56 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15
della legge 8 marzo 2000, n. 53), qualora interessato dalla perdita del posto, é mantenuto in
servizio in eccedenza alla dotazione organica fino al termine dell'anno scolastico nel corso del
quale si verifica la condizione del compimento di un anno di eta del bambino. Nel caso in cui rientri
in servizio nel corso dell'anno scolastico, il personale interessato e utilizzato anche per la
sostituzione nella medesima scuola del personale eventualmente assente dal servizio”.

Il personale mantenuto in servizio ai sensi delle lettere h.2) e h.3), secondo i criteri di cui

all’articolo 50 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, sara riconosciuto con nota

autorizzativa del dirigente competente in materia di scuola dell’infanzia.

h.4) sostituzione di personale non insegnante temporaneamente assente
I criteri di sostituzione di personale non insegnante vengono cosi determinati:
a) fatto salvo quanto previsto dalle lettere b), c¢) e d) di seguito riportate, non ¢ possibile
sostituire il personale non insegnante temporaneamente assente nelle scuole dell’infanzia per
1 primi due giorni lavorativi di assenza;
b) la sostituzione di personale non insegnante con funzione di cuoco ¢ consentita dal 1° giorno
di assenza temporanea del titolare;
c) la sostituzione di personale non insegnante ¢ consentita dal 1° giorno di assenza temporanea
del titolare nelle scuole monosezionali e bisezionali;
d) la sostituzione di personale non insegnante in scuole a tre sezioni e oltre, ¢ consentita dal 1°
giorno di assenza nei seguenti casi:
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> personale operatore d’appoggio d’organico adibito alla sorveglianza dei bambini durante
il tempo sonno e 1I’accompagnamento durante il servizio trasporto, qualora sia rilevata
I’oggettiva impossibilita di articolare la distribuzione delle funzioni tra il personale in
base ad un principio di interscambiabilita nella gestione organizzativa della scuola;

> personale operatore d’appoggio extraorganico assegnato alle scuole;

> assenza contemporanea di piu unita di personale operatore d’appoggio. La sostituzione
di personale ¢ consentita a partire dalla seconda unita.

h.5) sostituzione personale insegnante temporaneamente assente

Saranno definite con successivo provvedimento della Giunta provinciale le disposizioni per la
sostituzione del personale insegnante della scuola dell’infanzia provinciale. Secondo le linee di
politica generale di gestione del personale insegnante del sistema della scuola dell’infanzia le
medesime disposizioni, in termini di riconoscimento della relativa spesa, saranno applicate per la
sostituzione del personale insegnante della scuola dell’infanzia equiparata.

h.6) ferie e riposi del personale della scuola (insegnante e non insegnante)

L’articolo 48, comma 2 bis, della legge provinciale n. 7 del 1997 (legge sul personale della

provincia), ha disciplinato, tra 1’altro, la questione dei trattamenti economici sostitutivi (c.d.

“monetizzazione’) di ferie, riposi e permessi spettanti al personale; stabilisce, in particolare, che gli

stessi siano obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non diano

luogo in nessun caso alla corresponsione dei trattamenti economici sostitutivi. Lo stesso comma 2

bis ha previsto tuttavia che ¢ invece possibile dar corso alla corresponsione del trattamento

economico sostitutivo di ferie non fruite nei confronti di:

- personale non insegnante assunto a tempo determinato: “i comuni possono derogare
all'applicazione della lettera d bis) per il personale educatore e per il personale con funzioni
ausiliarie di collaborazione nei servizi educativo - didattici per l'infanzia con contratti a tempo
determinato, limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui al
personale in questione é consentito di fruire delle ferie”;

- personale insegnante supplente breve o con contratto sino al termine delle attivita educativo -
didattiche: la deroga ¢ consentita “/limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e
quelli in cui al personale in questione é consentito di fruire delle ferie” (art. 48, comma 2 bis,
L.P. n. 7/1997).

13

h.7) lavoro straordinario per il personale non insegnante

La prestazione di lavoro straordinario da parte del personale non insegnante ¢ disciplinata dai
relativi contratti collettivi di lavoro. In via generale la prestazione di lavoro straordinario deve
rivestire un carattere di occasionalita, residualita ed inderogabilita delle esigenze di servizio € non
puo essere dettata da autonome decisioni da parte del singolo lavoratore. Lo svolgimento di lavoro
straordinario, qualora la relativa spesa venga esposta a carico del bilancio provinciale, necessita di
una preventiva autorizzazione da parte della struttura provinciale competente in materia di scuola
dell’infanzia, con riguardo alle singole situazioni scolastiche, provinciali ed equiparate.

Nei casi in cui la prestazione di lavoro straordinario sia motivata da esigenze di sostituzione di
personale assente temporaneamente dal servizio va garantito il primario rispetto dei vincoli posti.
Cio significa che non ¢ ammessa 1’esposizione della spesa per lavoro straordinario retribuito per
sostituzioni di personale entro i primi due giorni di assenza, ad esclusione delle deroghe indicate
alla lettera h.4).

h.8) diritto alla fruizione del servizio di mensa gratuito

Il personale insegnante/tirocinante che presti servizio di insegnamento durante I’orario dei pasti ne
usufruisce a titolo gratuito presso la mensa della scuola in cui svolge la propria attivita lavorativa.
Lo stesso diritto compete agli insegnanti/tirocinanti che debbano rientrare al pomeriggio per
svolgere attivita di insegnamento o connesse allo stesso.
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Relativamente al personale non insegnante valgono le disposizioni contenute nel CCPL del
comparto autonomie locali in merito alla fruizione del servizio di mensa gratuito.

h.9) autorizzazioni assunzione personale non insegnante a tempo indeterminato nelle scuole infanzia
provinciali tramite la procedura di stabilizzazione prevista dall’articolo 10 della L.P. 20/2022 ( Legge
di stabilita provinciale 2023)

L’articolo 10 della legge provinciale n. 20 del 2022 ha previsto la sostituzione dell'articolo 24 della
legge provinciale 29 dicembre 2017, n. 18, in materia di assunzione del personale dei nidi d'infanzia
e delle scuole dell'infanzia secondo quanto qui di seguito riportato:

"Art. 24. Misure straordinarie per l'assunzione del personale dei nidi d'infanzia e delle scuole
dell'infanzia”

1. Nel rispetto dei limiti assunzionali fissati dalla normativa provinciale vigente e tenuto
conto del trend demografico nel triennio successivo all'entrata in vigore di quest'articolo, gli enti
locali, anche al fine di ridurre il ricorso a contratti a termine e per valorizzare la professionalita
acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre
2023, assumere a tempo indeterminato personale addetto ai servizi di nido d'infanzia e di scuola
dell'infanzia in possesso dei seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015 con contratto a tempo
determinato presso l'ente locale della Provincia che procede all'assunzione;

b) abbia maturato al 31 dicembre 2022, presso uno o piu enti locali, anche in sommatoria, almeno
tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni nella categoria contrattuale
interessata dalla procedura di assunzione.

2. 1l personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1, lettere a) e b), e gia risultato
idoneo in un concorso pubblico bandito per la medesima figura professionale é assunto a tempo
indeterminato a seguito di avvisi banditi dall'ente locale per la copertura dei fabbisogni. L'idoneita
puo risultare dall'inserimento in graduatorie pubbliche per assunzioni a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale/selettiva per esami, per titoli ed esami o per
titoli, riferita alle medesime mansioni per cui si procede all'assunzione. Per l'applicazione di questo
comma Si da precedenza al personale con maggiore anzianita maturata a tempo determinato in pari
categoria e livello presso l'ente che procede all'assunzione.

3. Gli enti locali possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i
soggetti che partecipano alle procedure di cui al comma 2, fino alla loro conclusione."

Al fine di ottimizzare il processo e assicurare garanzie di continuitd occupazionale si rende
necessario che 1 Comuni per il personale non insegnante delle scuole dell’infanzia provinciali
procedano in via preventiva all’analisi delle realta scolastiche particolarmente esposte a fluttuazioni
annuali del numero di iscritti o con numeri esigui ai limiti di nuovi scatti sezionali e delle
particolarita organizzative derivanti da scelte di esternalizzazione dei servizi ausiliari. L’obiettivo
infatti ¢ teso ad assicurare adeguati livelli di stabilita organizzativa delle scuole dell’infanzia, quale
condizione di maggiore qualita dell’offerta educativa nel suo complesso.
L’intervento riguarda le unita definite da questo Programma annuale relative al personale non
insegnante e nello specifico ai profili professionali di cuoco e operatore d’appoggio e operatore
d’appoggio extraorganico al netto del personale a tempo indeterminato gia presente nella dotazione
organica delle scuole dell’infanzia. Interessa inoltre i posti occupati a tempo indeterminato che si
renderanno disponibili, per effetto di cessazioni dal servizio, alla data del 1° settembre 2023.
Il processo di stabilizzazione ¢ volto alla copertura dei posti, nei limiti della dotazione fissata dal
presente Programma annuale, nell’ordine di priorita di seguito elencato:

1. - cuoco con orario settimanale a tempo pieno;

2. - operatore d’appoggio con orario settimanale a tempo pieno;

3. - operatore d’appoggio extraorganico con orario settimanale a 14 ore assegnato alle scuole

per funzioni integrative correlate al servizio scolastico.
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All’interno di ciascuno di questi punti di priorita verra data precedenza al personale con maggiore
anzianita maturata a tempo determinato.

I posti da stabilizzare per 1’anno scolastico 2023/2024, in ottemperanza ai requisiti e ai criteri sopra
indicati nella legge provinciale richiamata, per I’assunzione di unita di personale per le figure
professionali di cuoco/operatore d’appoggio sono n. 21 posti a 36 ore settimanali per le scuole
dell’infanzia provinciali;

Le unita da stabilizzare dovranno essere comunicate in tempo utile per I’avvio dell’anno scolastico.
alla struttura provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia entro il 20 agosto 2023, ai
fini dell’adozione del provvedimento di autorizzazione da parte del Dirigente Seguira da parte della
struttura provinciale competente apposita circolare esplicativa.

Le unita che si propone di stabilizzare, indicando anche la scuola, dovranno essere comunicate alla
struttura provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia entro il 20 agosto 2023, ai fini
dell’adozione del provvedimento di autorizzazione da parte del Dirigente della struttura provinciale
competente in materia di scuole dell’infanzia.

Fermi restando 1 criteri fissati dalla legge provinciale richiamata, le procedure di assunzione di
personale in possesso dei requisiti sono regolate dalle normative di riferimento tramite avvisi
banditi dall’ente locale.

Sono coperti da personale assunto a tempo determinato i posti d’organico e extraorganico che si
rendono disponibili dal Programma annuale 2023/2024 a conclusione delle procedure di mobilita
del personale non insegnante per assorbimento di perdenti posto e nelle more di espletamento delle
procedure di stabilizzazione a tempo indeterminato nelle sedi di scuole dell’infanzia provinciali.

h.10) autorizzazioni assunzione personale non insegnante a tempo indeterminato nelle scuole
dell’infanzia equiparate tramite procedura di stabilizzazione
In analogia con quanto previsto per il personale non insegnante delle scuole dell’infanzia provinciali
dalla lettera h.9), si ritiene opportuno autorizzare delle assunzioni a tempo indeterminato di
personale non insegnante delle scuole dell’infanzia equiparate assunto con contratto a tempo
determinato nell’anno scolastico 2022/2023. L’obiettivo infatti ¢ teso ad assicurare adeguati livelli
di stabilita organizzativa delle scuole dell’infanzia, quale condizione di maggiore qualita dell’offerta
educativa nel suo complesso.
L’intervento riguarda le unita definite da questo Programma annuale relative al personale non
insegnante e nello specifico ai profili professionali di cuoco e operatore d’appoggio e operatore
d’appoggio extraorganico al netto del personale a tempo indeterminato gia presente nella dotazione
organica delle scuole dell’infanzia. Interessa inoltre i posti occupati a tempo indeterminato che si
renderanno disponibili, per effetto di cessazioni dal servizio, alla data del 1° settembre 2023.
I posti da stabilizzare per I’anno scolastico 2023/2024, in ottemperanza ai requisiti e ai criteri
indicati in questa lettera per l’assunzione di unita di personale per le figure professionali di
cuoco/operatore d’appoggio sono n. 32 posti a 36 ore settimanali per le scuole dell’infanzia
equiparate di cui almeno 7 posti di operatore d’appoggio. Il processo di stabilizzazione ¢ volto alla
copertura dei posti, nei limiti della dotazione fissata dal presente Programma annuale, nell’ordine di
priorita di seguito elencato:

1. cuoco con orario settimanale a tempo pieno;

2. operatore d’appoggio con orario settimanale a tempo pieno;

3. operatore d’appoggio extraorganico con orario settimanale a 14 ore assegnato alle scuole per

funzioni integrative correlate al servizio scolastico.

All’interno di ciascuno di questi punti di priorita verra data precedenza al personale:

a) gia inserito in graduatorie pubbliche per assunzioni a tempo determinato o indeterminato, riferite
ad una procedura concorsuale/selettiva per esami, per titoli ed esami o per titoli, riferita alle
medesime mansioni per cui si procede all'assunzione;

b) con maggiore anzianita di servizio nelle scuole dell’infanzia equiparate maturata nelle medesime
mansioni per cui si procede all'assunzione.
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Per ’assunzione della figura professionale di cuoco presso gli Enti gestori di scuole dell’infanzia
equiparate verra data precedenza assoluta all’assunzione di personale che presta la propria attivita di
cuoco presso scuole coinvolte in procedure di provincializzazione di cui all'articolo 54, commi 5 e
6, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 e in subordine presso scuole situate in
Comuni ad alta vocazione turistica. Per 1’assunzione della figura professionale di operatore
d’appoggio presso gli Enti gestori di scuole dell’infanzia equiparate verra data precedenza assoluta
all’assunzione di tre unita a 36 ore settimanali di personale che presta la propria attivita di operatore
d’appoggio presso scuole coinvolte in procedure di provincializzazione di cui all'articolo 54, commi
5 e 6, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977.

Al fine di ottimizzare il processo e assicurare garanzie di continuitd occupazionale si rende
necessario che gli Enti gestori/Associazioni di riferimento per le scuole dell’infanzia equiparate
procedano in via preventiva all’analisi delle realta scolastiche particolarmente esposte a fluttuazioni
annuali del numero di iscritti o con numeri esigui rispetto ai limiti di nuovi scatti sezionali e delle
particolarita organizzative derivanti da scelte di esternalizzazione dei servizi ausiliari.

Le unita che si propone di stabilizzare, indicando anche la scuola, dovranno essere comunicate alla
struttura provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia entro il 20 agosto 2023, ai fini
della valutazione delle stesse, la creazione di una graduatoria nel rispetto dei criteri sopra indicati, e
dell’adozione del provvedimento di autorizzazione da parte del Dirigente della struttura provinciale
competente in materia di scuole dell’infanzia.

Fermi restando i criteri fissati in questa lettera in materia di stabilizzazioni, le modalita per le
assunzioni sono quelle previste dal vigente contratto collettivo di lavoro e in particolare dall’articolo
17 dello stesso.

Sono coperti da personale assunto a tempo determinato i posti d’organico e extraorganico che si
rendono disponibili dal Programma annuale 2023/2024 a conclusione delle procedure di mobilita
del personale non insegnante per assorbimento di perdenti posto e nelle more di espletamento delle
procedure di stabilizzazione a tempo indeterminato nelle sedi di scuole dell’infanzia equiparate.

i) Affidamento a terzi dell’attivita di cuoco/operatore d’appoggio

In caso di affidamento a terzi della gestione del servizio di mensa da parte dei Soggetti gestori, la

misura del costo ammissibile a finanziamento non potra superare il costo di un cuoco con

trattamento economico iniziale annuo (adeguato in relazione al rinnovo contrattuale) pari a:

- euro 31.949,00 per le scuole dell’infanzia provinciali, proporzionalmente ridefiniti per orari ridotti
e per periodi inferiori all’anno;

- euro 32.391,00 per le scuole equiparate analogamente ridotti per eventuali rimodulazioni di orari e
tempistiche in corso d’anno.

Il Soggetto gestore dovra comunque garantire, con oneri a proprio carico, le attivita esterne alla

cucina che il cuoco presta in qualita di personale non docente della scuola.

In caso di affidamento a terzi del servizio ausiliario, la misura del costo ammissibile a

finanziamento non potra superare, per ogni unita di personale, il costo a tempo pieno di un

operatore d’appoggio con trattamento economico iniziale annuo (adeguato in relazione al rinnovo

contrattuale) pari a:

- euro 29.966,00 per le scuole dell’infanzia provinciali, proporzionalmente ridefiniti per orari ridotti
e per periodi inferiori all’anno;

- euro 30.279,00 per le scuole equiparate analogamente ridotti nei casi sopra precisati.

Per entrambi 1 casi di affidamento, 1 relativi costi dovranno essere evidenziati separatamente tra le

spese di personale in sede di rendicontazione.

1) Servizi condivisi (scuole dell’infanzia provinciali ed equiparate)
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Per quanto attiene la gestione di servizi di mensa di scuole dell’infanzia, provinciali o equiparate,
in condivisione con nidi d’infanzia, scuole primarie o scuole secondarie di primo grado, relativa a
strutture di cucina e/o personale cuoco, ¢ fatto obbligo ai Comuni/Unioni di comuni titolari del
servizio e, se scuole dell’infanzia equiparate ai rispettivi Enti gestori, di regolare con la struttura
provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia la ripartizione degli oneri derivanti. I
Comuni/Unioni di Comuni e gli Enti gestori che attivano o hanno attivato servizi condivisi di mensa
per I'anno scolastico indicato in oggetto sono tenuti a comunicare tale modalita, con allegato il
piano di riparto oneri, entro il 31 ottobre 2023.

Nei casi in cui venga utilizzato nel servizio condiviso il cuoco delle scuole dell’infanzia, i
Comuni/Unione di comuni interessati sono tenuti a mettere a disposizione - con oneri a proprio
carico - il personale non insegnante ad integrazione di quello previsto dal presente
Programma/Piano annuale in relazione alle esigenze delle scuole definite d’intesa con il servizio
provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia. Analoghi obblighi corrono per tutti i
soggetti che tale servizio di mensa lo approntano presso scuole dell’infanzia equiparate: sara 1’Ente
gestore a informare la struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia e, in tal
caso, a definire le necessita di integrazione di personale d’intesa con il servizio provinciale
competente in materia di scuola dell’infanzia.

I costi sostenuti dai gestori, Comuni/Unioni di Comuni o Enti gestori scuole equiparate, per la parte
di competenza dovranno essere evidenziati separatamente in sede di rendicontazione mettendo in
evidenza gli elementi di spesa indicati nel piano di riparto.

m) Distacchi sindacali — scuole dell’infanzia equiparate

Ai sensi dell’articolo 46, secondo comma, punto 7), della legge provinciale sulle scuole
dell’infanzia 1977, le scuole equiparate assicurano al personale un trattamento economico
equivalente a quello previsto per il corrispondente personale della scuola provinciale nel rispetto di
un apposito contratto collettivo di lavoro della categoria.
Nelle voci di spesa del personale sono ricompresi 1 costi contrattuali relativi alla voce dei distacchi,
permessi e partecipazione a riunioni sindacali del personale dipendente delle scuole dell’infanzia
equiparate; gli stessi sono quindi da riconoscere secondo parametri equivalenti a quelli applicati per
il personale provinciale ai sensi dell’articolo 32 della legge provinciale n. 14 del 30 dicembre 2014
e della deliberazione provinciale n. 483 del 30 marzo 2015.
Compete all’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale — A.P.Ra.N. — definire per il
triennio contrattuale i contingenti dei permessi sindacali ex articolo 9, comma 1, dell’Accordo
collettivo provinciale quadro di data 5 maggio 2013, per quanto qui interessa, rispettivamente per il
Comparto Scuola (personale insegnante) e per il Comparto Autonomie Locali (personale non
insegnante). In particolare, i contingenti per prerogative sindacali sono calcolati applicando i
parametri provinciali validi per il citato triennio contrattuale al numero totale dei dipendenti delle
scuole dell’infanzia equiparate e nello specifico:

- un parametro dello 0,00075 per i distacchi per entrambi i comparti;

- di 34 minuti annui per 1 permessi per il comparto scuola;

- di 50 minuti annui per i permessi per il comparto autonomie locali;

- dello 0,11, per entrambi i comparti, € + 8 minuti annui per il solo comparto scuola, per i

permessi per le riunioni di organi direttivi statutari.

Con nota circolare della struttura provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia saranno
fornite le indicazioni esplicative per la corretta applicazione dei parametri anche al fine
dell’individuazione del contingente massimo di distacchi sindacali autorizzabili sull’anno scolastico
indicato in oggetto e delle modalita di esposizione delle relative voci di spesa in sede di
rendicontazione.
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n) “Trentino Trilingue” — Accostamento linguistico nelle scuole dell’infanzia provinciali ed
equiparate

In linea con quanto previsto dal Piano trentino Trilingue approvato con deliberazione n. 2055 del 29
novembre 2014 e con le conseguenti azioni messe in atto per una completa realizzazione -
diffusione, presidi e formazione - , nonché con le indicazioni fornite con la deliberazione della
Giunta provinciale n. 2040 del 13 dicembre 2019 “Direttive per il potenziamento della lingua
tedesca e inglese”, si intende proseguire 1’accostamento alle lingue nella scuola dell’infanzia per
l'anno scolastico indicato in oggetto, attraverso:
- I’individuazione dei posti di sezione a competenza linguistica, coperti tramite I’identificazione
del personale insegnante o procedure di assunzione/mobilita;
- la formazione metodologica del personale insegnante quale risorsa interna al sistema. La
formazione ¢ diretta allo sviluppo di competenze spendibili nel servizio scolastico;
- percorsi formativi ciclici per consentire il consolidamento e mantenimento delle abilita
linguistiche, grammaticali e fonetiche;
- I'implementazione e il monitoraggio costante dei progetti di accostamento linguistico proposto
da insegnanti certificate;
- la messa a disposizione di personale qualificato esterno, quale personale ISA (Incaricato al
Servizio di Accostamento linguistico) nell’ambito dell’appalto a cofinanziamento europeo
per I’attuazione del servizio di accostamento linguistico anni 2023-2029

OBIETTIVO E AZIONI PER IL DECENNIO 2021-2031

Nel Programma/Piano annuale 2021/2022, per le scuole dell’infanzia provinciali, si era stabilito di
andare gradualmente nella direzione di proporre I’accostamento alle lingue europee con personale
insegnante interno alle scuole al fine di garantire gli interventi in lingua a tutte le sezioni.

Nell’anno scolastico indicato in oggetto si intende consolidare ulteriormente la prospettiva di
proporre 1’accostamento alle lingue attraverso personale insegnante interno, che vedra
progressivamente coinvolte tutte le scuole dell’infanzia del territorio provinciale. Pertanto, per il
decennio 2021-2031 ¢ necessario immettere progressivamente in ruolo personale insegnante in
possesso dei requisiti necessari per svolgere I’attivita di accostamento alle lingue, in modo da
raggiungere la copertura di tutte le sezioni di scuole dell’infanzia provinciali ed equiparate con
almeno un insegnante con competenza linguistica. Inoltre per potenziare ulteriormente il personale
coinvolto nell’accostamento linguistico, a decorrere dall’anno scolastico indicato in oggetto di
questa deliberazione, nelle realta scolastiche provinciali in cui € presente personale certificato in
numero maggiore rispetto al fabbisogno previsto, verranno istituiti ulteriori posti di sezione a
competenza linguistica.

La copertura dei posti a competenza linguistica, indicati nella tabella qui sotto, pud essere
considerata assolta sia:

- con identificazione volontaria da parte del personale interno gia formato e gia assunto a tempo
indeterminato presso la scuola;

- con mobilitd o successiva assunzione di personale con competenza linguistica.

In via sperimentale per I’anno scolastico indicato in oggetto, nella transitorieta dell’identificazione
da parte del personale insegnante assunto a tempo indeterminato e con il possesso della competenza
linguistica, la copertura dei posti a competenza linguistica, indicati nella tabella qui sotto, puo
essere considerata assolta con personale che realizza un “progetto lingue” secondo i criteri previsti
dalla struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia se inserito nel percorso
ciclico di formazione linguistica; pertanto, con il consenso dell’insegnante interessato titolare del
“progetto lingue”, in un regime transitorio di accompagnamento, laddove il posto identificato non
sia coperto nelle forme sopra previste, il posto a competenza linguistica individuato nel presente
Programma annuale si considera coperto dall’insegnante stessa, al fine di valorizzare le risorse
interne.
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Il Progetto di accostamento alle lingue, nell’ottica di potenziare le proposte, proseguira anche
attraverso figure esterne (ISA); tale azione ¢ da intendersi in maniera corrispondente con la graduale
immissione in ruolo di personale insegnante con competenza linguistica.

Di seguito trovano esplicitazione i posti di sezione a competenza linguistica individuati sulla base di
una preventiva formulazione del fabbisogno da parte delle scuole dell’infanzia provinciali ed
equiparate, in misura corrispondente al numero di sezioni, tenendo conto delle condizioni reali di
fattibilita e sostenibilita degli interventi anche in rapporto al numero di insegnanti formati. Nelle
tabelle sottoriportate ¢ rappresentato il quadro dei posti di sezione a competenza linguistica
individuati per I'anno scolastico indicato in oggetto, con gli adattamenti necessari nell’equilibrio
complessivo del sistema e della dotazione organica di personale, considerando le variazioni
intervenute per effetto di mobilita del personale scolastico, cessazione dal servizio e nuove
disponibilita di personale in possesso di certificazione linguistica:

SCUOLE PROVINCIALI ED EQUIPARATE
N°DI SEZIONI E DI DI POSTI A COMPETENZA LINGUISTICA
cv SCUOLA NELL’ANNO SCOLASTICO INDICATO IN OGGETTO
N° SEZ ENTE N° POSTI A COMPETENZA
LINGUISTICA
1 DAIANO 1 PAT 1
1 CAVALESE 3 FPSM 1
1 ZIANO DI FIEMME 2 FPSM 1
2 IMER 1 PAT 1
2 LAUSEN 2 PAT 1
2 DI CASTROZ7A ! FPSM !
3 CASTELLO TESINO 1 PAT 1
3 VILLA AGNEDO 2 PAT 1
3 BORGO VALSUGANA 7 FPSM 2
3 OSPEDALETTO 1 FPSM 1
3 SCURELLE 2 FPSM 1
3 TELVE 2 FPSM 1
4 BASELGA DI PINE 3 PAT 3
4 BOSENTINO 2 PAT 1
4 CIVEZZANO 3 PAT 3
4 LEVICO TERME 8 PAT 4
4 CALDONAZZO 5 AUTONOMA 1
4 MIOLA 2 PAT 1
4 RIZZOLAGA 1 PAT 1
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SEREGNANO 2 PAT
TENNA 2 PAT
VATTARO 2 PAT
VIGOLO VATTARO 2 PAT
ISCHIA DI PERGINE 3 FPSM
PERGINE 12 ASIF
RONCOGNO DI PERGINE | 2 ASIF
GIOVO 4 PAT
LONA LASES 1 FPSM
CASTELFONDO 1 PAT
CAVARENO 2 PAT
CLES 3 PAT
CUNEVO 2 PAT
LIVO 1 PAT
RALLO 2 PAT
REVO’ 3 PAT
ROMENO 2 PAT
RUFFRE’ 1 PAT
SARNONICO 1 PAT
VERVO’ 2 PAT
CAMPODENNO 2 FPSM
CLES 4 FPSM
FONDO 2 FPSM
MECHEL 2 FPSM
MOLLARO 2 FPSM
SEGNO 1 FPSM
SMARANO 1 FPSM
TAIO 2 FPSM
COGOLO 2 PAT
MEZZANA 2 PAT
MONCLASSICO 2 PAT
PELLIZZANO 2 PAT
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7 RABBI PAT
7 TERZOLAS PAT

7 DIMARO FPSM

7 VERMIGLIO FPSM

8 CIMEGO PAT

8 PREORE PAT

8 ZUCLO BOLBENO PAT

8 CONDINO FPSM

8 CAMPIGLIO FPSM

8 PIEVE DI BONO FPSM

8 PINZOLO FPSM

8 BREGUZZO E BONDO COESI
8 DAONE COESI
8 TIONE DI TRENTO COESI
9 DRO PAT

? RIONE DUE GIUGNO PAT

9 ROMARZOLLO PAT

9 TIARNO DI SOPRA PAT

9 ARCO FPSM

9 MASSONE FPSM

9 NAGO FPSM

9 RIVA DEGASPERI FPSM

S T
10 ANGHEBENI PAT

10 BESENELLO PAT

10 CALLIANO PAT

10 ISERA PAT

10 MORI TIERNO PAT

10 NOGAREDO PAT

10 NORIGLIO PAT
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POMAROLO -

10 DON RAINOLDI PAT
o g PAT
10 ROVERETO - BRIONE PAT
10 ROVERETO — FUCINE PAT
ROVERETO -
10 GIARDINO INCANTATO - PAT
RIONE SUD
10 ROVERETO - LIZZANA PAT
10 ROVERETO — RIONE NOR PAT
10 ROVERETO - S. GIORGIO PAT
10 ROVERETO - S. ILARIO PAT
10 ALA FPSM
10 BRENTONICO FPSM
10 MORI FPSM
10 PEDERSANO FPSM
10 ROVERETO - ROSMINI FPSM
10 VILLA LAGARINA FPSM
10 VOLANO FPSM
10 LIZZANELLA COESI
10 MARCO DI ROVERETO COESI
10 ROVERETO - VANNETTI NON AD
11 CANAZEI PAT
11 PERA DI FASSA PAT
11 VIGO DI FASSA FPSM
12 LAVARONE PAT
12 NOSELLARI PAT
13 GRUMO PAT
13 ROVERE DELLA LUNA PAT
13 S. MICHELE ALL’ADIGE PAT
13 ZAMBANA PAT
13 MEZZOCORONA FPSM
13 MEZZOLOMBARDO FPSM
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13 LAVIS COESI
14 CAVEDAGO PAT
14 FAI DELLA PAGANELLA PAT
14 MOLVENO FPSM
14 SPORMAGGIORE FPSM
15 CIMONE PAT
15 TN — CADINE PAT
R
R
15 TN - CROSINA SARTORI PAT
15 TN - GARDOLO PALUDI PAT
15 TN - GIANNI RODARI PAT
15 TN - MADONNA BIANCA PAT
15 TN - MARTIGNANO PAT
15 TN - MASO GINOCCHIO PAT
15 TN - MATTARELLO PAT
15 TN - MEANO PAT
15 TN - MELTA PAT
15 TN - PIEDICASTELLO PAT
15 TN - POVO PAT
15 TN — RAVINA PAT
15 TN - ROMAGNANO PAT
s | oo
15 TN - S. MARTINO PAT
15 TN - SARDAGNA PAT
15 TN — SOLTERI PAT
15 TN — TORRIONE PAT
15 TN - VILLAZZANO TRE PAT
15 ALDENO FPSM
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15 COGNOLA 4 FPSM 1
15 CRISTO RE 3 FPSM 1
15 GARDOLO 4 FPSM 2
15 LA CLARINA 3 FPSM 1
15 POVO 4 FPSM 2
15 SAN BARTOLOMEO 3 FPSM 1
15 SAN DONA’ 2 FPSM 2
15 SOPRAMONTE 3 FPSM 1
15 TN - SACRO CUORE 3 COESI 1
15 TN — SANT’ANTONIO 3 COESI 1
15 TN - TAMBOSI 2 COESI 1
15 TN - ZANELLA 3 COESI 1
16 CALAVINO 1 PAT 1
16 LASINO 2 PAT 1
16 TERLAGO 2 PAT 2
16 VEZZANO 2 FPSM 1
TOTALE 242

N° DI POSTI A COMPETENZA LINGUISTICA rispetto per I’anno 2023/2024 al numero di sezioni

2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

SCUOLE DELL’INFANZIA PROVINCIALI | 106 113 139 160 su 256 sezioni: copertura del 62,5%
SCUOLE DELL’INFANZIA EQUIPARATE | 52 46 53 82 su 383 sezioni: copertura del 21%
di cui| associate a Federazione provinciale 18 13 35 59 60 311 sy Garainn A 109
Scuole materne
associate a Co.E.S.I 8 7 12 17 su 53 sezioni: copertura del 28%
A.S.LF. — G.B. Chimelli 5 5 5 5 su 14 sezioni: copertura del 35%
Non associate: Caldonazzo 1 su 5 sezioni copertura del 20%
TOTALE 158 159 192 242 su 639 sezioni: copertura del 38%

Per la sua ubicazione in territorio di confine con I’Alto Adige e per la sua pluriennale esperienza di
progetto di accostamento alla lingua tedesca, sostenuta dal Comune di Ruffr¢ Mendola e dalla
Provincia Autonoma di Trento, presso la scuola dell’infanzia di Ruffre si istituisce un secondo posto
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a competenza linguistica tedesca, per garantire continuita e stabilita al progetto intrapreso: pertanto
sono presenti due posti a competenza linguistica tedesca per [’unica sezione presente nella scuola.

0) Modalita conferimento eventuali ulteriori risorse di personale insegnante/non insegnante

La dotazione organica derivante dall’applicazione dei criteri di cui alle precedenti lettere del
presente Allegato 2) ¢ esposta - suddivisa per Comunita di Valle e per scuola dell’infanzia
provinciale e equiparata - nelle tabelle dell’Allegato 4. La dotazione cosi definita costituisce la
dotazione organica autorizzata inizialmente nel Programma annuale per I’anno scolastico indicato in
oggetto. Risorse di personale insegnante e non insegnante che si rendessero necessarie in corso
d’anno, secondo le indicazioni di cui al presente Allegato 2), saranno autorizzate dal dirigente della
struttura provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia.

A dicembre, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia
1977, la Giunta provinciale potra inoltre disporre 1’assegnazione di risorse aggiuntive di personale
insegnante ¢ non insegnante alle scuole dell'infanzia provinciali ed equiparate per favorire 1'ingresso
di bambini anticipatari da gennaio.

Per gli aspetti finanziari derivanti dalle spese del personale si rinvia a quanto definito nell’ Allegato
3.

p) Prosecuzione di percorsi educativi secondo 1’approccio metodologico montessoriano nelle
scuole dell’infanzia trentine

Per I'anno scolastico indicato in oggetto si intende proseguire nella sperimentazione verificando la
possibilita di integrare le offerte educative e insegnamenti; si auspica infatti che cosi le esperienze
ad indirizzo montessoriano possano diventare un elemento di arricchimento di offerta didattica
anche per le sezioni non a metodo presenti nella medesima scuola dell’infanzia.
Con delib. n.1966 dd. 19/11/2021 ¢ stato attivato un Gruppo di lavoro sui percorsi di studio secondo
la metodologia montessoriana attivi sul territorio provinciale con i seguenti obiettivi:
- monitoraggio delle pratiche montessoriane attive nel sistema educativo della Provincia autonoma
di Trento (la pedagogia, I'offerta educativa, la formazione del personale in servizio, 1'organizzazione
logistica);
- ricognizione circa gli aspetti divergenti a livello metodologico, didattico, organizzativo;
- monitoraggio circa la struttura dei percorsi educativi e curricolari, anche al fine di individuare le
necessarie forme di raccordo tra scuola dell'infanzia e scuola primaria;
- accompagnamento e valutazione delle esperienze attivate.
L'esperienza delle sezioni a metodologia montessoriana nelle scuole dell’infanzia ¢ stata attivata
con deliberazione della Giunta provinciale n. 2445 del 30 dicembre 2015, successivamente
modificata e integrata con deliberazioni n. 2466 del 29 dicembre 2016, n. 1 del 13 gennaio 2017, n.
14 del 18 gennaio 2018, n. 2130 del 20 dicembre 2019 e da ultimo con deliberazione n. 50 del 22
gennaio 2021.
Le scuole dell’infanzia interessate per 1’anno scolastico indicato in oggetto sono:

1. scuola dell’infanzia equiparata “Scuola Materna Giardino d'Infanzia di Riva del Garda”;

2. scuola dell’infanzia equiparata “Madre Maddalena di Canossa” di Lavis;

3. scuola dell’infanzia equiparata “G.B. Zanella” di Trento;

4. scuola dell’infanzia equiparata “Giovanni Battista Chimelli 17 di Pergine Valsugana;

5. scuola dell’infanzia provinciale Rione Sud “Giardino incantato” di Rovereto.
La dotazione organica di personale delle scuole dell’infanzia interessate ¢ individuata nel presente
Programma annuale, nel quale ¢ assicurata anche la relativa copertura finanziaria. Il personale
insegnante da assegnare alle sezioni a indirizzo montessoriano ¢ individuato tra insegnanti di scuola
infanzia in possesso del titolo di specializzazione conseguito al termine dei corsi di differenziazione
didattica sul metodo “Montessori”, al fine di assicurare I’efficacia e la validita dell’esperienza
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condotta.

Per le assunzioni a tempo determinato si rimanda a una successiva deliberazione di Giunta
provinciale che verra adottata prima dell’inizio dell’anno scolastico indicato in oggetto.

Nei casi di sperimentazione di una sezione a indirizzo montessoriano, al personale insegnante a
tempo indeterminato privo del titolo di specializzazione per l'insegnamento e risultante perdente
posto su sezione ordinaria ¢ proposta, con precedenza rispetto alle operazioni di
spostamento/mobilita, I’assunzione sui posti a tempo parziale attivati e disponibili nella medesima
scuola dell’infanzia, garantendo la copertura della spesa per dodici mesi.

E’ auspicabile che I’approccio montessoriano preveda spazi di apertura in modo tale da progettare
anche momenti laboratoriali accessibili a tutti i bambini e contestualmente permettere ai bambini
iscritti alla sezione montessoriana di partecipare all'offerta della scuola. Le esperienze finora
condotte infatti rivelano I’importanza di mantenere uno stretto raccordo con l’intero progetto
pedagogico della scuola con una contaminazione educativa tra tutte le proposte educative offerte.

q) Quadro delle scuole dell’infanzia sul territorio provinciale

Sono confermati gli indirizzi relativi alle scuole dell’infanzia definiti nel Quadro dell’offerta

scolastica ed educativa provinciale di cui alla deliberazione della Giunta n. 1907 del 2 novembre

2015 e successive modificazioni:

g.1) relativamente agli interventi non ancora compiutamente realizzati

> Con riguardo alla scuola dell’infanzia provinciale di Lavarone — Chiesa, ¢ ulteriormente
rinviata la convergenza sulla stessa dell’utenza di Nosellari di Folgaria al fine di consolidare il
progetto territoriale avviato la cui finalita ¢ il rafforzamento dei rapporti comunitari e la tenuta
del contesto sociale.

q.2) aggregazione delle scuole dell’infanzia provinciali di Folgaria, Nosellari, Lavarone, Luserna
all’Istituto comprensivo di scuola primaria e scuola secondaria di primo grado Folgaria,
Lavarone e Luserna

Si  conferma 1’aggregazione delle scuole dell’infanzia provinciali Folgaria, Nosellari,

Lavarone-Chiesa e Luserna, all’Istituto comprensivo di scuola primaria e scuola secondaria di

primo grado Folgaria, Lavarone e Luserna.

All’Istituto competono 1 compiti, sotto il profilo didattico - educativo e amministrativo, di

coordinamento delle scuole dell'infanzia provinciali indicate e i compiti connessi alla gestione

funzionale del personale insegnante e non insegnante, comprese le assunzioni del personale
insegnante a tempo determinato sulla base della graduatoria predisposta dalla struttura provinciale
competente, in analogia ai compiti affidati per le corrispondenti funzioni dalla vigente normativa ai

coordinatori pedagogici preposti ai circoli di coordinamento. A tale ultimo riguardo, considerato il

numero contenuto di scuole dell’infanzia afferenti all’Istituto comprensivo e la storicita di

appartenenza di queste scuole al Circolo di coordinamento n. 10, si conferma — ai fini del

reclutamento del personale insegnante a tempo determinato sulla base delle graduatorie di circolo —
che tali sedi scolastiche sono ricomprese nel Circolo di coordinamento n.10 che sara considerato

come prima scelta per le insegnanti inserite in graduatoria, accordando alle stesse la possibilita di

rinuncia di proposte di incarico offerte dall’Istituto comprensivo.

E’ riservata ai servizi provinciali competenti 1’assunzione del personale insegnante a tempo

indeterminato, la mobilita dello stesso personale, la trasformazione a tempo parziale del rapporto di

lavoro la definizione da parte della Giunta provinciale della dotazione organica del personale di

ciascuna scuola dell’infanzia, nell’ambito del Programma annuale di cui all’articolo 54 della legge

provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977.

Possono essere definite specifiche intese tra 1’Istituto comprensivo e la struttura provinciale

competente in materia di scuola dell’infanzia per la formazione del personale insegnante e per il

supporto pedagogico-didattico e amministrativo generale. Nulla ¢ mutato circa gli obblighi dei

comuni in cui hanno sede le scuole dell’infanzia provinciali relativamente alla fornitura e
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manutenzione degli edifici scolastici, alla fornitura degli arredi e attrezzature, ai relativi aspetti
gestionali nonché all’organizzazione del servizio di mensa e all’assegnazione del personale non
insegnante.

All’Istituto comprensivo Folgaria, Lavarone e Luserna ¢ assegnata la vigilanza sulle scuole
equiparate del territorio, in quanto compete alla Provincia il controllo circa I’osservanza degli
obblighi e la persistenza dei requisiti accertati per 1’equiparazione, nel rispetto dell’autonomia
pedagogico-didattica ed organizzativa delle stesse.

Valgono, infine - per quanto concerne i sistemi informatici di gestione, gli organi di gestione ed 1
finanziamenti — le indicazioni gia formulate per il Programma annuale 2018/2019 che qui si
riportano di seguito:

Sistemi informatici

La gestione dei dati relativi alle iscrizioni sono inseriti nel programma informatico Scuole materne
— Gestione dati alunni (SMA) che consente la gestione generale dei dati dei bambini, dei loro
responsabili, del servizio di prolungamento d’orario, degli anni scolastici, delle sezioni, dei comitati
di gestione. Le assunzioni a tempo determinato del personale insegnante sono effettuate tramite il
programma “Gestione docenti”. La gestione del personale insegnante (assenze a vario titolo —
utilizzo delle 210 ore annue per attivita non di insegnamento connesse con il funzionamento della
scuola) ¢ rilevata nel programma informatico Rilevazione presenze (RIP).

Organi di gestione.

Gli organi di gestione previsti dalla normativa che disciplina il servizio di scuola dell’infanzia (artt.
11 - 16 Lp. n. 13/77): Comitato di gestione, Collegio del personale ¢ Assemblea dei genitori
conservano le funzioni e I’organizzazione previsti dalla richiamata disciplina. Per quanto riguarda la
costituzione del collegio dei docenti e in generale degli organi dell’Istituzione scolastica, sono
previsti gli adattamenti necessari per delineare compiti e funzioni, nell’ambito dello Statuto
dell’Istituzione.

Finanziamenti (art. 54 Lp. n. 13/1977)

Il Programma annuale delle scuole dell’infanzia per 1’anno scolastico individuato in oggetto
determina il numero di sezioni per ognuna delle scuole dell’infanzia e assegna le risorse umane
(personale insegnante, cuochi, operatori d’appoggio) e finanziarie attraverso le quali viene
organizzata I’attivita di queste scuole. In particolare, 1 costi del personale insegnante sono coperti
dai fondi impegnati sugli appositi capitoli provinciali relativi al personale, i costi relativi al
personale non insegnante e alle restanti competenze attribuite ai Comuni sedi di scuole dell’infanzia
sono coperti da finanziamenti provinciali individuati nel Programma stesso.

q.3) provincializzazione della scuola equiparata di Caldonazzo

L’articolo 54, quinto e sesto comma, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977,
dispone: “L’assemblea dei genitori di ogni scuola dell'infanzia equiparata, deliberando con
l'intervento dei due terzi degli aventi diritto e a maggioranza assoluta di tutti gli aventi diritto, puo
chiedere alla Giunta provinciale l'istituzione di una scuola dell'infanzia provinciale in sostituzione
di una scuola equiparata che, come tale, cessa l'attivita.

La Giunta provinciale decide su tali richieste nell'ambito del piano annuale di cui al presente
articolo e adotta i provvedimenti conseguenti.” In applicazione di questa disposizione la Presidente
dell’Ente gestore della scuola dell’infanzia equiparata di Caldonazzo e la Presidente dell’ Assemblea
dei genitori con email pec di data 15.3.2023 (prot. n. 207065) hanno formalmente richiesto
all’Amministrazione provinciale la provincializzazione della scuola dell’infanzia equiparata di
Caldonazzo a seguito dell’esito delle operazioni di voto svoltesi in seno alla scuola stessa, che qui di
seguito si riporta:

184 VOTANTI (su 216 genitori aventi diritto) pari all’85% degli aventi diritto:

- 171 si, per il passaggio alla Provincia, pari al 79% degli aventi diritto;

- 11 no, per il passaggio alla Provincia;

- 1 scheda bianca;

- 1 scheda nulla;

- zero voti contestati.
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L’iter di provincializzazione della scuola dell’infanzia equiparata di Caldonazzo, al quale la

Provincia autonoma di Trento da avvio con il presente Programma annuale, comporta una serie di

attivita in carico alla struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia e in carico al

Comune di Caldonazzo, nel quale ha sede la scuola, come previsto dall’articolo 20 della /egge

provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, tra cui I’obbligo, in capo al comune, di fornire il

personale ausiliario e cuoco, gli edifici ed 1 locali idonei per la scuola dell'infanzia provinciale e di

provvedere alla loro manutenzione, il compito di provvedere in ordine all’acquisto e al rinnovo

delle attrezzature e dell’arredamento necessari al funzionamento della scuola stessa, nonché il

compito di organizzare il servizio di mensa provvedendo, sentito il comitato di gestione,

all’ammissione gratuita o semigratuita al servizio stesso.

In attuazione dell’articolo 54, sesto comma, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977

e tenuto conto di quanto emerso da un confronto tra I’Amministrazione provinciale, i1 Comune di

Caldonazzo e la Presidente dell’Ente gestore della scuola dell’infanzia equiparata di Caldonazzo, si

stabilisce che la scuola dell’infanzia di Caldonazzo ¢ provinciale a partire dall’anno scolastico

2024/2025 e quindi a partire dal 1° settembre 2024. Contestualmente, per supportare la scuola in

questo processo, come condiviso nell’incontro, si stabilisce e prende atto che gia a partire dal

prossimo anno scolastico 2023/2024:

e il personale insegnante della scuola dell’infanzia equiparata di Caldonazzo si avvarra del
coordinamento pedagogico provinciale attraverso il coordinatore pedagogico del Circolo di
coordinamento n. 2, con sede a Borgo Valsugana;

e [’Ente gestore della scuola di Caldonazzo si avvarra del servizio della struttura provinciale
competente in materia di scuole dell’infanzia per erogare la formazione al personale della
scuola;

e [’Ente gestore della scuola dell’infanzia di Caldonazzo continuera a gestire il personale
dipendente della scuola fino al passaggio dello stesso alle dipendenze della Provincia, per il
personale insegnante, ¢ del Comune di Caldonazzo, per il personale ausiliario e cuoco, secondo
quanto disposto dall’articolo 55 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977.

e il comune di Caldonazzo continuera a mettere a disposizione dell’Ente gestore della scuola di
Caldonazzo gli edifici e locali idonei attualmente utilizzati.

r) Sperimentazione di esperienze di un servizio zerosei e definizione di criteri

La promozione della continuita educativa tra scuola dell’infanzia e servizi socio educativi per la
prima infanzia ¢ tema di grande interesse. Il decreto legislativo n. 65 del 2017 che a livello
nazionale ha istituito il “Sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita ai sei anni” ¢ le
relative “Linee pedagogiche per il sistema integrato zerosei”, adottate in attuazione dello stesso,
sottolineano la necessita di garantire pari opportunita di educazione e istruzione a tutti i bambini
della fascia di eta zerosei anni promuovendo continuita del percorso educativo e scolastico
precedente la scuola dell’obbligo.

Al sensi dell’articolo 17 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, nell’ambito delle
azioni di ricerca, innovazione e sperimentazione, a partire dall’anno scolastico 2021/22 sono state
attivate sul territorio trentino le prime esperienze sperimentali di servizi zerosei nei comuni di
Pellizzano e Ruffre, che proseguiranno anche nell’a.s. 2023/2024.

In particolare il Polo zerosei di Pellizzano accoglie un nido comunale e una scuola dell’infanzia
provinciale. Entrambi i servizi hanno spazi dedicati e mantengono le proprie peculiarita e la natura
specifica; sono collocati in edifici attigui e fra loro comunicanti che condividono uno spazio interno
comune. Quest’ultimo, co-progettato e allestito secondo criteri condivisi da parte del personale
educativo e insegnante, ¢ diventato nel corso degli anni scolastici 2021/22 e 2022/23 luogo di gioco
e proposte educativo-didattiche condivise in modo stabile e continuativo per bambini della fascia
zerosel anni.
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L’esperienza di Ruffré-Mendola si caratterizza per la compresenza del servizio nido e scuola
dell’infanzia nella struttura di quest’ultima, anch’essa afferente al sistema provinciale. Ad entrambi
1 servizi viene garantito uno spazio di riferimento specifico alla luce della normativa vigente. Nido e
scuola dell’infanzia condividono spazi comuni in cui quotidianamente si ritrovano i bambini delle
diverse fasce d’eta, organizzati in piccoli gruppi. Questa sperimentazione zerosei, come previsto
dalla lettera n), si caratterizza inoltre per il potenziamento del progetto lingue previsto dal Piano
Trentino trilingue.

Su entrambe le esperienze zerosei anni ¢ attivo un monitoraggio a cura dell’Ufficio pedagogico
didattico del Servizio attivita educative per I’infanzia al fine di valutare I'andamento e la qualita
delle scelte messe in campo. A partire dall’anno scolastico indicato in oggetto, questo monitoraggio
¢ attivato anche per valutare e quindi inserire tra le sperimentazioni le esperienze di continuita
zerosel presenti presso la scuola equiparata di Pergine Valsugana.

Eventuali sperimentazioni di esperienze di un servizio zerosei ulteriori rispetto a quelle qui sopra
indicate, possono essere attivate in via transitoria per la durata solo dell’anno scolastico indicato in
oggetto, previa autorizzazione da parte della struttura provinciale competente in materia di scuole
dell’infanzia, tenendo conto dei criteri e dei modelli di seguito riportati.

Criteri per I’attivazione di sperimentazioni di esperienze di un servizio zerosei:

- le esperienze possono essere attivate solo con scuole dell’infanzia provinciali ed equiparate e
nidi d’infanzia afferenti al sistema dei servizi socio educativi della Provincia di Trento;

- la regia delle esperienze attivate ¢ in capo alla Provincia che attua il monitoraggio e il
coordinamento pedagogico;

- la struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia adotta una carta dei
principi per le esperienze zerosei anni che raccoglie alcuni principi e criteri pedagogici
orientativi.

Modelli organizzativi per la sperimentazione di esperienze di un servizio zerosei:

- modello A): la scuola dell’infanzia e il nido d’infanzia sono collocati in edifici adiacenti, fra
loro comunicanti e collegati da uno spazio interno comune espressamente dedicato alla
realizzazione di esperienze educativo-didattiche in chiave zerosei anni strutturate e permanenti,
oggetto di progettazione condivisa. Anche lo spazio esterno pud diventare occasione di
progettualita zerosei anni.

- modello B): la scuola dell’infanzia e il nido d’infanzia sono inseriti nella medesima struttura,
ossia il servizio di nido d’infanzia si inserisce nello spazio della scuola dell’infanzia liberatosi a
seguito di calo sezionale. Nido e scuola dell’infanzia mantengono ciascuno un proprio spazio di
riferimento ma condividono tutti gli altri locali a disposizione della struttura (es. zona
accoglienza; laboratori specializzati: atelier, stanza della psicomotricita; giardino...). Questi
spazi sono utilizzati per esperienze strutturate e permanenti tra bambini di eta differenti con
elaborazione di un progetto educativo in chiave zerosei. Eventuali progetti specifici possono
essere anche proposti dal Comune al fine di valorizzare, promuovere o caratterizzare il
territorio locale con specifiche iniziative educative.

s) Raccolta dati

In attuazione dell’articolo 111 della legge provinciale n. 5/2006 (che prevede [’istituzione
dell’Anagrafe provinciale degli studenti, compresi i bambini delle scuole per 1’infanzia provinciali
ed equiparate rinviando la disciplina ad una delibera giuntale), della deliberazione di Giunta
provinciale n. 2489/2006 (che prevede I’istituzione, la disciplina delle finalita, delle modalita di
organizzazione e tenuta dell’anagrafe), del decreto del Presidente della Provincia n. 27/2013 (che
prevede nell Allegato A, scheda n. 43: regolamento per il trattamento dei dati ex sensibili e
giudiziari (es. BES), in continuita con quanto previsto negli anni scolastici 2021/2022 e 2022/2023,
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si dispone che tutte le scuole dell’infanzia provinciali ed equiparate raccolgono i dati di frequenza
dei bambini sia al servizio ordinario che al servizio di prolungamento di orario. Al fine di consentire
alla struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia di conoscere 1’andamento
della frequenza dei bambini nelle scuole, sia provinciali che equiparate, tale raccolta dati ¢ effettuata
anche in maniera informatizzata, anche con riferimento a ogni fascia oraria del servizio di
prolungamento dell’orario; in particolare, per quanto riguarda il servizio di prolungamento
dell’orario, la rilevazione ¢ effettuata per ogni singola ora. I dati circa la presenza dei bambini sono
trasmessi in modo aggregato, secondo le modalita comunicate dalla struttura provinciale.

La struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia pud avere la necessita di
acquisire dati ed informazioni ulteriori rispetto ai dati di frequenza dei bambini: ad esempio sui
costi di gestione ed organizzazione del servizio scolastico, anche con riferimento all’assegnazione
di risorse supplementari a supporto di bambini con bisogni educativi speciali, sui progetti di lingua
attivati internamente e con soggetti esterni, sulle modalita di gestione del personale insegnante e
non insegnante, dei comitati di gestione o altro. In questo caso le scuole dell’infanzia provinciali ed
equiparate, nonché le loro associazioni, devono dare riscontro entro 30 giorni dalla richiesta.

Ai sensi dell’articolo 46, secondo comma, n. 7) “Possono essere equiparate alle scuole dell'infanzia
provinciali le scuole gestite da enti, istituzioni o privati, esistenti e funzionanti alla data di entrata
in vigore della presente legge, che assicurino al personale un trattamento economico equivalente a
quello previsto per il corrispondente personale della scuola provinciale, prima della stipula del
contratto collettivo previsto dal numero 8), la Giunta provinciale determina i limiti di spesa
ammissibili a finanziamento per assicurare la predetta equivalenza relativamente a ciascun anno di
efficacia dei contratti;”. In relazione agli istituti inseriti nel contratto collettivo del personale delle
scuole dell'infanzia equiparate, la struttura competente ha condotto una prima analisi comparativa
fra 1 contratti in essere enucleando gli elementi in comune e gli aspetti di differenziazione rispetto al
contratto collettivo del personale delle scuole infanzia provinciali. A completamento del quadro si
da mandato alla struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia di verificare gli
aspetti di differenziazione di spesa e darne conto all'Assessore competente.

t) Sperimentazione figura di supporto organizzativo in alcune scuole dell’infanzia provinciali

A seguito della sperimentazione attivata nelle scuole dell'infanzia provinciali, negli anni scolastici
2021/2022 e 2022/2023 dell'introduzione della figura di supporto, le positivita rilevate portano a
prevedere anche per 1'anno scolastico indicato in oggetto, una prosecuzione dell'azione intrapresa.
La figura si ¢ rivelata particolarmente funzionale nella collaborazione con il coordinatore
pedagogico per il presidio e la funzionalita organizzativa della singola scuola (aspetti di segreteria,
organizzazione delle sostituzioni, rapporti col coordinatore, referenti per l'amministrazione
comunale...).

La consistenza oraria viene definita come da tabella sottoriportata in funzione del numero di sezioni
attivate. Tali ore di insegnamento sono attribuite integrando le ore di lavoro settimanali del
personale insegnante a tempo parziale presente nella scuola come di seguito indicato.

Sezioni Integrazione ore settimanali
2 piene 2,5

3 2,5

4 2,5

u) Sperimentazione di un potenziamento di organico nelle scuole infanzia provinciali con piu
di quattro sezioni
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Per I’anno scolastico indicato in oggetto in via sperimentale nelle scuole dell’infanzia provinciali di
consistenza sezionale maggiore di quattro sezioni ¢ riconosciuta una dotazione organica aggiuntiva
di consistenza oraria pari a 25 ore settimanali per svolgere in particolare le seguenti funzioni:

- sostituzioni degli insegnanti assenti, garantendo cosi continuita di relazioni all’interno dei
gruppi sezione con individuazione ad inizio anno scolastico della fascia di flessibilita richiesta
ai fini di una funzionale organizzazione scolastica;

- supporto alle sezioni laddove presenti situazioni di fragilitd e complessita;

- svolgimento dei compiti previsti dalla lettera t).

Per attuare questa sperimentazione il dirigente della struttura provinciale competente in materia di
scuole dell’infanzia puo autorizzare 1’assunzione fino a un massimo di sei insegnanti a tempo pieno
e provvede, tramite il coordinatore pedagogico di riferimento, a organizzare questa attivita e a un
costante monitoraggio e verifica della funzionalita di tale sperimentazione.

v) Sperimentazione di soluzioni organizzative diverse per gli insegnanti supplementari assunti
a tempo determinato nelle scuole dell’infanzia provinciali

In via sperimentale per 1’anno scolastico indicato in oggetto, nelle scuole dell’infanzia provinciali lo
spostamento dell’insegnante supplementare nei periodi di assenza del bambino con bisogni
educativi speciali dallo stesso seguito, si applica dal secondo giorno di assenza e conseguentemente
I’insegnante supplementare nella prima giornata di assenza ¢ mantenuto nella scuola di
assegnazione e utilizzato dal coordinatore pedagogico per svolgere attivita lavorative, anche di
supplenza. Se l'assenza del bambino con bisogni educativi speciali ¢ preventivamente conosciuta
tuttavia lo spostamento si applica dal primo giorno.

Num. prog. 51 di 201



Allegato 3)

Modalita, criteri e gestione contabile dei finanziamenti provinciali

Programma annuale della scuola dell’infanzia per I’anno scolastico 2023/2024

Indice

A) DEFINIZIONE DEL MODELLO DI FINANZIAMENTO

B) VINCOLI ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE

c) ECONOMIE E ACCANTONAMENTI SPESE DI GESTIONE/FUNZIONAMENTO
p) MONITORAGGIO SPESE DI GESTIONE/FUNZIONAMENTO

) TERMINI DI RENDICONTAZIONE

F) MODALITA PER LA RENDICONTAZIONE

G) PROVVEDIMENTO DI RENDICONTAZIONE

1) DISPOSIZIONI RELATIVE ALL’ATTIVITA DI CONTROLLO E ALLA VERIFICA DEGLI
ADEMPIMENTI

1) GESTIONE DI CASSA — TRASFERIMENTI

L) QUOTA VINCOLATA — Progetti di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro — scuole dell’infanzia equiparate - articolo 37 del d.Igs. n. 81/2008 e d.Igs 6
novembre 2011, n. 193 in materia di haccp

M) QUOTA VINCOLATA FONDO AGGIUNTIVO - Progetti di sviluppo e innovazione, di
prevenzione con finalita di sicurezza e protezione del personale, di miglioramento dell'efficienza
del servizio (art. 48, comma 2 bis, L.P. 13/1977)

N) TABELLA FINANZIAMENTI COMPLESSIVI
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| A) DEFINIZIONE DEL MODELLO DI FINANZIAMENTO

Il finanziamento provinciale da assegnare ad ogni singola scuola dell’infanzia per le spese
esclusivamente funzionali al servizio di scuola dell’infanzia di cui alla 1.p. n. 13/1977 si distingue in:

1. Quota per la copertura delle spese del personale definita “quota per il personale”:

a) quota base “per legge”, per tutte le scuole dell’infanzia, per la copertura delle spese di
assunzione del personale coerentemente con 1 parametri stabiliti dalla legge n. 13/1977 che
individua la dotazione minima di personale insegnante e non insegnante di sezione;

b) quota variabile, solo per le scuole interessate, legata all’autorizzazione richiesta per
I’attivazione di servizi integrativi all’offerta scolastica quali il prolungamento d’orario, la
sorveglianza per il sonno e il trasporto e per le specifiche esigenze legate all’inserimento di
bambini con bisogni educativi speciali.

Resta confermato che, in sede di rendicontazione, in relazione alla quota della spesa per il

personale, si prevede la copertura totale delle spese autorizzate e sostenute dalle scuole dell’infanzia

equiparate per il personale insegnante e non insegnante, ¢ dai Comuni/Unioni di Comuni per il

personale non insegnante delle scuole dell’infanzia provinciali, trattandosi di spese obbligatorie. La

“quota per il personale” ¢ calcolata prendendo a riferimento:

- 1 dati inviati dagli Enti gestori e dai Comuni relativi al costo effettivo del personale a tempo
indeterminato allegati alla richiesta di finanziamento pervenuta entro il 30 aprile 2023, ai sensi
degli articoli 51 e 54 della LP 13/1977;

- le retribuzioni medie del personale insegnante e non insegnante, comprensiva di i.r.a.p. per le
scuole dell’infanzia provinciali, come calcolate per I’anno scolastico indicato in oggetto;

La quota per il personale si suddivide quindi in quota base ”per legge” e in quota variabile.

La guota base "per legge” a valere per tutte le scuole dell’infanzia prende a riferimento i parametri
di dotazione organica ordinaria prevista dalla normativa di settore: dotazione minima di personale
insegnante e non insegnante per la prima sezione (due unita personale insegnante - un cuoco) e per
ogni altra sezione (+ due unita personale insegnante + una unita personale non insegnante).

Per le unita di personale individuate nelle tabelle della dotazione organica di ogni singola scuola
dell’infanzia il calcolo della quota fissa considera il costo corrispondente ad unita di personale a
tempo pieno (insegnanti a 25 ore settimanali e cuochi e operatori d’appoggio a 36 ore settimanali).

La guota variabile, per le spese autorizzate relative all’attivazione di servizi integrativi all’offerta
scolastica quali il prolungamento d’orario, la sorveglianza durante il momento del sonno e il
servizio di accompagnamento dei bambini durante il trasporto e per le specifiche esigenze legate
all’inserimento di bambini con bisogni educativi speciali ¢ determinata sugli standard presi a
riferimento per la quota base riproporzionati nei casi di assegnazione di personale ad orario ridotto.
I1 riconoscimento di spesa ¢ al netto delle entrate stimate per la compartecipazione delle famiglie al
costo del servizio. In relazione a criticita evidenziate in alcuni territori periferici ed al fine di
assicurare qualita del servizio scolastico offerto, il Programma annuale assegna anche potenziamenti
di orario per il personale.

I parametri sono finalizzati a consentire anche la sostenibilita finanziaria delle spese obbligatorie di
personale insegnante e non insegnante delle scuole dell’infanzia, anche per fronteggiare esigenze
emergenti in corso d’anno, e si collocano in un quadro di generale snellimento delle procedure
gestionali sia dell’amministrazione provinciale, sia delle amministrazioni comunali e degli Enti
gestori.
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Si precisa al riguardo che il finanziamento del personale insegnante e non insegnante ¢ riconosciuto
per 12 mesi qualora i posti siano coperti a tempo indeterminato; laddove invece 1 posti siano coperti
da personale assunto a tempo determinato il finanziamento sara riconosciuto per i soli mesi di
attivita didattica. Questa disposizione si riferisce anche al personale insegnante del prolungamento
d’orario. Il finanziamento trova copertura con il previsto fondo di riserva.

2. Quota per la gestione/funzionamento del servizio infanzia definita “quota per la struttura”

I parametri utilizzati per il calcolo della quota struttura per 1’anno scolastico in oggetto sono stati
tutti rivalutati in relazione all’evidente aumento dei costi di gestione delle scuole e aggiornati con 1
nuovi dati a disposizione (n. di bambini iscritti, sezioni, ascensori/montacarichi, mq superficie
scuola, n. pasti consumati e relativi corrispettivi delle famiglie).

Nell’ambito dei fondi a disposizione, ¢ definito un fondo di riserva per riconoscere specifiche
necessita delle scuole dell’infanzia provinciali ed equiparate che emergono o sono rappresentate
dopo la predisposizione del Programma annuale tramite i Comuni/Unioni di Comuni, gli Enti gestori
interessati, oppure i circoli di coordinamento. Il fondo sara oggetto di successivi riparti, come di
seguito indicato nel limite del fondo autorizzato:

e con provvedimento della Giunta provinciale:

a) per le scuole dell’infanzia provinciali a seguito del rendiconto per la gestione delle scuole
per I’anno scolastico indicato in oggetto, presentata da Unione di Comuni/Comuni entro il 30
settembre 2024, relativamente a maggiori spese obbligatorie di personale e di spese
impreviste di gestione/funzionamento qualora gia oggetto di autorizzazione preventiva e
anche per i rendiconti degli anni precedenti;

b) per le scuole dell’infanzia equiparate a seguito del rendiconto per la gestione delle scuole
per I’anno scolastico indicato in oggetto, presentata dagli Enti gestori entro il 31 gennaio
2025, relativamente a maggiori spese obbligatorie di personale e di spese impreviste di
gestione/funzionamento qualora gia oggetto di autorizzazione preventiva e anche per i1
rendiconti degli anni precedenti.

e con provvedimento del dirigente competente in materia di scuola dell’infanzia:

per il finanziamento di spese obbligatorie e/o impreviste del personale oggetto di richieste nel
corso dell’anno scolastico quali:
— I’assegnazione di risorse agli Enti gestori di scuole dell’infanzia equiparate per la copertura
dei costi:
> per il personale messo a disposizione per bambini con deficit visivo o uditivo;
> del fondo Fo.R.E.G. per gli obiettivi generali e specifici per il personale insegnante e
personale ausiliario per I’anno scolastico 2022/2023;
> per I’anticipazione/liquidazione del T.F.R;
> per la corresponsione del compenso di lavoro straordinario per il personale insegnante nel
limite massimo di euro 120.000,00;
> per il rimborso degli oneri derivanti dagli accordi transattivi sottoscritti con il personale
insegnante per un importo massimo di euro 30.000,00;
> per far fronte ai maggiori costi sostenuti nel corso dell’anno scolastico a seguito di posti
di organico autorizzati, secondo quanto previsto dall’allegato 2, ma il cui finanziamento
risulta insufficiente rispetto ai finanziamenti assegnati.
— l’assegnazione di risorse ai Comuni/Unioni di Comuni, agli Enti gestori di scuola
dell’infanzia, per la copertura degli oneri a loro carico derivanti dall’autorizzazione
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all’assunzione di personale disposti dalla Giunta provinciale o dal dirigente competente in
materia di scuola con propria nota o con propria determinazione;

Per la copertura delle spese di gestione e funzionamento del servizio scolastico viene definita una
quota unica e omnicomprensiva per ogni singola scuola dell’infanzia.

Il finanziamento per la quota per la struttura per I’anno scolastico indicato in oggetto ¢ stato
aumentato secondo specifici parametri individuati per singola tipologia di spesa come descritti di
seguito:

a) spesa per il riscaldamento. E’ stata calcolata una quota rivista e adeguata tenendo conto della
spesa dell’anno scolastico 2021/2022;

b) spesa per la didattica. E’ stata calcolata con una quota fissa rivista e adeguata rispetto all’a.s.
2022/2023 per ciascuna scuola dell’infanzia e una quota fissa per singolo bambino, tenendo
conto dei dati delle spese medie effettivamente sostenute;

c) spesa per il funzionamento amministrativo, per le sole scuole dell’infanzia equiparate. Si ¢
mantenuta I’impostazione adottata per il precedente anno scolastico riconoscendo una quota
fissa rivista e adeguata, tenendo conto anche del numero di sezioni attivate per ogni scuola e dei
costi per le spese legate all’organo di controllo;

d) spesa della struttura scolastica. E’ stata calcolata elaborando i dati delle superfici standard
definiti ai sensi del D.P.G.P. 09/08/1976 n. 17/69/Legisl. “Approvazione delle norme relative
agli indici di funzionalita didattica, ai modelli edilizi e alle componenti costruttive per i diversi
tipi di scuola” per una quota rivista e adeguata rispetto all’a.s.2022/2023;

e) spesa per la manutenzione obbligatoria, secondo le disposizioni di legge. degli ascensori e dei
montacarichi. E’ stata definita una quota fissa per ciascuna unita e rivista e adeguata rispetto
all’a.s. 2022/2023;

f) spesa per il servizio mensa. Si ¢ tenuto conto del numero dei pasti consumati presso ciascuna
scuola relativi all’anno scolastico 2021/22 in seguito all’analisi della documentazione di
rendicontazione presentata a settembre 2022 per le scuole dell’infanzia provinciali e a gennaio
2023 per le scuole dell’infanzia equiparate, aumentandone I’importo del trasferimento
finanziario a pasto. I parametri di calcolo di questo trasferimento potranno essere ridotti
nell’a.s. 2024/2025 in relazione a una verifica delle effettive spese sostenute per le derrate
alimentari in sede di rendiconto degli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024.

juntiva nelle scuole dove sono stati attivati nuovi percorsi sperimentali secondo

la metodologia pedagogica montessoriana.

Per I’anno scolastico indicato in oggetto non ¢ prevista una quota aggiuntiva del finanziamento per
il completamento di attivita particolari con scopo di innovazione e sperimentazione di nuove
metodologie didattiche ed educative secondo la metodologia pedagogica montessoriana, non
essendo stati attivati nuovi percorsi.

2.2 i i I’infanzi

gestori

In particolare per quanto riguarda il parametro del finanziamento indicato per ciascuna sezione,
secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 1, lettera c) della legge provinciale sulle scuole
dell’infanzia 1977, per le spese di organizzazione, comprese quelle di consulenza
pedagogico-didattica e amministrativa, quelle per l'aggiornamento del personale insegnante, quelle
per la formazione in ordine alla normativa in materia di sicurezza sul posto di lavoro del personale in
servizio presso le scuole, quelle per la prevenzione con finalita di sicurezza e protezione del
personale, quelle per il miglioramento dell'efficienza del servizio e quelle relative all'attivita di
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ricerca, innovazione e sperimentazione — ¢ stato definito tenendo conto delle disposizioni del comma
2 quater dell’articolo 48, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, nel seguente modo.

Dall’anno scolastico 2018-2019 il finanziamento per le spese previste dal comma 1, lettera c),
dell’articolo 48 della LP 13/1977, ¢ determinato in misura pari al finanziamento riconosciuto per
I’anno scolastico 2016-2017 in applicazione del comma 2 ter del medesimo articolo 48 incrementato
di 200.000,00 euro. Pertanto I’importo definito per 1’a.s. 2016/17 pari a euro 5.114.989,56, ¢ stato
aumentato in misura pari a euro 200.000,00 e ridefinito in euro 5.314.989,56. L’articolo 54, ottavo
comma, della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 dispone che “A partire dall'anno
scolastico 2015/2016 il piano puo prevedere modalita di finanziamento delle scuole dell'infanzia a
budget, con meccanismi anche diversi da quelli disciplinati dagli articoli 48 e 49, volti a
promuovere la responsabilita gestionale dei soggetti finanziati, ad ottimizzare l'investimento delle
risorse, a semplificare ed efficientare i processi decisionali e i flussi amministrativi e finanziari’; di
conseguenza a decorrere dal presente anno scolastico per ottimizzare 1’investimento delle risorse e
tenere conto della minor spesa, I’importo di Euro 5.314.989,56 viene diminuito rispettivamente di
Euro 10.000,00 per scuola ed Euro 5.000,00 per il numero di sezioni, relativamente alle scuole
soppresse nell’anno scolastico precedente. Di conseguenza poiche nell’anno scolastico 2022/2023 ¢
stata soppressa la scuola dell’infanzia equiparata monosezionale di Ossana, cosi come disposto con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1118/2022, I’importo viene rideterminato in euro
5.299.989,56. L’importo viene ripartito in relazione al numero di sezioni attivate, che per 1’anno
scolastico indicato in oggetto sono 383, tenendo conto che all’importo assegnato per scuola ¢
applicata la riduzione del 5 per cento per quota a sezione, prevista dall’articolo 48, comma 2 bis,
della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977, per le scuole che si avvalgono dei corsi di
aggiornamento/formazione del personale organizzati dalla Provincia.

In base all’applicazione dei criteri sopra indicati il parametro di finanziamento a sezione € pari a
13.838,09 euro, importo arrotondato al secondo decimale dopo la virgola . La quota per sezione cosi
definita comporta il riparto del finanziamento secondo quanto di seguito indicato:

a) per le Associazioni, un totale di euro 5.037.066,00 cosi ripartito:

- Federazione provinciale Scuole Materne: euro 4.303.647,00 - corrispondente a 311 sezioni;
- Associazione Co.E.S.I. euro 733.419,00 - corrispondente a 53 sezioni;

b) per gli Enti gestori delle scuole equiparate che provvedono direttamente ai compiti di cui alla
lettera ¢) del comma 1 dell’art. 48 della L.p. n. 13/1977, un totale di euro 259.464,00 cosi
ripartito:

- ASIF CHIMELLI — Ente gestore di Pergine Valsugana e di Roncogno di Pergine Valsugana:
euro 193.733,00 - corrispondente a 14 sezioni,
I'Ente gestore della scuola dell’infanzia Maria Bambina di Caldonazzo: euro 65.731,00,
corrispondente a 5 sezioni e considerando che questa scuola si avvale dei corsi di
aggiornamento/formazione del personale organizzati dalla Provincia .

Ai risultati cosi ottenuti sono stati tolti 1 due decimali dopo la virgola e arrotondando all’unita
superiore.

Successivamente all’approvazione del presente programma annuale e prima dell’avvio dell’a.s.
2023/2024 la Giunta provinciale, in applicazione dell’articolo 54, ottavo comma, della legge
provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 e per le medesime motivazioni sopra riportate, puo
disporre un’ulteriore ricalcolo dell’importo di euro 5.299.989,56, come sopra indicato, applicando
una riduzione di euro 10.000,00 per scuola ed euro 5.000,00 per sezione tenendo conto delle scuole
soppresse nell’a.s. 2023/2024.
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| B) VINCOLI ALLI’UTILIZZO DELLE RISORSE

B 1) VINCOLI UTILIZZO ASSEGNAZIONI ANNUALI

Come indicato ai punti 1) e 2) della lettera A), il finanziamento ¢ suddiviso in quota denominata

“quota per il personale” e una quota per la gestione del servizio scolastico, denominata “quota per la

struttura”. La destinazione dei finanziamenti ¢ vincolata all’interno di ciascuna quota senza
ibilita di compensazione tra | t

La quota prevista per i progetti per la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza del
personale e quella per i progetti presentati a valere sulle risorse del fondo aggiuntivo sono vincolate
alla copertura delle spese relative agli specifici progetti e tenuta distinta dagli altri finanziamenti
anche in sede di rendicontazione.

1_finanzZiamenti sono erogati per le spese esclusivamente funzionali al servizio di scuola
dell’infanzia di cui alla legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977. Si riportano a titolo

esemplificativo le voci di spesa che sono ammesse, distinte per tipologia di Ente finanziato:

a) Comuni/Unioni di Comuni sedi di scuole dell’infanzia provinciali:

e spese per il personale non insegnante (cuochi e operatori d’appoggio), compresa I'Imposta
Regionale sulle Attivita Produttive ex Decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 -
Deliberazione della Giunta provinciale n. 5803 di data 29 maggio 1998 e ss. mm;

e spese di gestione/funzionamento:

— servizio mensa per bambini e personale addetto alle scuola dell’infanzia in orario di servizio;

— materiale didattico di rapido consumo, altro materiale didattico, per guardaroba di scuola,
materiale di pulizia e farmaceutico, suppellettili di cucina;

— libri e riviste a carattere professionale;

— manutenzione, conservazione, acquisto e rinnovo degli arredi e delle attrezzature di importo
inferiore a quello determinato nella deliberazione della Giunta provinciale n. 1654 di data 25
ottobre 2019 e ss.mm. (pari a euro 250,00);

— manutenzione obbligatoria di legge degli ascensori/montacarichi/piattaforme elevatrici;

— utenze funzionali al servizio (luce, acqua, gas, telefono e tariffe concernenti i rifiuti solidi
urbani);

— personale ad ore per manodopera per la cura del verde, spalatura neve e degli esterni in
generale se svolto da ditte esterne;

— corrispondenza/ materiale d'ufficio;

— manutenzione ordinaria degli edifici: tinteggiatura dei locali, piccole riparazioni da idraulico,
elettricista, falegname, muratore etc., comprese comunque, le spese per piccole sostituzioni;

— riscaldamento, compresa la manutenzione ordinaria degli impianti.

b) Enti gestori delle scuole dell’infanzia equiparate:

e spese per il personale insegnante e non insegnante: personale insegnante di sezione, insegnanti
supplementari, operatore d’appoggio, personale per assicurare il prolungamento di orario al netto
delle entrate relative alle tariffe del concorso spesa a carico degli utenti; compresi gli oneri
derivanti dal fondo sanitario integrativo “Sanifonds Trentino”;

e spese di gestione/funzionamento:

— servizio mensa per bambini e personale addetto alle scuola dell’infanzia in orario di servizio;

— materiale didattico di rapido consumo, altro materiale didattico, guardaroba di scuola,
materiale di pulizia e farmaceutico, suppellettili di cucina, rinnovo libretto sanitario per il
personale non insegnante;
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— manutenzione, conservazione, acquisto e rinnovo degli arredi e delle attrezzature di importo
inferiore a quello determinato nella deliberazione della Giunta provinciale n. 1654 di data 25
ottobre 2019 e ss.mm. (pari a euro 250,00);

— libri e riviste a carattere professionale;

— manutenzione obbligatoria di legge degli ascensori/montacarichi/piattaforme elevatrici;

— utenze funzionali al servizio (a titolo esemplificativo: luce, acqua, gas, telefono e tariffe
concernenti 1 rifiuti solidi urbani);

— corrispondenza/materiale d'ufficio;

— manutenzione ordinaria degli edifici: tinteggiatura dei locali, piccole riparazioni da idraulico,
elettricista, falegname, muratore etc., comprese comunque, le spese per piccole sostituzioni;

— spese per personale ad ore: manodopera per la cura del verde, spalatura neve e degli esterni
in generale, lavori di segreteria: mensa, acquisti, rette, corrispondenza, etc, se svolto da ditte
esterne;

— spese postali e assicurative;

— oneri bancari (comprese le spese per eventuale fido bancario) relativi al conto corrente dove
vengono accreditati 1 trasferimenti provinciali;

— interessi passivi del conto corrente dove vengono accreditati i trasferimenti provinciali per
momentanee indisponibilita di cassa della Provincia che hanno comportato rallentamenti
negli accreditamenti dei finanziamenti alle scadenze previste;

— riscaldamento, compresa la manutenzione ordinaria degli impianti;

— tenuta della contabilita e per le attivitd amministrative che trovano corrispondenza in alcune
funzioni svolte per le scuole dell’infanzia provinciali dai Circoli di coordinamento di cui
all’art. 10 della citata L.p. n. 13/1977;

— spese di organizzazione, ivi comprese consulenza pedagogico-didattica e amministrativa,
aggiornamento del personale insegnante, formazione in ordine alla normativa in materia di
sicurezza sul posto di lavoro del personale in servizio presso le scuole, prevenzione con
finalita di sicurezza e protezione del personale, miglioramento dell'efficienza del servizio e
attivita di ricerca, innovazione e sperimentazione;

— rimborso IRES in relazione alla proprieta dell’immobile occupato dalla scuola dell’infanzia.

Sono escluse le spese accessorie quali le spese di affitto di locali/spazi o edifici non pertinenti al
servizio scolastico, spese di aggiornamento del personale non dipendente dalle scuole
equiparate, spese pubblicitarie su organi di stampa o di informazione radiotelevisiva, spese di
rappresentanza, nonché spese per 1’acquisto di immobili.

c) Associazioni di Enti gestori - Federazione Provinciale delle Scuole Materne e Associazione

Co.E.S.L.

In merito alle funzioni per le quali ¢ riconosciuto il finanziamento si rinvia a quanto stabilito

nella deliberazione della Giunta provinciale n. 7181 di data 28 maggio 1993 e s.m..

Si riportano a titolo esemplificativo le voci di spesa che sono ammesse:

— spese connesse alla predisposizione dei preventivi di spesa nonché dei bilanci consuntivi
delle scuole equiparate documentanti 1'utilizzo dei finanziamenti provinciali;

— aggiornamento del personale dipendente dalla Federazione o dalla Associazione;

— gestione dei servizi informativi,

— cancelleria, posta;

— utenze funzionali al servizio (a titolo esemplificativo: luce, acqua, gas, telefono e tariffe
concernenti i rifiuti solidi urbani);

— affitto e spese condominiali;

— riscaldamento compreso la manutenzione ordinaria degli impianti;

— manutenzione ordinaria dei locali e degli arredi, acquisto di mobili, attrezzature e sussidi
audiovisivi;
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— consulenze sulla sicurezza, la prevenzione e protezione del personale ai sensi delle normative
vigenti in materia;

— Imposta Regionale sulle Attivita Produttive di cui al Decreto legislativo 15 dicembre 1997,
n. 446 entro 1 limiti previsti dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 5803 di data 29
maggio 1998 e ss. mm.;

— funzionamento della struttura statutaria;

— oneri bancari (comprese le spese per eventuale fido bancario) relativi al conto corrente dove
vengono accreditati 1 trasferimenti provinciali e interessi passivi per momentanee
indisponibilita della Provincia che hanno comportato rallentamenti negli accreditamenti dei
finanziamenti provinciali.

Sono escluse le spese accessorie quali le spese di aggiornamento del personale non dipendente dalle
Associazioni, spese pubblicitarie su organi di stampa o di informazione radiotelevisiva, spese di
rappresentanza, nonché spese per 1’acquisto di immobili.

B 2) VINCOLI UTILIZZO FONDO ACCANTONAMENTO SPESE

In relazione alle spese che possono essere coperte con il Fondo accantonamento spese, di cui alla

lettera C) “AVANZI E ACCANTONAMENTI SPESE DI GESTIONE/FUNZIONAMENTO”, si precisa che:

- le spese devono essere esclusivamente funzionali al servizio di scuola dell’infanzia di cui alla
legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977;

- gli importi complessivamente accantonati nel “Fondo accantonamento spese” a chiusura
dell’anno scolastico precedente, devono essere utilizzati in via prioritaria per la copertura del
disavanzo della quota struttura dell’anno scolastico corrente e in subordine utilizzato per la
copertura delle voci di investimento e impreviste;

- le spese devono essere sostenute nell’anno scolastico di riferimento, pertanto non possono essere
rendicontate spese di anni scolastici precedenti;

- le spese devono sempre riguardare la parte non coperta con altri contributi sia provinciali che di
altri Enti e pertanto le spese che rimangono a carico dell’Ente gestore;

Le voci di spesa di investimento che sono ammesse riguardano:

- lacquisto di beni durevoli ad utilizzo esclusivo della scuola dell’infanzia (come arredi,
attrezzature, impianti, etc);

- la manutenzione straordinaria;

- la ristrutturazione, riqualificazione energetica, messa a norma, dell’edificio scolastico per la parte
destinata alla scuola dell’infanzia (ivi comprese le quote di ammortamento annuale del mutuo
acceso per i medesimi tipi di intervento compresa la quota interessi).

Sono escluse le spese accessorie quali le spese di affitto di locali/spazi o edifici non pertinenti al
servizio scolastico, aggiornamento del personale, spese pubblicitarie su organi di stampa o di
informazione radiotelevisiva, spese di rappresentanza, nonché spese per I’acquisto di immobili.

Si conferma comunque il divieto di utilizzare il fondo per coprire spese:

- di personale quale incremento della dotazione organica prevista dal Programma annuale;

- accessorie, quali le spese di affitto di locali/spazi o edifici non pertinenti al servizio scolastico;
- di aggiornamento del personale;

- di pubblicita su organi di stampa o di informazione radiotelevisiva;

- di rappresentanza;

- per I’acquisto di immobili.
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| C) ECONOMIE E ACCANTONAMENTI SPESE DI GESTIONE/FUNZIONAMENTO |

a) Fondo accantonamento spese (denominato fondo spese impreviste o d’investimento a.s. 20/21)

Del Fondo spese impreviste o di investimento costituito nell’anno scolastico 2017/2018 con gli
accantonamenti/economie non utilizzati degli a.s. precedenti, alimentato ogni anno con le economie
annuali non utilizzati della quota struttura, dovra essere fornita dagli Enti gestori delle scuole
dell’infanzia equiparate separata evidenza nella documentazione di rendicontazione.

In relazione ai dati di rendicontazione finale di bilancio presentati, dovra essere aggiornato con il
coordinamento della Associazione di riferimento anche il Piano di investimenti come definito nel
Programma annuale per I’a.s. 2018/2019 e nei successivi Programma annuali.

b) Eventuali economie_derivanti dalla gestione/funzionamento dell’anno _scolastico _indicato in

oggetto- Enti gestori scuole dell’infanzia equiparate

Le economie risultanti a conclusione della gestione dell’anno scolastico indicato in oggetto, cosi
come evidenziate nell’apposito modello presentato in sede di rendicontazione, al netto di eventuali
spese in conto capitale sostenute nell’a.s. di riferimento, sono oggetto di riparto, precisamente:

- per la quota del 50% rimarranno a disposizione della scuola dell’infanzia equiparata per alimentare
il Fondo accantonamento spese;

- per la quota del 50% saranno oggetto di restituzione alla Provincia per coprire fabbisogni di varia
natura relativamente alle scuole dell’infanzia.

La decorrenza di questa modalita di riparto delle economie derivanti dalla gestione/funzionamento
della quota struttura, ha effetto dall’a.s. 2022/2023 relativamente alla rendicontazione da presentare
di norma entro il 31 gennaio 2024.

¢) Quota residua delle economie gestite dalle Associazioni di riferimento

La quota degli avanzi accantonata dalle Associazioni, con la precedente modalita di riparto 15%
versata dagli Enti gestori fino all’a.s. 2021/2022 all’Associazione di riferimento, dovra essere
finalizzata agli interventi di investimento dell’a.s. di riferimento nelle scuole dell’infanzia
equiparate loro associate, in coerenza con il Piano di investimenti costituito in sede di
rendicontazione per 1’a.s. 2017/2018 e aggiornato nei successivi anni scolastici.

Fino al suo esaurimento dovra essere fornita dall’Associazione di riferimento separata evidenza
nella documentazione di rendicontazione.

d) Eventuali economie sulla “gestione calore” risultanti dalla rendicontazione dell’anno
scolastico 2014/2015 — Enti gestori scuole dell’infanzia equiparate — Associazioni di riferimento.

Le eventuali economie maturate rispetto allo stanziamento previsto dal Programma annuale
2014/2015 — derivanti dall’attivazione di contratti-quadro per il riscaldamento delle scuole
dell’infanzia equiparate — che sono state indicate nell’apposito prospetto in sede di rendicontazione
per I’a.s. 2014/2015 entro il 31 gennaio 2016 ¢ che non sono state interamente utilizzate, dovranno
essere finalizzate fino al loro esaurimento agli interventi di riqualificazione energetica e per la quota
residua alla copertura delle spese correnti di funzionamento con il coordinamento dall’ Associazione
di riferimento, qualora sia stata espressamente delegata allo scopo dalle scuole associate.

Fino all’esaurimento per le quote accantonate per la gestione calore dovra essere fornita dagli Enti
gestori delle scuole dell’infanzia equiparate e dall’Associazione di riferimento separata evidenza
nella documentazione di rendicontazione.
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Si conferma comunque il divieto di utilizzare gli avanzi o accantonamenti per incrementare la
dotazione organica di personale prevista dal Programma annuale.

e) Eventuali economie derivanti dalla gestione/funzionamento dell’anno scolastico indicato in

oggetto, per i Comuni/Unioni di Comuni sedi di scuole dell’infanzia provinciali

Le eventuali economie che dovessero risultare a fine anno scolastico indicato in oggetto, evidenziate
nell’apposito modello presentato in sede di rendicontazione, potranno rimanere a disposizione per
alimentare il Fondo accantonamento spese (denominato spese impreviste o di investimento).

Per 1 Comuni/Unioni di Comuni sedi di piu scuole dell’infanzia provinciali ¢ prevista la
compensazione degli avanzi e disavanzi rilevati per le singole scuole in sede di rendicontazione.

Per 1 Comuni/Unioni di Comuni la regola di cui alla presente lettera e) va applicata nel rispetto della
normativa sugli equilibri di bilancio.

Si conferma comunque il divieto di utilizzare dette somme per incrementare la dotazione organica di
personale prevista dal Programma annuale.

J) Inventario beni durevoli

In relazione alle novita introdotte per l'utilizzo degli avanzi della quota struttura dell’anno
scolastico corrente o degli anni scolastici precedenti accantonati nel “Fondo spese impreviste o
investimento” costituito dall’a.s. 2017/2018, qualora riguardino spese in conto capitale per
I’acquisto di beni durevoli ad utilizzo esclusivo della scuola dell’infanzia, di arredi e attrezzature,
seguiranno le disposizioni dei “Vincoli sui beni finanziati con contributo provinciale”, approvati
con deliberazione della Giunta provinciale n. 1654/2019 modificata dalla 1899/2019 dei criteri per
la concessione dei finanziamenti per 1’acquisto e il rinnovo di arredi e attrezzature delle scuole
dell’infanzia equiparate, art. 54 bis 1.p.13/1977.

Tali acquisti vanno comunicati con nota scritta a firma del legale rappresentante dell’Ente gestore al
Servizio competente in allegato al rendiconto, con I’indicazione del numero di inventario attribuito
nel registro dei beni acquistati con finanziamenti provinciali, inserendo a fianco della registrazione
una nota con la dicitura “COPERTURA FINANZ. CON AVANZI” per I'importo utilizzato,
seguendo 1’ordine di numerazione dell’inventario, cosi come gia indicato nella deliberazione n.
964/2021.

| D) MONITORAGGIO SPESE GESTIONE/FUNZIONAMENTO |

La struttura competente in materia di scuola dell’infanzia potra chiedere ai soggetti del settore delle
scuole dell’infanzia, Comuni/Unioni di Comuni, Gestori di scuole equiparate, Federazione
Provinciale delle Scuole Materne e Associazione Co.E.S.I., I’invio di ulteriori informazioni inerenti
le spese delle scuole dell’infanzia volto ad approfondire il controllo di gestione e le modalita di
definizione dei criteri di finanziamento.

| E) TERMINI DI RENDICONTAZIONE |

Comuni/Unioni di Comuni devono presentare i rendiconti relativi all’anno scolastico indicato in
oggetto entro e non oltre il 30 settembre 2024.

Gli Enti gestori di scuole equiparate, la Federazione Provinciale Scuole Materne e 1’ Associazione
Co.E.S.I. devono presentare i rendiconti relativi all’anno scolastico indicato in oggetto, entro e non
oltre il 31 gennaio 2025, fatto salvo quanto previsto al punto 2 della deliberazione della Giunta
provinciale n. 3074 di data 23 novembre 2001.

Nel caso di mancata presentazione dei rendiconti nei termini sopra definiti, eventualmente prorogati
laddove ritenuto necessario da parte del Dirigente della struttura provinciale competente in materia
di scuola dell’infanzia, nei confronti dei Soggetti inottemperanti (Comuni/Unioni di Comuni, Enti
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gestori di scuola equiparata, Federazione Provinciale delle Scuole materne e Associazione Co.E.S.1.)
sara sospesa l'erogazione dei successivi finanziamenti dal termine di presentazione fino ad avvenuta
regolarizzazione della posizione.

| F) MODALITA’ PER LA RENDICONTAZIONE |

Si confermano le modalita di rendicontazione approvate con la deliberazione della Giunta
provinciale n. 1000 di data 15 giugno 2018 avente ad oggetto “Programma annuale della scuola
dell’infanzia per 1’anno scolastico 2018-2019” ed in particolare nell’Allegato c) “Modalita, criteri,
gestione contabile finanziamenti provinciali” costituente parte integrante e sostanziale della
deliberazione medesima.

1) Modalita per la rendicontazione — Comuni/Unioni di Comuni

Per i criteri di rendicontazione si rinvia a quanto disposto con il “Regolamento concernente modalita
in termini di rendicontazione e di verifica delle attivita, degli interventi e delle opere nonché degli
acquisti agevolati dalla Provincia ai sensi dell’articolo 20 della Legge provinciale 30 novembre
1992, n. 23” di cui al D.P.G.P. 5 giugno 2000, n. 9-27/Leg.

La Struttura provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia provvedera ad inviare la
modulistica di supporto al fine di semplificare le modalita di rendicontazione.

2) Modalita per la rendicontazione — Enti gestori scuole dell’infanzia equiparate — Associazioni
Di seguito si riportano, con finalita di miglioramento e semplificazione degli adempimenti
amministrativi, le modalita di rendicontazione dei finanziamenti assegnati agli Enti gestori delle
scuole dell’infanzia equiparate e alle loro Associazioni, tenendo conto della lettera d bis), secondo
comma, dell’articolo 54 della legge provinciale sulle scuole dell’infanzia 1977 e dell’articolo 1 del
D.P.G.P. 5 giugno 2000, n. 9-27/leg..
Entro il termine fissato per la presentazione dei rendiconti, gli Enti Gestori di scuole equiparate, la
Federazione Provinciale delle Scuole Materne e 1’Associazione Co.E.S.I. devono presentare la
seguente documentazione, utilizzando esclusivamente i modelli approvati, reperibili sul portale
istituzionale della Provincia Autonoma di Trento https://www.provincia.tn.it/Servizi/Istruzione e
formazione:
per gli Enti pubblici:
a) il provvedimento dell’organo competente dell’Ente di approvazione del rendiconto delle
entrate accertate e delle spese impegnate contenente la descrizione dell’attivita svolta rispetto
a quella programmata. Andra indicata in modo distinto la quota del finanziamento relativa
alle spese per il personale “quota per il personale” e la quota del finanziamento relativa alle
spese per la gestione/funzionamento “quota per la struttura”.

Dell’utilizzo del Fondo accantonamento spese (denominato fondo spese impreviste o
d’investimento a.s. 20/21) fino al suo esaurimento, dovra essere fornita separata evidenza,
nel rispetto a tal fine di quanto definito al precedente punto “B.2 VINCOLI UTILIZZO
FONDO ACCANTONAMENTO SPESE” .

per gli Enti e Associazioni privati:

a) una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta del legale rappresentante concernente le
entrate conseguite ¢ le spese sostenute e con la quale il beneficiario dichiara che per lo
svolgimento dell'attivita oggetto dell'agevolazione provinciale non ha fruito di altra
agevolazione prevista dalle leggi provinciali. Le scuole dell’infanzia equiparate dovranno
indicare in modo distinto la quota del finanziamento relativa alle spese per il personale
“quota per il personale” e la quota del finanziamento relativa alle spese per la
gestione/funzionamento “quota per la struttura”.
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https://www.provincia.tn.it/Servizi

Qualora presente un avanzo della gestione calore - evidenziato in sede di rendicontazione per
I’anno scolastico 2014/2015 - dovra essere fornita separata evidenza sull’utilizzo dello
stesso.

Dell’utilizzo del Fondo accantonamento spese (denominato f.do spese impreviste o
d’investimento a.s. 20/21) fino al suo esaurimento, dovra essere fornita separata evidenza,
nel rispetto a tal fine di quanto definito al precedente punto “B.2 VINCOLI UTILIZZO F.DO
ACCANTONAMENTO SPESE”.

Le Associazioni di riferimento, in relazione alla quota dell’avanzo a loro destinata per la
copertura di spese di investimento nelle scuole dell’infanzia equiparate associate, dovranno
fornire separata evidenza in sede di rendicontazione in coerenza con il Piano di investimenti.

b) una relazione illustrativa sottoscritta dal legale rappresentante e contenente:

— la descrizione dell'attivita agevolata dalla Provincia nell’anno scolastico di riferimento;

— l'imputabilita delle entrate conseguite e delle spese effettivamente sostenute nell’anno
scolastico nel corso del quale ¢ stata concessa l'agevolazione ovvero all'attivita oggetto di
agevolazione;

— la coerenza delle spese sostenute con i criteri di ammissibilita dell'agevolazione;

— 1 criteri adottati per la ripartizione e per l'imputazione delle entrate e delle spese generali
all'attivita agevolata;

— una tabella riepilogativa della dotazione organica che, per le scuole dell’infanzia
equiparate, dovra indicare in modo distinto il personale insegnante e non insegnante;

c) la dichiarazione del revisore dei conti iscritto al registro dei revisori contabili, o all’albo dei
dottori o ragionieri commercialisti di conferma:
— della conformita delle entrate e delle uscite con il bilancio consuntivo approvato dai
competenti organi dell’Ente gestore della scuola dell’infanzia o dell’ Associazione/Ente;
— del contenuto della relazione illustrativa;
— della sussistenza della documentazione inerente le spese ¢ le entrate dichiarate.

d) una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta del legale rappresentante dell’Ente gestore
della scuola dell’infanzia equiparate in merito alle ore rese dal personale insegnante per la

sostituzione temporanea dei colleghi assenti nel corso dell’anno scolastico nel rispetto delle
indicazioni operative fornite dalla Struttura provinciale competente.

In merito alle entrate, dovranno essere indicate, oltre ai finanziamenti provinciali:
- per la “quota per il personale”, le entrate derivanti dai versamenti delle famiglie per il servizio
di prolungamento d’orario;
- per la “quota per la struttura” le entrate derivanti dai versamenti delle famiglie per il servizio
di mensa scolastica, per la merenda, le altre entrate (interessi attivi, altre entrate patrimoniali,
le entrate derivanti da rimborsi per la gestione dei servizi condivisi/rimborsi spese...).

Il bilancio approvato dai competenti organi dell’Associazione o dell’Ente gestore e la nota al
bilancio consuntivo dovranno essere tenuti a disposizione, rispettivamente, presso 1’Associazione o
I’Ente e presentati qualora richiesto in sede di ispezioni amministrative e contabili disposte dalla
Provincia in occasione dei controlli a campione.
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| G) PROVVEDIMENTO DI RENDICONTAZIONE

Rendicontazione finale di bilancio — Enti gestori scuole dell’infanzia equiparate

Considerato quanto dovra essere presentato in sede di rendicontazione, di norma entro il 31 gennaio
2025 (fatto salvo quanto previsto al punto 2 della deliberazione della Giunta provinciale n. 3074 di
data 23 novembre 2001), I’eventuale ulteriore quota spettante per le spese obbligatorie di personale
e per eventuali spese impreviste documentate e motivate presentate in occasione del rendiconto,
saranno riconosciute con provvedimento della Giunta provinciale.

Minori spese risultanti in relazione al finanziamento della quota per personale saranno oggetto di
recupero con un’operazione di giro contabile in sede di pagamento delle erogazioni successive al
provvedimento di approvazione delle risultanze finali.

Per le eventuali economie/accantonamenti riferiti al finanziamento delle spese di
funzionamento/gestione si rinvia a quanto indicato al precedente punto C) “AVANZI E
ACCANTONAMENTI SPESE DI GESTIONE/FUNZIONAMENTO”. In particolare, in relazione
alle eventuali economie come previsto alla lettera b) del punto C), gli stessi saranno oggetto di
recupero con un’operazione di giro contabile in sede di pagamento delle erogazioni successive al
provvedimento di approvazione delle risultanze finali.

Rendicontazione finale di bilancio — Associazioni
Si rinvia a quanto disposto al punto C “AVANZI E ACCANTONAMENTI SPESE DI
GESTIONE/FUNZIONAMENTO”.

Rendicontazione finale di bilancio— Comuni/Unioni di Comuni

L’eventuale ulteriore quota spettante per le spese obbligatorie di personale e per eventuali spese
impreviste documentate e motivate, presentate in occasione del rendiconto entro il 30 settembre
2024, saranno riconosciute in sede rendicontazione finale.

Minori spese risultanti sulla quota di finanziamento per il personale saranno oggetto di
rideterminazione dell’assegnazione nei confronti del Comune con la restituzione alla Provincia delle
somme non spettanti. Il relativo provvedimento sara adottato dalla Giunta provinciale appena
concluse le verifiche dei rendiconti di bilancio.

H) DISPOSIZIONI RELATIVE ALL'ATTIVITA DI CONTROLLO E ALLA VERIFICA
DEGLI ADEMPIMENTI

Tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 54 e 54 bis della legge provinciale sulle scuole
dell’infanzia 1977, di seguito sono definite le modalita di verifica della documentazione prodotta ai
fini della rendicontazione, declinate secondo principi di ragionevolezza tali da garantire in ogni caso
I’efficacia dei controlli.

Sono confermate le modalita di controllo approvate con le precedenti deliberazioni della Giunta
provinciale di approvazione del Programma annuale della scuola dell’infanzia e da ultimo dalla
deliberazione della Giunta provinciale n. 1000 di data 15 giugno 2018 ed in particolare nell’ Allegato
c) “Modalita, criteri, gestione contabile finanziamenti provinciali” costituente parte integrante e
sostanziale della deliberazione medesima, che si riportano di seguito.

La documentazione di rendicontazione prodotta in sede di rendicontazione finale di bilancio dagli
Enti gestori delle scuole dell’infanzia equiparate per I’anno scolastico di riferimento ¢ soggetta a
controllo generalizzato, mirato o a campione, individuato dal dirigente della Struttura competente in
materia di scuole dell’infanzia. Il campione viene definito nella percentuale del 2 per cento,
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arrotondato per eccesso, rispetto al numero dei rendiconti prodotti, che potra essere aumentato alla
luce di particolari situazioni di criticita anche in relazione agli esiti di controlli precedenti, con
riferimento a ciascun anno scolastico.

Il dirigente della Struttura competente in materia di scuola dell’infanzia puo disporre, con
provvedimento motivato, di procedere all’individuazione puntuale di rendiconti specifici da
assoggettare al controllo.

Delle operazioni di controllo ¢ redatto apposito verbale da conservare unitamente alla
documentazione controllata.

In merito al controllo del campione estratto si stabilisce che:

v/ la documentazione delle spese relative al personale ¢ controllata a campione; nel

provvedimento dirigenziale saranno definite le voci di spesa/di entrata e/o componenti
significative delle stesse da sottoporre a controllo documentale;

v/ la documentazione delle entrate riconducibili alle spese oggetto del finanziamento ¢

controllata a campione; nel provvedimento dirigenziale saranno definite le voci di entrata e/o
componenti significative delle stesse da sottoporre a controllo documentale;

v/ le entrate relative ai versamenti disposti dalle famiglie quale compartecipazione al costo dei

servizi previsti nelle scuole dell’infanzia (prolungamento e mensa) si verificano in base alla
loro corrispondenza risultante dai sistemi di rilevazione informatica gestiti dall’ufficio
provinciale competente;

v/ il controllo della documentazione di spesa e di entrata si esplica in termini di effettivita della

spesa sostenuta, ferme restando le competenze delle Autorita preposte in materia fiscale,
previdenziale e assicurativa.

La documentazione prodotta in sede di rendicontazione finale di bilancio da parte delle Associazioni
di cui all’art. 48, comma 8, della LP 13/1977 ¢ soggetta a controllo generalizzato, mirato o per ogni
anno scolastico per estrazione su specifiche tipologie di spesa che saranno individuate con il
provvedimento del dirigente della Struttura competente in materia di scuola dell’infanzia.

Delle operazioni di controllo ¢ redatto apposito verbale da conservare unitamente alla
documentazione controllata.

Al fine di consentire il controllo sulla veridicita di quanto dichiarato, 1 beneficiari hanno I'obbligo di
conservare la documentazione concernente le entrate conseguite e le spese sostenute per un periodo
di cinque anni a decorrere dall'ultimo pagamento (equivale alle risultanze finali dell’anno scolastico
di riferimento); in caso di smarrimento della documentazione ¢ fatto obbligo all'interessato di
comunicare tempestivamente tale circostanza, nonché di evidenziare gli elementi che consentano di
procedere comunque alle verifiche di competenza.

Ai fini del controllo il beneficiario ¢ tenuto altresi, qualora richiesto, ad esibire la documentazione
relativa alle entrate conseguite e alle spese sostenute; la mancata esibizione della documentazione
richiesta comporta, a seguito della comunicazione di avvio del procedimento all'interessato di cui
all'articolo 25 dellalegge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, la revoca del finanziamento
concesso, salvo nel caso in cui siano prodotti elementi di riscontro utili ad effettuare comunque le
necessarie verifiche.

Qualora dal controllo effettuato emergano la mancanza di requisiti o di presupposti per la

concessione del finanziamento oppure elementi che, se conosciuti, avrebbero comportato
l'erogazione di un importo inferiore a quello concesso, il dirigente della struttura provinciale
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competente, a seguito della comunicazione di avvio del procedimento all'interessato di cui
all'articolo 25 della legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 (legge provinciale sull’attivita
amministrativa), procede alla revoca totale o parziale del finanziamento concesso e alla denuncia di
eventuali reati commessi all'autorita giudiziaria, fermo restando quanto previsto dall'articolo 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa). Resta fermo quanto previsto dall’articolo 20 della legge
provinciale n. 23 del 1992, il quale prevede al comma 2 ter., quanto di seguito indicato: “le revoche
o le decadenze, comunque denominate, per mancato rispetto dei termini di rendicontazione possono
essere dichiarate solo se la scadenza dell'ultimo termine fissato prorogato ai sensi delle normative
di settore sia stata preventivamente comunicata ai destinatari con un preavviso di almeno trenta
giorni e con idonee modalita, anche informatiche;, in mancanza del preavviso e assegnato un
congruo termine per lo svolgimento della rendicontazione, la cui comunicazione ai soggetti
interessati funge anche da preavviso ai sensi di questo comma. Prima della scadenza del termine di
preavviso gli interessati, per motivi straordinari, possono chiedere alla Provincia l'assegnazione di
un termine ulteriore rispetto a quelli previsti dalle normative di settore per completare la
rendicontazione. Le modalita di esecuzione di questo comma, compresa la specificazione di
quest'ultimo termine ulteriore - comunque non superiore a centottanta giorni - posSono essere
definite con deliberazione della Giunta provinciale.”

Prima dell'effettuazione dei controlli sopra descritti, qualora il beneficiario rilevi la presenza di
irregolarita od omissioni sulle dichiarazioni presentate, lo stesso pud provvedere alla
regolarizzazione o al completamento delle dichiarazioni medesime.

Qualora dai controlli effettuati relativamente ai finanziamenti assegnati risultasse un loro utilizzo
non conforme ai criteri stabiliti con il presente Programma annuale, il relativo finanziamento pud
essere revocato totalmente o parzialmente con provvedimento del dirigente della struttura
provinciale competente in materia di scuola dell’infanzia.

Il rispetto dei criteri fissati da questo Programma annuale e la risposta alla richiesta di dati effettuata
dalla struttura provinciale competente in materia di scuole dell’infanzia ai sensi della lettera s),
dell’allegato 2, di questo Programma annuale, costituisce adempimento da assolvere da parte delle
Amministrazioni Comunali, Enti gestori e Associazioni di Enti gestori entro i termini indicati. Il
mancato rispetto dei criteri fissati da questo Programma annuale e/o la mancata comunicazione dei
dati entro i termini indicati dalla struttura provinciale competente, pud comportare la sospensione
dei finanziamenti assegnati con il presente Programma annuale fino alla data di regolarizzazione.

[ 1) GESTIONE DI CASSA - TRASFERIMENTI |

Subordinatamente alla disponibilita di cassa della Struttura competente e salvo i tempi richiesti per
la verifica di regolarita contributiva e tributaria (DURC- Agenzia delle entrate — Riscossione)
qualora prevista, I’erogazione dei finanziamenti provinciali € cosi prevista:

A. ai Comuni/Unioni di Comuni I’erogazione ¢ garantita per il tramite di Cassa del Trentino S.p.A.
secondo le modalita previste dalle attuali disposizioni in materia di finanza locale stabilite dalla
deliberazione della Giunta provinciale n. 1327 di data 5 agosto 2016 e ss.mm:

— una quota pari all’80% dell’assegnazione viene ricompresa ai fini della quantificazione
del fabbisogno convenzionale di cassa di cui all’allegato 2 della citata deliberazione;

— 1l saldo dell’assegnazione viene considerato ai fini della quantificazione del fabbisogno
convenzionale di cassa di cui all’allegato 2 della citata deliberazione solo a seguito della
disamina della documentazione di spesa per 1’anno scolastico indicato in oggetto , da
presentarsi entro il 30 settembre 2024;
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B. alla Federazione Provinciale delle Scuole Materne di Trento e all’Associazione Co.E.S.I.
I’erogazione ¢ effettuata mediante versamento sul rispettivo conto corrente di quattro rate cosi
definite:

0 esercizio finanziario 2023

— prima rata nel mese di settembre, pari all’80% dell’assegnazione riferita alla quota
dell’esercizio finanziario 2023;

— seconda rata nel mese di novembre, pari al 20% a saldo dell’assegnazione riferita alla
quota dell’esercizio finanziario 2023;

0 esercizio finanziario 2024

— terza rata nel mese di febbraio, pari all’80% dell’assegnazione riferita alla quota
dell’esercizio finanziario 2024;

— quarta rata nel mese di giugno, pari al 20% a saldo dell’assegnazione riferita alla quota
dell’esercizio finanziario 2024;

C. ai Gestori di scuole equiparate 1’erogazione ¢ effettuata mediante versamento sul rispettivo
conto corrente aperto per ciascuna scuola equiparata di:

0 esercizio finanziario 2023

— prima rata nel mese di settembre, pari all’80% dell’assegnazione riferita alla quota
dell’esercizio finanziario 2023;

— seconda rata nel mese di novembre, pari al 20% a saldo dell’assegnazione riferita alla
quota dell’esercizio finanziario 2023;

O esercizio finanziario 2024

— terza rata nel mese di febbraio, pari all’80% dell’assegnazione riferita alla quota
dell’esercizio finanziario 2024;

— quarta rata nel mese di giugno, pari al 20% a saldo dell’assegnazione riferita alla quota
dell’esercizio finanziario 2024.

Finanziamenti aggiuntivi

I finanziamenti assegnati ai Gestori di scuole equiparate dopo 1’approvazione del Programma
annuale potranno essere liquidati in aggiunta alle rate sopra descritte, compatibilmente con i tempi
previsti per la liquidazione delle stesse, o ad avvenuta esecutivita del provvedimento di attribuzione
del finanziamento, compatibilmente con le disponibilita di cassa della Struttura competente e salvo i
tempi richiesti per la verifica di regolarita contributiva e tributaria (DURC- Agenzia delle entrate —
Riscossione), qualora prevista.

Trasferimenti urgenti in deroga alle scadenze previste ai precedenti punti B. e C.

Su motivata e documentata richiesta da parte degli Enti gestori delle scuole dell’infanzia o delle
Associazioni di riferimento delle stesse, il dirigente della Struttura competente in materia di scuola
dell’infanzia con proprio provvedimento puo disporre la liquidazione dei trasferimenti previsti, in
deroga alle scadenze previste ai punti B. e C.. La deroga avviene comunque nei limiti delle quote
stabile per i singoli esercizi finanziari ed ¢ motivata da situazioni di sofferenza di cassa che possano
compromettere la regolare gestione del servizio per I’infanzia, compatibilmente con le disponibilita
di cassa della Struttura competente e salvo 1 tempi richiesti per la verifica di regolarita contributiva e
tributaria (DURC- Agenzia delle entrate — Riscossione), qualora prevista.
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L) QUOTA VINCOLATA - Progetti di formazione obbligatoria in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro — scuole dell’infanzia equiparate - articolo 37 del d.Igs. n.
81/2008 e d.lgs 6 novembre 2011, n. 193 in materia di haccp

Per I’attivita progettuale nell’ambito della formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro (articolo 37 del d.lgs. n. 81/2008 e d.Igs 6 novembre 2011, n. 193 in materia di haccp) si
prevede un contributo complessivo pari ad euro 50.000,00, coerente con le assegnazioni degli anni
scolastici precedenti.

Il finanziamento ¢ riservato alle Associazioni che provvedono ai compiti di cui al citato art. 48,
comma 1, lett. ¢), della LP 13/1977 su delega di scuole dell’infanzia loro associate nonché a scuole
dell’infanzia equiparate che provvedono direttamente ai richiamati compiti.

All’assegnazione del contributo secondo i criteri di cui ai punti successivi provvede il dirigente
competente in materia di scuola dell’infanzia.

1. Termine di presentazione

Il termine per la presentazione dei progetti ¢ fissato al 15 settembre 2023. La richiesta andra inviata
utilizzando esclusivamente 1 modelli approvati, reperibili sul portale istituzionale della Provincia
Autonoma di Trento https://www.provincia.tn.it/Servizi/Istruzione e formazione.

2. Indicazioni sul contenuto dei progetti

La formazione in materia di sicurezza ¢ indirizzata a tutti 1 lavoratori operanti nelle scuole
dell’infanzia e costituisce credito permanente.

La formazione specifica ¢ diversificata nel contenuto a seconda delle mansioni svolte dagli
insegnanti e/o dagli operatori d’appoggio e cuochi.

L’aggiornamento della formazione deve essere realizzato nell’arco temporale obbligatorio previsto.
La programmazione dei corsi va effettuata nel quinquennio o nel triennio anche per soddisfare un
criterio di distribuzione annuale dei relativi costi.

Per la formazione del personale in materia di sicurezza, antincendio e primo soccorso, vengono
garantiti, a livello di sistema scuola infanzia, quantitativi orari uniformi. Lo schema allegato
evidenza il quantitativo di ore per ciascuna tipologia di percorsi promossi dalla Provincia.

I parametri numerici da rispettare nell’attivazione a livello territoriale dei gruppi e la formazione
degli operatori delle scuole sono visualizzati nello schema di seguito riportato.

La gestione dei corsi ¢ affidata a docenti interni o esterni che possiedano i requisiti previsti dal
Decreto interministeriale del 18 marzo 2013 (Gazzetta ufficiale n. 65/2013) in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. I corsi devono essere svolti in modalita e-learning, secondo quanto indicato
nello schema di seguito riportato.

Nel progetto, 1 dati minimi devono essere esposti in maniera distinta tra la formazione con docenti
interni - formazione con docenti esterni. I dati riguardano: formazione base - formazione specifica -
figure/categorie lavoratori (addetto — lavoratore insegnante - lavoratore cuoco e operatore
d’appoggio) - n. corsi - dati identificativi del formatore - numero partecipanti - n. partecipanti totali -
n. ore ciascun corso - n. ore lezione totali - costo unitario netto e lordo - costo totale.

Num. prog. 68 di 201


https://www.provincia.tn.it/Servizi

Quadro della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro per le diverse figure
della sicurezza:

. Obblighi . Aggiornamento Modalita Numero Ente
Figure A Formazione . . max
formativi periodico formazione iscritti formatore
Scuola
Addetto DLgs 8172008 e 5 ore con cadenzada 3| In aula con prov 1n01al.e
. . | D.M. 10/03/98. . - antincendio
emergenze Designati Base 08 ore rischio a5 anni esercitazione 25 o altro
antincendio . pratiche
medio soggetto
formatore
DLasione
Addetto 1 5 /0'7 103 4 ore con cadenza 3| In aula con Emergenze
emergenze Designati ) anni esercitazioni 30 o altro
. Base 12 ore per .
primo soccorso aziende di eruppo A pratiche soggetto
¢B Erupp formatore
D.Lgs. 81/2008 art. In aula o in ¢ -
37 . . leamlng solo dai
solo  per| Accordo 6 ore pel quinquennio | punti 1 al 5 del Formatori
Preposto - . successivo alla| punto 5 35 . .
preposti Stato-Regioni . , qualificati
formazione dell’ Accordo
21.12.2011. Stato-Reeioni
Base 8 ore minimo NS
con verifica
Rappresentante D.Lgs. 81/2008 art
dei lavoratori | se 37' ’ "l 4 o 8 ore con cadenza In aula 35 Formatori
per la sicurezza | presente Base 32 ore minime annuale qualificati
(RLS)
Responsabile D.Lgs. 81/2008 art.
interno alla
32, .
struttura del . . Formatori
L . Accordo 40 ore nel quinquennio . .
servizio di se interno . . In aula 35 qualificati e
prevenzione ¢ Stato-Regioni successivo al Modulo B accreditati
. 07/07/2016
protezione Moduli A-B-C
(RSPP)
D.Lgs. 81/2008 art.
37,
Accordo Datore di
. Stato-Regioni In aula o0 e - lavoro o
Lavoratore tutti 21.12.2011. ieea;rirfl_ll:agin aulc;)n 35 RSPP o
Generale di minimo 4 formatori
ore qualificati
(permanente)
D.Lgs. 81/02008 art.
37,
Accordo naula Datore di
Stato-Regioni 6 ore con cadenza 5 lavoro o
Lavoratore tutti 21.12.2011 anni 35 RSPP ¢
Insegnante Specifica alla| (Anche in modalita e - ] formatori
mansione di minimo | learning) Aggiornamento lificati
4 ore e di 8 ore per inaula o e- qualificati
insegnante learning
supplementare.
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D.Lgs. 81/02008 art.
37, 6 ore con cadenza 5| Inaula
Lavoratore Accordo anni Datore di
cuoco e Stato-Regioni (Anche in modalita e - lavoro o
operatore tutti 21.12.2011 learning) RSPP e
d’appoggio Specifica alla 35 formatori
mansione di minimo Aggiornamento qualificati
8 ore. in aula o
e — learning
Cuoco e
personale
addetto alla Come da
produzione, D.Lgs. 6 novembre Limite di 4 ore per gli
. . .| accordo .
preparazionee | ... 2011, n. 193 addetti e 8 per i Fom.latorl.
manipolazione (HACCP) responsabili qualificati
di sostanze
alimentari

3. Spese riconosciute

La copertura di spesa con risorse provinciali attiene esclusivamente agli obblighi derivanti
dall’articolo 37 del D.Lgs n. 81/2008 i cui contenuti devono essere in linea con quanto previsto dagli
Accordi Stato Regioni di data 21 dicembre 2011 e di data 7 luglio 2016.

La formazione si riferisce solamente ai percorsi obbligatori di formazione in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori.

Sono escluse dal finanziamento le attivita propedeutiche quali riunioni/incontri o sopralluoghi, per
la redazione di documenti e tutte le attivita non rientranti nell’articolo 37 del D. Lgs. n. 81/2008.

E’ riconosciuta inoltre la formazione in materia di igiene/sicurezza alimentare del personale addetto
alla produzione, preparazione ¢ manipolazione di sostanze alimentari (D.Lgs. 6 novembre 2011,
n.193 - HACCP) nei limiti di 4 ore per gli addetti e 8 per i responsabili, fatto salvo quanto
eventualmente previsto dal piano della sicurezza alimentare.

Eventuali costi di struttura derivanti da attivita di direzione e coordinamento delle attivita possono
essere esposti con I’applicazione del costo aggiuntivo del 20%.

Le spese riconosciute sono quelle sostenute nell’anno scolastico indicato in oggetto (dal 1°
settembre al 31 agosto) anche in deroga all’approvazione del provvedimento di ammissione al
finanziamento. I corsi vanno pertanto conclusi entro il 31 agosto 2024.

4. Limite spese ammesse

I compensi per le prestazioni sono allineati a livello di sistema, sia per i soggetti esterni affidatari di
incarico, sia per eventuali soggetti interni alle strutture.

Per quanto riguarda i limiti massimi di spesa ammessa devono essere presi a riferimento i parametri
provinciali previsti negli specifici provvedimenti adottati dai servizi competenti.

Per quanto riguarda i progetti finanziati si potranno compensare tra loro solamente gli scostamenti,
derivanti da variabili organizzative che intervengono nell’attuazione degli interventi, tra spesa
preventivata e spesa rendicontata delle voci attinenti la formazione obbligatoria prevista dal D.Lgs.
n. 81/2008 (primo soccorso, antincendio, Accordo Stato-Regioni, formazione RSPP, etc.). Per contro
non saranno ammesse compensazioni con le voci relative alla sicurezza alimentare (HACCP). Il
progetto, anche con riguardo alle eventuali modifiche apportate in sede di realizzazione, deve essere
predisposto ed attuato nel rispetto dei vincoli e degli obblighi imposti dal D.Lgs. n. 81/2008.

5. Assegnazione del contributo

L’ammissibilita dei progetti a finanziamento ¢ valutata dalla Struttura competente in materia di
scuole dell’infanzia e definita entro i 30 giorni successivi al termine di presentazione delle domande,
salvo interruzione nel caso di necessita di elementi istruttori integrativi.
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6. Erogazione del contributo, rendicontazione e termini

Il contributo assegnato per il finanziamento dei progetti ¢ erogato in via anticipata fino al 50% ad
avvenuta adozione del provvedimento dirigenziale di assegnazione del finanziamento, a seguito di
richiesta dell’Ente. La liquidazione ¢ comunque subordinata alla disponibilita di cassa e salvo i
tempi richiesti per la verifica di regolarita contributiva e tributaria (DURC- Agenzia delle entrate —
Riscossione), qualora prevista.

At fini dell’erogazione del saldo del contributo entro un mese dalla conclusione dell’anno scolastico

di riferimento e cio¢ entro il 30 settembre 2024 dovra essere presentata la seguente documentazione

utilizzando esclusivamente i modelli approvati, reperibili sul portale istituzionale della Provincia

Autonoma di Trento https://www.provincia.tn.it/Servizi:

e per gli enti pubblici: il provvedimento dell’organo competente di approvazione del rendiconto
delle entrate accertate e delle spese impegnate contenente la descrizione dell’attivita svolta
rispetto a quella programmata. Qualora a seguito della conclusione dell’attivita le somme pagate
siano inferiori alle somme impegnate, gli enti pubblici sono tenuti a segnalarlo al Servizio
competente per 1’eventuale rideterminazione del contributo;

® per i soggetti privati: una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta del legale rappresentante
concernente le entrate conseguite e le spese sostenute ¢ con la quale lo stesso dichiara che per lo
svolgimento dell'attivita oggetto dell'agevolazione provinciale non ha fruito di altra agevolazione
prevista dalle leggi provinciali. La dichiarazione deve essere controfirmata dal revisore dei conti
iscritto al registro dei revisori contabili o all’albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

o per gli enti pubblici ed i soggetti privati: una relazione illustrativa sottoscritta dal legale
rappresentante € contenente:

— la descrizione dettagliata dell'attivita agevolata dalla Provincia con indicazione della data di
conclusione della medesima;

— l'imputabilita delle entrate conseguite e delle spese effettivamente sostenute nell’anno
scolastico di riferimento nel corso del quale ¢ stata concessa l'agevolazione ovvero all'attivita
oggetto di agevolazione;

— la coerenza delle spese sostenute con i criteri di ammissibilita dell'agevolazione;

— 1 criteri adottati per la ripartizione e per l'imputazione delle entrate e delle spese generali
all'attivita agevolata;

— 1 dati relativi al n. del personale coinvolto, al totale delle ore svolte, al costo orario, alle spese
sostenute, alla denominazione dell’Ente formatore, al relativo importo richiesto a
finanziamento.

7. Disposizioni in relazione alle attivita di controllo
Si rinvia a quanto disposto alla lettera H).

M) QUOTA VINCOLATA FONDO AGGIUNTIVO - Progetti di sviluppo e innovazione, di
prevenzione con finalita di sicurezza e protezione del personale, di miglioramento
dell'efficienza del servizio (art. 48, comma 2 bis, L.P. 13/1977)

Il fondo aggiuntivo costituito ai sensi del comma 2 bis dell’art. 48 della Lp. n. 13/1977 ¢
determinato nell’ammontare pari ad euro 50.000,00 da utilizzare per il finanziamento di specifici
progetti di sviluppo e innovazione, di prevenzione con finalita di sicurezza e protezione del
personale, di miglioramento dell'efficienza del servizio, afferenti le attivita di cui all’articolo 48,
comma 1, lettera c), della L.P 13/1977.

Il finanziamento aggiuntivo ¢ riservato alle Associazioni di scuole dell’infanzia equiparate che
provvedono ai compiti di cui al citato art. 48, comma 1, lett. c), della LP 13/1977 su delega di scuole

Num. prog. 71 di 201


https://www.provincia.tn.it/Servizi

dell’infanzia loro associate nonché a scuole dell’infanzia equiparate che provvedono direttamente ai
richiamati compiti.

La ripartizione del fondo, secondo i criteri di massima indicati ai punti successivi, ¢ disposta con
provvedimento del Dirigente della struttura provinciale competente in materia di scuola
dell’infanzia anche attraverso il supporto di una commissione costituita internamente alla struttura
stessa.

1. Termine di presentazione

Per 1'anno scolastico indicato in oggetto, il termine per la presentazione del progetto ¢ fissato al 31
ottobre 2023. La richiesta andra inviata utilizzando esclusivamente i modelli reperibili sul sito della
Provincia.

2. Aree tematiche oggetto del progetto

Il progetto deve essere sviluppato su una o piu delle seguenti aree tematiche:
A) sviluppo e innovazione;

B) prevenzione con finalita di sicurezza e protezione del personale;

C) miglioramento dell'efficienza del servizio.

3. Valutazione del progetto e riconoscimento delle spese

La valutazione del progetto ¢ fatta in termini di impatto e di copertura delle scuole coinvolte, di
soggetti coinvolti nella nuova progettualita, di replicabilita del progetto, di trasferibilita delle
risultanze sull’intero sistema delle scuola a supporto di un incremento della qualitd. Non saranno
valutati progetti che rientrano gia in altri ambiti riconosciuti a livello di finanziamento dalla Pat ( es.
formazione in tutti gli ambiti).

E’ privilegiato in particolare il progetto con caratteristiche tali da poter essere esteso all’intero
sistema delle scuole dell’infanzia. Le Associazioni/Ente dovranno mettere a disposizione del
Servizio, senza alcun onere, i software di informatizzazione e semplificazione dei processi
amministrativi oggetto dei finanziamenti, per la possibile applicazione degli stessi anche nelle
scuole dell’infanzia provinciali.

Il progetto deve essere accompagnato da un prospetto dettagliato che indichi in via preliminare le
singole voci di spesa (Allegato 2 della domanda). In presenza di piu progetti ammissibili il cui
ammontare di spesa superi I’ammontare del fondo, si provvede ad ordinare gli stessi tenendo conto
delle caratteristiche qualitative del progetto.

Possono essere riconosciuti solo i costi diretti imputabili alla realizzazione del progetto che devono
essere congrui rispetto alle finalita del progetto medesimo.

I1 contributo finanziario da assegnare va da un minimo di 5.000,00 ad un massimo di 30.000,00 per
Ente richiedente. Qualora residuino risorse sul fondo aggiuntivo insufficienti a coprire i costi di un
progetto, lo stesso puo essere realizzato parzialmente fino all’ammontare del contributo provinciale
disponibile se consentito dalla natura del progetto medesimo oppure puod essere realizzato
integralmente se il soggetto richiedente assicura 1’assunzione diretta dei costi non coperti dal
contributo provinciale.

Eventuali costi derivanti da attivita di direzione e coordinamento delle attivitd possono essere
esposti con I’applicazione del costo aggiuntivo fino al 10% rispetto a quello base del progetto.

Le spese riconosciute sono quelle sostenute nell’anno scolastico indicato in oggetto, anche

anticipatamente alla data di adozione del provvedimento di ammissione al finanziamento. I progetti
si devono concludere entro il 31 agosto 2024.
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4. Assegnazione del contributo

L’ammissibilita dei progetti a finanziamento ¢ valutata dalla Struttura competente in materia di
scuole dell’infanzia e definita entro i 30 giorni successivi al termine di presentazione delle domande,
salvo interruzione nel caso di necessita di elementi istruttori integrativi.

5. Erogazione del contributo, rendicontazione e termini

Il contributo assegnato per il finanziamento dei progetti ¢ erogato in via anticipata fino al 50% ad
avvenuta adozione del provvedimento dirigenziale di assegnazione del finanziamento, a seguito di
richiesta dell’Ente. La liquidazione ¢ comunque subordinata alla disponibilita di cassa e salvo i
tempi richiesti per la verifica di regolarita contributiva e tributaria (DURC - Agenzia delle entrate —
Riscossione), qualora prevista.

Ai fini dell’erogazione del saldo del finanziamento, entro un mese dalla conclusione dell’anno
scolastico di riferimento (quindi entro il 30 settembre) va presentata la seguente documentazione,
utilizzando esclusivamente 1 modelli reperibili sul sito istituzionale della Provincia di Trento:

e per gli enti pubblici: il provvedimento dell’organo competente di approvazione del rendiconto
delle entrate accertate e delle spese impegnate contenente la descrizione dell’attivita svolta
rispetto a quella programmata. Qualora a seguito della conclusione dell’attivita le somme pagate
siano inferiori alle somme impegnate, gli enti pubblici sono tenuti a segnalarlo alla Struttura
competente per I’eventuale rideterminazione del contributo.

® per i soggetti privati: una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta del legale rappresentante
concernente le entrate conseguite e le spese sostenute e con la quale lo stesso dichiara che per lo
svolgimento dell'attivita oggetto dell'agevolazione provinciale non ha fruito di altra agevolazione
prevista dalle leggi provinciali. La dichiarazione deve essere controfirmata dal revisore dei conti
iscritto al registro dei revisori contabili o all’albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

e per gli enti pubblici ed i soggetti privati: una relazione illustrativa sottoscritta dal legale
rappresentante contenente:

— la descrizione dettagliata dell'attivita agevolata dalla Provincia con indicazione della data di
conclusione della medesima;

— Il'imputabilita delle entrate conseguite e delle spese effettivamente sostenute nell’anno
scolastico di riferimento nel corso del quale ¢ stata concessa I'agevolazione ovvero all'attivita
oggetto di agevolazione;

— la coerenza delle spese sostenute con i criteri di ammissibilita dell'agevolazione;

— 1 criteri adottati per la ripartizione e per l'imputazione delle entrate e delle spese generali
all'attivita agevolata.

Per quanto non espressamente qui previsto in materia di rendicontazione si rinvia a quanto disposto
alla lettera F).

7. Disposizioni in relazione alle attivita di controllo

Si rinvia a quanto disposto alla lettera H).
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|N) TABELLA FINANZIAMENTI COMPLESSIVI

Finanziamento
a.s. 2022/2023

Finanziamento
a.s. 2023/2024

Personale non insegnante provinciali

Personale supplente

Operatori d'appoggio extraorganico

Personale di potenziamento per criticita organizzativa

€ 10.002.406,00

€ 10.319.799,00

Materiale didattico , altro materiale, acquisto e rinnovo arredi e
attrezzature, manutenzione ascensori, etc.

Materiale didattico, acquisto arredi e attrezz., sez. sperimentale
con metodologia pedagogica Montessori

Spese di funzionamento, compresa manutenzione ordinaria
Riscaldamento e relativa manutenzione ordinaria degli impianti
Mensa

€ 2.850.022,00

€ 3.605.124,00

Totale trasferimenti (A)

€ 12.852.428,00

€ 13.924.923,00

Personale insegnante e non insegnante Equiparate

Supplenti

Insegnanti per il prolungamento d'orario (al netto delle entrate)
Supplenti per ins. prol. Orario

Operatori d'appoggio extraorganico

Personale insegnante supplementare

Personale di potenziamento per criticita organizzativa

€ 48.796.614,00

€ 50.538.657,00

Organizzazione - aggiornamento - consulenze pedag. - didatt. -
ricerca innovazione e sperimentazione
(Associazioni Fpsm e Coesi)

€5.012.063,00

€ 5.037.066,00

Materiale didattico , altro materiale, acquisto e rinnovo arredi e
attrezzature, manutenzione ascensori, etc.

Materiale didattico, acquisto arredi e attrezz., sez. sperimentale
con metodologia pedagogica Montessori

Spese di funzionamento, compresa manutenzione ordinaria
Riscaldamento e relativa manutenzione ordinaria degli impianti
Mensa

€ 5.110.084,00

€ 6.288.959,00

Totale trasferimenti (B)

€ 58.918.761,00

€ 61.864.682,00
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F.do riserva cap. 250550-001 - scuole inf. equiparate € 14.328.811,00 | € 12.500.000,00
F.do riserva cap. 250550-003 - scuole inf. provinciali € 1.700.000,00 € 1.340.000,00
Totale fondo riserva (C) €16.028.811,00 [ € 13.840.000,00
Quota vincolata progetti di formazione obbligatoria in materia di € 50.000,00 € 50.000,00
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro — scuole dell’infanzia

equiparate - D.Lgs. n. 81/2008, art. 37 (Cap. 250550-001)

Quota vincolata fondo aggiuntivo progetti sviluppo ed € 50.000,00 € 50.000,00
innovazione lettera M (Cap. 250550-004)

Totale quote vincolate (D) €100.000,00 €100.000,00
Totale costo complessivo (A+B+C+D) € 87.900.000,00 | € 89.729.605,00
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Allegato 4) parte integrante e sostanziale

PROGRAMMA ANNUALE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA A.S. 2023/2024

Sezione Tabelle
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Allegato parte integrante
Confronto con la dotazione organica nell'anno scolastico 2022-2023

ANNO SCOLASTICO 2022-2023.

Programma iniziale:

delibera n.

DOTAZIONE DI ORGANICO

1118 di data 24-06-2022

ANNO SCOLASTICO 2023-2024.

DOTAZIONE DI ORGANICO

COMUNITA' SCUOLE SEZ. ISCR. INSEGN. PERS. NON |COMUNITA' SCUOLE SEZ. ISCR. INSEGN. PERS. NON
INSEGN. INSEGN.

SCUOLE PROVINCIALI SCUOLE PROVINCIALI

COMUNITA' TERRITORIALE 5 5 62 10 S5|COMUNITA' TERRITORIALE 5 5 67 10 5

DELLA VAL DI FIEMME DELLA VAL DI FIEMME

COMUNITA' DI PRIMIERO 2 3 53 6 3|COMUNITA' DI PRIMIERO 2 3 51 6 3

COMUNITA' VALSUGANA E 4 6) 105 12 6|COMUNITA' VALSUGANA E 4 6 105 12 6

TESINO TESINO

COMUNITA' ALTA 14 33 629 68 33|COMUNITA' ALTA 14 32 631 64 32

VALSUGANA E BERSNTOL VALSUGANA E BERSNTOL

COMUNITA' DELLA VALLE 2 5 99 10 S|COMUNITA' DELLA VALLE 2 5 89 10 5

DI CEMBRA DI CEMBRA

COMUNITA' DELLA VAL DI 13 21] 396 42 21JCOMUNITA' DELLA VAL DI 13 22 422 44 22

NON NON

COMUNITA' DELLA VALLE 6 12 213 24 12JCOMUNITA' DELLA VALLE 6 12 214 24 12

DI SOLE DI SOLE

COMUNITA' DELLE 4 6) 85 12 6|COMUNITA' DELLE 4 6 88 12 6

GIUDICARIE GIUDICARIE

COMUNITA' ALTO GARDA E 5 19 396 38 19|COMUNITA' ALTO GARDA E 5 18 364 36 18

LEDRO LEDRO

COMUNITA' DELLA 17 45 894 90 45|COMUNITA' DELLA 17 45 880 90 45

VALLAGARINA VALLAGARINA

COMUN GENERAL DE FASCIA 3 6 105 12 6|COMUN GENERAL DE 3 5 97 10 5
FASCIA

MAGNIFICA COMUNITA' 4 5 84 10 S|MAGNIFICA COMUNITA' 4 6 95 12 6

DEGLI ALTIPIANI CIMBRI DEGLI ALTIPIANI CIMBRI

COMUNITA' ROTALIANA- 4 10 189 20 10|COMUNITA' ROTALIANA- 4 10 198 20 10

KONIGSBERG KONIGSBERG

COMUNITA' DELLA 2 2 25 4 2|COMUNITA' DELLA 2 2 27 4 2

PAGANELLA PAGANELLA

TERRITORIO VAL D'ADIGE 23 74 1.546 148 74TERRITORIO VAL D'ADIGE 23 74 1.518 148 74

COMUNITA' DELLA VALLE 3 5 72 10 5|COMUNITA' DELLA VALLE 3 5 83 10 5

DEI LAGHI DEI LAGHI

Tot.Sc.PROVINCIALTI 111 257 4.953 516 257|Tot.Sc. PROVINCIALI 111 256 4.929 512 256

Pag. 1 di 2 - All. 1 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Allegato parte integrante
Confronto con la dotazione organica nell'anno scolastico 2022-2023

ANNO SCOLASTICO 2022-2023. DOTAZIONE DI ORGANICO ANNO SCOLASTICO 2023-2024. DOTAZIONE DI ORGANICO
Programma iniziale: delibera n. 1118 di data 24-06-2022
COMUNITA' SCUOLE SEZ. ISCR. INSEGN. PERS. NON |COMUNITA' SCUOLE SEZ. ISCR. INSEGN. PERS. NON
INSEGN. INSEGN.
SCUOLE EQUIPARATE SCUOLE EQUIPARATE
COMUNITA' TERRITORIALE 8 18] 325 36 18JCOMUNITA' TERRITORIALE 7 16| 306 33 16|
DELLA VAL DI FIEMME DELLA VAL DI FIEMME
COMUNITA' DI PRIMIERO 6 8 147 16| 8|COMUNITA' DI PRIMIERO 5 8| 149 16| 8|
COMUNITA' VALSUGANA E 13| 25 493 50 25|COMUNITA' VALSUGANA E 13 24 462 48 24
TESINO TESINO
COMUNITA' ALTA 10 35| 740 70 35|COMUNITA' ALTA 10| 34 710 68| 34
VALSUGANA E BERSNTOL VALSUGANA E BERSNTOL
COMUNITA' DELLA VALLE 6 9 176 18 9|COMUNITA' DELLA VALLE 6 9 148 18 9
DI CEMBRA DI CEMBRA
COMUNITA' DELLA VAL DI 15 31 555 62 31|COMUNITA' DELLA VAL DI 15 29 539 58 29
NON NON
COMUNITA' DELLA VALLE 3 7 129 14 7|COMUNITA' DELLA VALLE 3 7 120 14 7
DI SOLE DI SOLE
COMUNITA' DELLE 20 42 782 85| 42|COMUNITA' DELLE 20 43 752 86 43
GIUDICARIE GIUDICARIE
COMUNITA' ALTO GARDA E 12| 38 767 76 38|COMUNITA' ALTO GARDA E 12 38 757 76| 38
LEDRO LEDRO
COMUNITA' DELLA 23 62 1.287 124 62|COMUNITA' DELLA 23 63 1.304 126 63
VALLAGARINA VALLAGARINA
COMUN GENERAL DE FASCIA 3 6 116 12 6|COMUN GENERAL DE 3 7 132 14 7
FASCIA
COMUNITA' ROTALIANA- 5 28 643 56 28|COMUNITA' ROTALIANA- 5 28 629 56 28
KONIGSBERG KONIGSBERG
COMUNITA' DELLA 3 6 88 12 6|COMUNITA' DELLA 3 6 85 12 6
PAGANELLA PAGANELLA
TERRITORIO VAL D'ADIGE 20| 62 1.341 124 62|TERRITORIO VAL D'ADIGE 20| 62 1.301] 124 62
COMUNITA' DELLA VALLE 6 9 160 19 9|COMUNITA' DELLA VALLE 6 9 156 18| 9
DEI LAGHI DEI LAGHI
Tot.Sc.EQUIPARATE 153 386 7.749 774 386|Tot.Sc. EQUIPARATE 151 383 7.550 767 383
TOTALE GENERALE 264 643 12.702 1.290| 643|TOTALE GENERALE 262 639 12.479 1.279 639
Pag. 2 di 2 - All. 1 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Confronto con l'organico dell'anno 2022-2023 :

Allegato parte integrante

insegnanti supplementari del prolungamento d'orario e ausiliari extraorganico

ANNO SCOLASTICO 2022-2023 (assestato al 24-06-2022 - 1118) ANNO SCOLASTICO 2023-2024
COMUNITA' INSEGNANTI OPER. APP. PER ESIG. PART.|COMUNITA' INSEGNANTI OPER. APP. PER ESIG. PART.
prol. orario supplem. orario int. orario rid. prol. di orario supplem. orario int. orario rid.
(orario rid.) (anche a (orario rid.)
orario rid.)
SCUOLE PROVINCIALI SCUOLE PROVINCIALT
COMUNITA' TERRITORIALE 4 0 0 2JCOMUNITA' TERRITORIALE 4 4
DELLA VAL DI FIEMME DELLA VAL DI FIEMME
COMUNITA' DI PRIMIERO 2 0 0 2JCOMUNITA' DI PRIMIERO 2 2
COMUNITA' VALSUGANA E 4 0 0 4ICOMUNITA' VALSUGANA E 4 4
TESINO TESINO
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E 19 6 0 15/[COMUNITA' ALTA VALSUGANA E 23 14
BERSNTOL BERSNTOL
COMUNITA' DELLA VALLE DI 3 0 0 2JCOMUNITA' DELLA VALLE DI 3 2
CEMBRA CEMBRA
COMUNITA' DELLA VAL DI NON 15 0 0 11JCOMUNITA' DELLA VAL DI NON 16 12
COMUNITA' DELLA VALLE DI 6 0 0 6ICOMUNITA' DELLA VALLE DI 5 6
SOLE SOLE
COMUNITA' DELLE GIUDICARIE 4 0 0 4|COMUNITA' DELLE GIUDICARIE g 4
COMUNITA' ALTO GARDA E 12 2 0 SICOMUNITA' ALTO GARDA E 11 5
LEDRO LEDRO
COMUNITA' DELLA 31 0 0 16[COMUNITA' DELLA 34 16
VALLAGARINA [VALLAGARINA
COMUN GENERAL DE FASCIA 3 0 0 1COMUN GENERAL DE FASCIA 3 1
MAGNIFICA COMUNITA' DEGLI 3 0 0 2MAGNIFICA COMUNITA' DEGLI 3 3
ALTIPIANI CIMBRI ALTIPIANI CIMBRI
COMUNITA' ROTALIANA- 6 1 0 4|COMUNITA' ROTALIANA- g 4
KONIGSBERG KONIGSBERG
COMUNITA' DELLA PAGANELLA 1] 0 0 1COMUNITA' DELLA PAGANELLA 1] 1
Pag. 1 di 3 - All.2 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 79 di 201



Allegato parte integrante
Confronto con l'organico dell'anno 2022-2023 : insegnanti supplementari del prolungamento d'orario e ausiliari extraorganico

ANNO SCOLASTICO 2022-2023 (assestato al 24-06-2022 - 1118) ANNO SCOLASTICO 2023-2024
COMUNITA' INSEGNANTI OPER. APP. PER ESIG. PART.|COMUNITA' INSEGNANTI OPER. APP. PER ESIG. PART.
prol. orario supplem. orario int. orario rid. prol. di orario supplem. orario int. orario rid.
(orario rid.) (anche a (orario rid.)
orario rid.)
SCUOLE PROVINCIALI SCUOLE PROVINCIALT
TERRITORIO VAL D'ADIGE 59 0 0 23[TERRITORIO VAL D'ADIGE 59 23
COMUNITA' DELLA VALLE DEI 4 0 0 3|COMUNITA' DELLA VALLE DEI 4 3
LAGHI LAGHI
Tot.Sc. PROVINCIALI 176 9 0 101 Tot.Sc. PROVINCIALI 184 104
SCUOLE EQUIPARATE SCUOLE EQUIPARATE
COMUNITA' TERRITORIALE 8 0 0 4ICOMUNITA' TERRITORIALE 10 5
DELLA VAL DI FIEMME DELLA VAL DI FIEMME
COMUNITA' DI PRIMIERO 6 0 0 6ICOMUNITA' DI PRIMIERO 5 5
COMUNITA' VALSUGANA E 15 1 0 13|COMUNITA' VALSUGANA E 15 13
TESINO [TESINO
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E 18 0 0 11COMUNITA' ALTA VALSUGANA E 19 11
BERSNTOL BERSNTOL
COMUNITA' DELLA VALLE DI 8 0 0 6ICOMUNITA' DELLA VALLE DI 7 6
CEMBRA CEMBRA
COMUNITA' DELLA VAL DI NON 17 2 0 15/[COMUNITA' DELLA VAL DI NON 18 15
COMUNITA' DELLA VALLE DI 4 0 0 3ICOMUNITA' DELLA VALLE DI g 3
SOLE SOLE
COMUNITA' DELLE GIUDICARIE 24 1 0 20|COMUNITA' DELLE GIUDICARIE 26 19
COMUNITA' ALTO GARDA E 22 0 0 12JCOMUNITA' ALTO GARDA E 24 12
LEDRO LEDRO
COMUNITA' DELLA 45 0 0 23|COMUNITA' DELLA 44 23
VALLAGARINA [VALLAGARINA
COMUN GENERAL DE FASCIA 3 0 0 1JCOMUN GENERAL DE FASCIA 3 3
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Confronto con l'organico dell'anno 2022-2023 :

Allegato parte integrante

insegnanti supplementari del prolungamento d'orario e ausiliari extraorganico

ANNO SCOLASTICO 2022-2023 (assestato al 24-06-2022 - 1118) ANNO SCOLASTICO 2023-2024
COMUNITA' INSEGNANTI OPER. APP. PER ESIG. PART.|COMUNITA' INSEGNANTI OPER. APP. PER ESIG. PART.
prol. orario supplem. orario int. orario rid. prol. di orario supplem. orario int. orario rid.
(orario rid.) (anche a (orario rid.)
orario rid.)
SCUOLE EQUIPARATE SCUOLE EQUIPARATE
COMUNITA' ROTALIANA- 16 0 0 5[COMUNITA' ROTALIANA- 18 0 5
KONIGSBERG KONIGSBERG
COMUNITA' DELLA PAGANELLA 3 0 0 2JCOMUNITA' DELLA PAGANELLA 3 0 2
TERRITORIO VAL D'ADIGE 48 4 0 20[TERRITORIO VAL D'ADIGE 49 6 20
COMUNITA' DELLA VALLE DEI 6 0 0 6ICOMUNITA' DELLA VALLE DEI 7 0 5
LAGHI LAGHI
Tot.Sc. EQUIPARATE 243 8 0 147| Tot.Sc. EQUIPARATE 253 14 147
TOTALE GENERALE 419 17 0 248 TOTALE GENERALE 437 21| 251
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Allegato parte integrante
Ripartizione delle scuole secondo il numero di sezioni

ANNO SCOLASTICO 2023-2024: RIPARTIZIONE DELLE SCUOLE SECONDO IL NUMERO DI SEZIONI PER SCUOLA
COMUNITA" SCUOLA NUMERO DELLE SCUOLE SECONDO IL NUMERO DELLE SEZIONI PER SCUOLA Num. Num. Num. Dotaz.di organico
- P/E Sezione 1 [Tot [Sez2 [Sez3 Sez4 |Sez5 Sez6 Sez7 |[Sez8 [Sez9 | Sez | Sez | Sez | Sez | Sez | Sez | Sez sez. scuole iscr. Pers. Pers. non
< 15b|=> 15 10 11 12 13 14 15 16 insegn. insegn.
1 COMUNITA' P 3 2 5 5| 5 67 10| 5
TERRITORIALE
DELLA VAL DI E 1 1 2 2 2 1 16 7 306 33 16
FIEMME
2 |[COMUNITA' DI P 1 1 1 3 2 51 6 3
PRIMIERO
E 1 1 2 3 8 5 149 16 8|
3 |[COMUNITA' P 2 2 2 6 4 105 12 6
VALSUGANA E
TESINO E 1 6 7 5 1 24 13 462 48 24
4 |COMUNITA' P 4 4 7 2 1 32 14 631 64 32
ALTA
VALSUGANA E E 1 1 5 2 1 1 34 10| 710 68 34
BERSNTOL
5 COMUNITA' P 1 1 1 5| 2 89 10 5
DELLA VALLE
PI CEMBRA E 2 2 4 1 1 9 6 148 18 9
6 (COMUNITA' P 1 5 6 5 2 22 13 422 44 22
DELLA VAL DI
INON E 1 4 5 7 2 1 29 15 539 58 29
7 COMUNITA' P 6 12| 6 214 24 12|
DELLA VALLE
DI SOLE E 2 1 7 3 120 14 7
8 COMUNITA' P 1 1 2 2 6 4 88 12 6
DELLE
GIUDICARIE E 1 3 4 12 2 1 1 43 20 752 86 43
9 COMUNITA' P 1 2 2 18] 5 364 36 18|
ALTO GARDA E
LEDRO E 6 2 1 2 1 38| 12| 757 76 38
10 COMUNITA' P 2 2 5 7 3 45 17 880 90| 45
DELLA
VALLAGARINA E 1 5 6 6 5 1 4 1 63 23 1.304 126 63
11 COMUN GENERAL P 1 1 2 5| 3 97 10| 5
DE FASCIA
E 1 1 2 7 3 132 14 7
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Ripartizione delle scuole secondo il numero di sezioni

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024: RIPARTIZIONE DELLE SCUOLE SECONDO IL NUMERO DI SEZIONI PER SCUOLA
COMUNITA" SCUOLA NUMERO DELLE SCUOLE SECONDO IL NUMERO DELLE SEZIONI PER SCUOLA Num. Num. Num. Dotaz.di organico
- P/E Sezione 1 [Tot [Sez2 [Sez3 Sez4 |Sez5 Sez6 Sez7 |[Sez8 [Sez9 | Sez | Sez | Sez | Sez | Sez | Sez | Sez sez. scuole iscr. Pers. Pers. non
< 15b|=> 15 10 11 12 13 14 15 16 insegn. insegn.
12 MAGNIFICA P 1 1 2 2 6 4 95 12 6
COMUNITA'
DEGLT
ALTIPIANT
CIMBRI
13 COMUNITA' P 3 1 10 4 198 20 10
ROTALIANA-
KONIGSBERG E 2 1 1 1 28 5 629 56 28
14 COMUNITA' P 1 1 2 2 2| 27 4 2|
DELLA
[PAGANELLA E 3 6 3 85| 12 6
15 TERRITORIO P 2 2 5 7 6 2 1 74 23 1.518 148 74
VAL D'ADIGE
E 5 9 5 1 62 20 1.301 124 62|
16 COMUNITA' P 1 1 2 5 3 83 10| 5
DELLA VALLE
DEI LAGHI E 1 2 3 3 9 6 156 18 9
Totali P 10 21 31 43 20 11 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 256 111 4.929 512 256
Totali E 9 26 35 62 28 10 9 2 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 383 151 7.550 767 383
Totali generali P/E 19 47 66 105 | 48 21 13 2 3 2 1 0 0 1 0 0 0 0 639 262 12.479 1.279 639
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Allegato parte integrante

Riepilogo dotazione organica e finanziamenti assegnati

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali ed equiparate dell'infanzia

Personale insegnante Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.

Iscritti | Sezioni Insegn. a | Insegn. a | Insegn.a | Insegn.a | Insegn.a | Insegn.a Totale |Cuochi| Operatori Tot. personale Numero Orario di Numero Orario di

25 ore 20 ore 15 ore 12,5 ore 10 ore 5 ore Insegnanti d'appoggio _hon servizio servizio

settimanali | settimanali| settimanali | settimanali | settimanali| settimanali insegnante settimanale settimanale
ISCUOLE DELL'INF. PROV. 4.929 256 476 0 4 32 0 0 512 112 144 256 7 25 104
TOTALE SCUOLE PROVINCIALI ‘ 4929 ‘ 256 476 0 4 32 0 ‘ 0 ‘ 512 112 ‘ 144 256 7 104
SCUOLE DELL'INF. EQUIPAR. ‘ 7.550 ‘ 383 720 0 6 41 0 ‘ 0 ‘ 767 155 ‘ 28 383 14 25 147
TOTALE SCUOLE EQUIPARATE‘ 7.550 ‘ 383 720 0 6 41 0 ‘ 0 ‘ 767 155 ‘ 228 383 14 147
TOTALE ‘ 12.479 ‘ 639 1196 0 10 73 0 ‘ 0 ‘ 1279 267 ‘ 372 639 21 251
Pag. 1 dil - All.4 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
C sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
(o]
L
o
CAPRIANA Capriana 1 9 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
CASTELLO-MOLINA DI | Molina di Fiemme 1 22 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
FIEMME
VALFLORIANA Casatta 1 8 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12
1 25 12
VILLE DI FIEMME Daiano 1 15 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
VILLE DI FIEMME Varena 1 13 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
TOTALE ORGANICO: 67 5 10 10 5 5 4 4
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COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01

Allegato parte integrante

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o
CAPRIANA Capriana 1 50.407 15919 66.326
CASTELLO- Molina di Fiemme 51.239 21.932 73.171
MOLINA DI
FIEMME
VALFLORIANA Casatta 1 35.000 11.811 46.811
VILLE DI FIEMME | Daiano 1 51.838 18.059 69.897
VILLE DI FIEMME | Varena 1 53.722 20.046 73.768
TOTALE FINANZIAMENTI 242.206 87.767 329.973
Pag. 2 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.

1
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o

CANAL SAN BOVO Lausen | 2 29 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12

3 25 12
IMER Imer 2 22 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 51 ‘ 3 ‘ 6 ‘ 6 ‘ ‘ ‘ 3 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2 ‘ 2 ‘ ‘

Pag. 3 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02

Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

(o)
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE

R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o

CANAL SAN BOVO| Lausen (H 2 85.938 21.785 107.723

IMER Imer 2 47.444 29.589 77.033

(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 133.382 51.374 184.756

Pag.

4 di 35

All.5

Riferimento: ALLEGATO 4)
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
1
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
BIENO Bieno 2 20 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
CASTEL IVANO Agnedo 1| 2 33 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
CASTELLO TESINO Castello Tesino 2 22 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
NOVALEDO Novaledo 1| 2 30 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 105 ‘ 6 ‘ 12 ‘ 12 ‘ ‘ ‘ 6 ‘ 4 ‘ ‘ ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4 ‘ 4 ‘ ‘

Pag. 5 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

(o)
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
(0]
L
(0]
BIENO Bieno 2 48.208 12.672 60.880
CASTEL IVANO | Agnedo M 2 83.434 29.670 113.104
CASTELLO Castello Tesino 2 48.829 25.479 74.308
TESINO
NOVALEDO Novaledo (H| 2 80.680 25.117 105.797
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 261.151 92.938 354.089
Pag. 6 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
1
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
C sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
o
L
o
ALTOPIANO DELLA Bosentino 2 38 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
VIGOLANA
ALTOPIANO DELLA Centa San Nicolo 2 18 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
VIGOLANA
ALTOPIANO DELLA Vattaro 1| 2 26 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
VIGOLANA
3 25 12
ALTOPIANO DELLA Vigolo Vattaro 2 47 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
VIGOLANA
BASELGA DI PINE' Baselga di Piné 1 56 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
BASELGA DI PINE' Miola 1 47 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
BASELGA DI PINE' Rizzolaga 1 23 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
BEDOLLO Piazze (€8] 1 33 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
CIVEZZANO Civezzano 1 61 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
CIVEZZANO Seregnano (€8] 1 33 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
FIEROZZO - VLAROETZ | Fierozzo 1 15 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
LEVICO TERME Levico Terme 2| 2 175 8 16 16 25 12 8 2 36 12 6 36 12 1 1 25 12 1 1 28 12
SANT'ORSOLA TERME S. Orsola 1 24 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
TENNA Tenna 2 35 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
(1) Scuola a sezione ridotta
(2) Scuola su due sedi
TOTALE ORGANICO: ‘ 631 ‘ 32 ‘ 64 ‘ 64 ‘ 32 ‘ 15 17 ‘ 3 ‘ 3 14 ‘ 14 ‘
Pag. 7 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia

SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

(o)
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
(0]
L
(0]
ALTOPIANO Bosentino 2 81.740 24.176 105.916
DELLA VIGOLANA|
ALTOPIANO Centa San Nicolo 2 51.408 27.597 79.005
DELLA VIGOLANA|
ALTOPIANO Vattaro (H| 2 83.183 13.773 96.956
DELLA VIGOLANA|
ALTOPIANO Vigolo Vattaro 2 87.078 45.868 132.946
DELLA VIGOLANA|
BASELGA DI PINE'| Baselga di Piné 1 109.867 34.122 143.989
BASELGA DI PINE'| Miola 1 76.756 30.424 107.180
BASELGA DI PINE'| Rizzolaga 1 48.469 22.491 70.960
BEDOLLO Piazze (| 1 89.877 28.802 118.679
CIVEZZANO Civezzano 1 117.138 40.163 157.301
CIVEZZANO Seregnano Dl 1 81.061 23.498 104.559
FIEROZZO - Fierozzo 1 48.864 19.393 68.257
VLAROETZ
LEVICO TERME Levico Terme 2)] 2 294.758 106.595 401.353
SANT'ORSOLA S. Orsola 1 46.544 23.120 69.664
TERME
TENNA Tenna 2 79.444 18.767 98.211
(1) Scuola a sezione ridotta
(2) Scuola su due sedi
TOTALE FINANZIAMENTI 1.296.187 458.789 1.754.976
Pag. 8 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 92 di 201



Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
ALTAVALLE Grumes 6 13 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
GIOVO Giovo 1| 6 76 4 8 1 12,5 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
7 25 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 89 ‘ 5 ‘ 10 ‘ 10 ‘ ‘ ‘ 5 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ 3 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2 ‘ 2 ‘ ‘

Pag. 9 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

(o)
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE

R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o

ALTAVALLE Grumes 6 47.444 13.745 61.189

GIOVO Giovo (H 6 146.548 46.534 193.082

(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 193.992 60.279 254.271
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
1
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
BORGO D'ANAUNIA Castelfondo 11 15 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
CLES Cles 7 70 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
CONTA Cunevo | 7 30 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
LIVO Livo 11 25 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
NOVELLA Revo 7 59 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
PREDAIA Vervo | 7 32 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
RUFFRE' - MENDOLA Ruffre 11 7 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12
1 25 12
RUMO Mione 11 16 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
SARNONICO Sarnonico 11 20 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
SPORMINORE Remondini 7 20 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
UNIONE DEI COMUNI Cavareno 11 48 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
DELL'ALTA ANAUNIA
UNIONE DEI COMUNI Romeno 11 35 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
DELL'ALTA ANAUNIA
VILLE D'ANAUNIA Rallo 7 45 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 422 ‘ 22 ‘ 44 ‘ 44 ‘ ‘ ‘ 22 ‘ 13 ‘ ‘ ‘ 9 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 12 ‘ 12 ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA
(o)
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o
BORGO Castelfondo 11 49.590 18.756 68.346
D'ANAUNIA
CLES Cles 7 119.604 33.722 153.326
CONTA Cunevo (H| 7 80.032 27.684 107.716
LIVO Livo 11 52.605 25.593 78.198
NOVELLA Revo 7 115.287 35.756 151.043
PREDAIA Vervo (H| 7 77.463 35.358 112.821
RUFFRE' - Ruffre 11 38.653 9.353 48.006
MENDOLA
RUMO Mione 11 47.107 15.375 62.482
SARNONICO Sarnonico 11 49.344 22.955 72.299
SPORMINORE Remondini 7 47.444 15.040 62.484
UNIONE DEI Cavareno 11 88.344 31.959 120.303
COMUNI
DELL'ALTA
ANAUNIA
UNIONE DEI Romeno 11 88.314 27.764 116.078
COMUNI
DELL'ALTA
ANAUNIA
VILLE D'ANAUNIA| Rallo 7 79.160 33.919 113.079
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 932.947 333.234 1.266.181

Pag. 12 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
1
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
DIMARO FOLGARIDA Monclassico ()| 11 30 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
MEZZANA Mezzana 11 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
PEIO Cogolo 11 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
PELLIZZANO Pellizzano 11 36 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
RABBI Rabbi 1| 11 32 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
TERZOLAS Terzolas 11 42 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 214 ‘ 12 ‘ 24 ‘ 24 ‘ ‘ ‘ 12 ‘ 6 ‘ ‘ ‘ 6 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 6 ‘ 6 ‘ ‘

Pag. 13 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o
DIMARO Monclassico (H| 11 77.451 22.438 99.889
FOLGARIDA
MEZZANA Mezzana 11 86.299 30.384 116.683
PEIO Cogolo 11 79.444 36.029 115.473
PELLIZZANO Pellizzano 11 83.731 19.045 102.776
RABBI Rabbi (H| 11 91.709 22.878 114.587
TERZOLAS Terzolas 11 84.075 42.087 126.162
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 502.709 172.861 675.570
Pag. 14 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
BORGO CHIESE Cimego 8 13 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
BORGO LARES Zuclo Bolbeno 1| 8 29 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
STORO Darzo 8 15 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
TRE VILLE Preore 1| 8 31 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 88 ‘ 6 ‘ 12 ‘ 12 ‘ ‘ ‘ 6 ‘ 4 ‘ ‘ ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4 ‘ 4 ‘ ‘

Pag. 15 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o
BORGO CHIESE Cimego 8 53.281 12.885 66.166
BORGO LARES Zuclo Bolbeno  (1)| 8 79.444 21.248 100.692
STORO Darzo 8 49.611 16.013 65.624
TRE VILLE Preore (H 8 79.901 24.467 104.368
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 262.237 74.613 336.850
Pag. 16 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
ARCO Romarzollo 8 118 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 14 12
DRO Dro 8 107 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
LEDRO Bezzecca- A.Cis (1) | 8 52 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
LEDRO Tiarno di Sopra 8 36 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
RIVA DEL GARDA Rione 2 Giugno (1) | 8 51 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
5 25 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 364 ‘ 18 ‘ 36 ‘ 36 ‘ ‘ ‘ 18 ‘ 5 ‘ ‘ ‘ 13 ‘ ‘ ‘ 2 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ 5 ‘ 5 ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia

SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

(o)
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o
ARCO Romarzollo 8 172.952 62.948 235.900
DRO Dro 8 187.885 58312 246.197
LEDRO Bezzecca- A. Cis (1)| 8 119.646 37.859 157.505
LEDRO Tiarno di Sopra 8 85.120 42.846 127.966
RIVA DEL GARDA | Rione 2 Giugno (1)| 8 129.079 47.233 176.312
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 694.682 249.198 943.880
Pag. 18 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)
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COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10

Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
1
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
BESENELLO Besenello 10 86 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
CALLIANO Calliano 10 67 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
ISERA Isera 10 61 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
MORI Mori Tierno 9 89 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
NOGAREDO Nogaredo 10 43 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
POMAROLO Don Rainoldi (1| 10 51 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
5 25 12
ROVERETO Brione 10 64 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
ROVERETO C.Battisti 9 81 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
ROVERETO Don A.Rossaro 9 72 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
ROVERETO Fucine | 9 28 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
ROVERETO Noriglio 9 34 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
ROVERETO Rione Nord 10 60 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
ROVERETO Rione Sud @ 9 51 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
ROVERETO S.Ilario 10 14 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
ROVERETO Via Livenza 9 39 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TERRAGNOLO Piazza 9 9 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
VALLARSA Anghebeni M| 9 31 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12
3 25 12
(1) Scuola a sezione ridotta
(2) Scuola a sezione ridotta. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica ""Montessori'" come disposto dalla G.P. con deliberazione n.
2445 di data 30/12/2015 e ss.mm..
TOTALE ORGANICO: ‘ 880 ‘ 45 ‘ 90 ‘ 90 ‘ ‘ ‘ 45 ‘ 17 ‘ ‘ ‘ 28 ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ 16 ‘ 16 ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE

R GENERALE

C (arrotondato)

(0]

L

(0]
BESENELLO Besenello 10 166.425 51.855 218.280
CALLIANO Calliano 10 119.294 42.735 162.029
ISERA Isera 10 123.044 31.398 154.442
MORI Mori Tierno 9 156.433 90.236 246.669
NOGAREDO Nogaredo 10 83.164 33.889 117.053
POMAROLO Don Rainoldi ()| 10 115.468 45.877 161.345
ROVERETO Brione 10 131.279 50.891 182.170
ROVERETO C.Battisti 9 162.193 49.926 212.119
ROVERETO Don A.Rossaro 9 121.176 35.683 156.859
ROVERETO Fucine M| 9 91.556 35.303 126.859
ROVERETO Noriglio 9 90.761 26.875 117.636
ROVERETO Rione Nord 10 122.538 33.051 155.589
ROVERETO Rione Sud )| 9 132.960 38.075 171.035
ROVERETO S.Ilario 10 50.681 18.724 69.405
ROVERETO Via Livenza 9 94.993 37.691 132.684
TERRAGNOLO Piazza 9 51.726 16.196 67.922
VALLARSA Anghebeni M| 9 80.051 20.218 100.269

(1) Scuola a sezione ridotta
(2) Scuola a sezione ridotta. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica "Montessori" come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data
30/12/2015 e ss.mm..

TOTALE FINANZIAMENTI 1.893.742 658.623 2.552.365
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.

I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
C sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
(o]
L
o

CANAZEI - CIANACEI Canazei SL 45 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 25 12

SAN GIOVANNI DI Pera di Fassa SL 35 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12

FASSA - SEN JAN

SORAGA DI FASSA - Soraga SL 17 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12

SORAGA

TOTALE ORGANICO: 97 5 10 10 5 3 2 1 1 1 1
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE

R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o

CANAZEI - Canazei SL 72.949 29.700 102.649

CIANACEI

SAN GIOVANNI DI| Pera di Fassa SL 71.260 22.310 93.570

FASSA - SEN JAN

SORAGA DI FASSA| Soraga SL 49.891 18.414 68.305

- SORAGA

TOTALE FINANZIAMENTI 194.100 70.424 264.524
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

MAGNIFICA COMUNITA' DEGLI ALTIPIANI CIMBRI - CV12

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
1
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
FOLGARIA Folgaria 1C 46 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
FOLGARIA Nosellari 1C 17 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
LAVARONE Lavarone ()| 1IC 26 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
LUSERNA - LUSERN Luserna 1C 6 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12
1 25 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 95 ‘ 6 ‘ 12 ‘ 12 ‘ ‘ ‘ 6 ‘ 4 ‘ ‘ ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3 ‘ 3 ‘ ‘
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MAGNIFICA COMUNITA' DEGLI ALTIPIANI CIMBRI - CV12

Allegato parte integrante

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

(o)
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
o
FOLGARIA Folgaria IC 81.132 30.972 112.104
FOLGARIA Nosellari IC 47.444 14.211 61.655
LAVARONE Lavarone ()| IC 80.408 20.907 101.315
LUSERNA - Luserna IC 35.000 15.670 50.670
LUSERN
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 243.984 81.760 325.744
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
C sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
(o]
L
o
ROVERE' DELLA LUNA | Rover¢ della Luna 7 36 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
SAN MICHELE Grumo 7 36 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
ALL'ADIGE
SAN MICHELE S.Michele all' 7 78 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
ALL'ADIGE Adige
TERRE D'ADIGE Zambana 6 48 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TOTALE ORGANICO: 198 10 20 20 10 4 6 4 4
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
(o]
ROVERE' DELLA | Rover¢ della Luna 7 86.399 29.542 115.941
LUNA
SAN MICHELE Grumo 7 82.922 28.541 111.463
ALL'ADIGE
SAN MICHELE S.Michele all' 7 148.875 42.793 191.668
ALL'ADIGE Adige
TERRE D'ADIGE Zambana 6 66.505 41.416 107.921
TOTALE FINANZIAMENTI 384.701 142.292 526.993

Pag. 26 di 35 - All.5 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 110 di 201



Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.

I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
C sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
(o]
L
o

CAVEDAGO Cavedago 7 6 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12

1 25 12

FAI DELLA Fai Paganella 7 21 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12

PAGANELLA

TOTALE ORGANICO: 27 2 4 4 2 2 1 1
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE

R GENERALE
C (arrotondato)
o
L
(o]

CAVEDAGO Cavedago 7 34.720 26.102 60.822

FAI DELLA Fai Paganella 7 51.402 13.711 65.113

PAGANELLA

TOTALE FINANZIAMENTI 86.122 39.813 125.935
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di Tot. num. | orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o
CIMONE Cimone 4 18 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
TRENTO Cadine M| s 51 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
TRENTO Clarina M| 3 51 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
TRENTO Cristo Re 1| 3 76 4 8 1 12,5 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
7 25 12
TRENTO Crosina Sartori 3 72 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TRENTO Gardolo Paludi 5 111 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 14 12
TRENTO G.Rodari 3 44 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TRENTO Madonna Bianca 3 56 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TRENTO Martignano 6 83 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
TRENTO Maso Ginocchio - 4 112 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 14 12
Collodi
TRENTO Mattarello 4 155 7 14 14 25 12 7 1 36 12 6 36 12 1 1 14 12
TRENTO Meano 6 68 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TRENTO Melta 6 90 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
TRENTO M.Levinson 5 80 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
TRENTO Piedicastello M| s 50 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
TRENTO Povo M| 3 31 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
TRENTO Ravina 4 86 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
TRENTO Romagnano 4 34 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TRENTO Sardagna 5 21 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
TRENTO S.Martino 3 55 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TRENTO Solteri 6 97 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
TRENTO Torrione 4 39 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.

1
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o

TRENTO Villazzano Tre 3 38 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12

(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 1518 ‘ 74 ‘ 148 ‘ 148 ‘ ‘ ‘ 74 ‘ 23 ‘ ‘ ‘ 51 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 23 ‘ 23 ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA ? QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE

R GENERALE

C (arrotondato)

o

L

o
CIMONE Cimone 4 53.444 27.113 80.557
TRENTO Cadine Ml s 109.426 41.037 150.463
TRENTO Clarina (H| 3 113.144 38.180 151.324
TRENTO Cristo Re | 3 146.356 42.108 188.464
TRENTO Crosina Sartori 3 114.199 30.254 144.453
TRENTO Gardolo Paludi 5 177.077 65.561 242.638
TRENTO G.Rodari 3 84.305 34.431 118.736
TRENTO Madonna Bianca 3 118.246 39.629 157.875
TRENTO Martignano 6 144.515 35.635 180.150
TRENTO Maso Ginocchio - 4 177.249 62.732 239.981

Collodi
TRENTO Mattarello 4 241.604 79.026 320.630
TRENTO Meano 6 112.073 40.475 152.548
TRENTO Melta 6 149.776 50.505 200.281
TRENTO M.Levinson 5 144.812 53.099 197.911
TRENTO Piedicastello ) 5 112.985 37.234 150.219
TRENTO Povo (H| 3 84.622 36.136 120.758
TRENTO Ravina 4 146.315 46.662 192.977
TRENTO Romagnano 4 85.398 31.825 117.223
TRENTO Sardagna 5 49.287 20.793 70.080
TRENTO S.Martino 3 120.570 37.101 157.671
TRENTO Solteri 6 142.494 53.521 196.015
TRENTO Torrione 4 79.456 34.984 114.440
TRENTO Villazzano Tre 3 80.468 24.664 105.132
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 2.787.821 962.705 3.750.526
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.

I
R Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
(C) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
L
o

MADRUZZO Calavino 5 17 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12

MADRUZZO Lasino 1| s 29 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12

3 25 12
VALLELAGHI Terlago 5 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 83 ‘ 5 ‘ 10 ‘ 10 ‘ ‘ ‘ 5 ‘ 3 ‘ ‘ ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3 ‘ 3 ‘ ‘
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Allegato parte integrante

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA I QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE
R GENERALE
C (arrotondato)
(0]
L
(0]
MADRUZZO Calavino 5 48.788 17.967 66.755
MADRUZZO Lasino m s 79.444 17.230 96.674
VALLELAGHI Terlago 5 81.604 33.257 114.861
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 209.836 68.454 278.290
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia
COMUNE SCUOLA C Personale insegnante Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio

I extraorganico
R [ Tscr. Sez. | Insegn.a | Insegn.a | Insegn.a | Insegn.a | Insegn.a |Insegn.a | Totale |Cuochi| Operatori Totale pers. orario di orario di
C 25 ore sett. | 20 ore sett. | 15 ore sett. |12,5 ore sett.| 10 ore sett.|5 ore sett.| insegn. d'appoggio | non insegn. Numero servizio Numero servizio
(L) settimanale settimanale
o

COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - 67 5 7 0 1 2 0 0 10 5 5 4

gg(lg/iUNlTA' DI PRIMIERO - CV02 51 3 5 0 0 1 0 0 6 2 1 3 2

COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03 105 6 10 0 0 2 0 0 12 4 2 6 4

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04 631 32 61 0 0 3 0 0 64 15 17 32 3 14

COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05 89 5 8 0 1 1 0 0 10 2 3 5 2

COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06 422 22 41 0 0 3 0 0 44 13 9 22 12

COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07 214 12 22 0 0 2 0 0 24 6 6 12 6

COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08 88 6 9 0 1 2 0 0 12 4 2 6 4

COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09 364 18 34 0 0 2 0 0 36 5 13 18 2 5

COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10 880 45 84 0 1 5 0 0 90 17 28 45 1 16

COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11 97 5 10 0 0 0 0 0 10 3 2 S 1 1

MAGNIFICA COMUNITA' DEGLI ALTIPIANI CIMBRI - 95 6 10 0 0 2 0 0 12 4 2 6 3

ggll\/?UNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13 198 10 20 0 0 0 0 0 20 4 6 10 4

COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14 27 2 3 0 0 1 0 0 4 2 2 1

TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15 1.518 | 74 143 0 0 5 0 0 148 23 51 74 23

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16 83 5 9 0 0 1 0 0 10 3 2 5 3

TOTALE RIEPILOGATIVO GENERALE ORGANICO 4.929 | 256 476 [1} 4 32 0 0 512 112 144 256 7 104
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole provinciali dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

C
COMUNE SCUOLA 1 QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE

R (arrotondato)

C

o

L

o
COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI 242.206 87.767 329.973
FIEMME - CV01
COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02 133.382 51.374 184.756
COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03 261.151 92.938 354.089
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E 1.296.187 458.789 1.754.976
BERSNTOL - CV04
COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - 193.992 60.279 254.271
CVO0s
COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06 932.947 333.234 1.266.181
COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07 502.709 172.861 675.570
COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08 262.237 74.613 336.850
COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09 694.682 249.198 943.880
COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10 1.893.742 658.623 2.552.365
COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11 194.100 70.424 264.524
MAGNIFICA COMUNITA' DEGLI ALTIPIANI 243.984 81.760 325.744
CIMBRI - CVI12
COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - 384.701 142.292 526.993
CVI13
COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14 86.122 39.813 125.935
TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15 2.787.821 962.705 3.750.526
COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - 209.836 68.454 278.290
CVl6
TOTALE RIEPIL. GENERALE SPESE 10.319.799 3.605.124 13.924.923
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COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01

Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
CASTELLO-MOLINA DI | Castello Di EF 35 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
FIEMME Fiemme
CAVALESE Cavalese (2) | EF 51 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
CAVALESE Masi di Cavalese EF 9 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12
1 25 12
PANCHIA' Panchia (1) | EF 0 0
PREDAZZO Predazzo EF 79 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
TESERO Tesero EF 62 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12
VILLE DI FIEMME Carano EF 21 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
ZIANO DI FIEMME Ziano di Fiemme (3) | EF 49 2 5 5 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
(1) Dall'a.s. 2023/24 gli utenti di Panchia confluiscono presso la scuola di Tesero
(2) Scuola a sezione ridotta
(3)  Scuola con organico potenziato in relazione a particolari situazioni di complessita
TOTALE ORGANICO: ‘ 306 ‘ 16 ‘ 33 ‘ 33 ‘ ‘ ‘ 16 ‘ 7 ‘ ‘ ‘ 9 ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ 5 5 ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
CASTELLO- Castello Di EF 278.349 32.281 310.630
MOLINA DI Fiemme
FIEMME
CAVALESE Cavalese (2)| EF 383.266 56.171 439.437
CAVALESE Masi di EF 112.597 27.216 139.813
Cavalese
PANCHIA' Panchia (1)| EF 0 0 0
PREDAZZO Predazzo EF 527.470 67.363 594.833
TESERO Tesero EF 353.831 51.735 405.566
VILLE DI FIEMME | Carano EF 130.713 26.251 156.964
ZIANO DI FIEMME|  Ziano di (3)| EF 337.985 38.140 376.125
Fiemme
(1) Dall'a.s. 2023/24 gli utenti di Panchia confluiscono presso la scuola di Teseroutomatico
(2) Scuola a sezione ridotta
(3) Scuola con organico potenziato in relazione a particolari situazioni di complessita
TOTALE FINANZIAMENTI 2.124.211 299.157 2.423.368
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COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02

Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
MEZZANO Mezzano EF 43 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
PRIMIERO SAN Fiera di Primiero EF 25 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
MARTINO DI
CASTROZZA
PRIMIERO SAN San Martino di C. EF 12 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
MARTINO DI
CASTROZZA L) 2 12
PRIMIERO SAN Siror (1) | EF 0 0
MARTINO DI
CASTROZZA
PRIMIERO SAN Tonadico EF 40 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
MARTINO DI
CASTROZZA
PRIMIERO SAN Transacqua (2) | EF 29 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
MARTINO DI
CASTROZZA 3 25 12
(1)  Dall'a.s. 2023/24 gli utenti di Siror confluiscono presso la scuola di Tonadico
(2)  Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 149 ‘ 8 ‘ 16 ‘ 16 ‘ ‘ 8 ‘ 5 ‘ ‘ ‘ 3 ‘ ‘ ‘ ‘ 5 5 ‘
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COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
(o]
MEZZANO Mezzano EF 271.820 43.615 315.435
PRIMIERO SAN Fiera di EF 159.359 32.555 191.914
MARTINO DI Primiero
CASTROZZA
PRIMIERO SAN San Martino di EF 121.965 18.242 140.207
MARTINO DI C.
CASTROZZA
PRIMIERO SAN Siror (1)| EF 0 0 0
MARTINO DI
CASTROZZA
PRIMIERO SAN Tonadico EF 273.012 36.032 309.044
MARTINO DI
CASTROZZA
PRIMIERO SAN Transacqua (2)| EF 242.958 28.421 271.379
MARTINO DI
CASTROZZA
(1) Dall'a.s. 2023/24 gli utenti di Siror confluiscono presso la scuola di Tonadico
(2) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 1.069.114 158.865 1.227.979
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COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
BORGO VALSUGANA Borgo Valsugana EF 154 7 14 14 25 12 7 1 36 12 6 36 12 1 1 14 12
CASTEL IVANO Strigno EF 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
CASTELNUOVO Castelnuovo (1) | EF 32 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
GRIGNO Grigno EF 12 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
GRIGNO Tezze Valsugana EF 22 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
OSPEDALETTO Ospedaletto EF 20 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
PIEVE TESINO Pieve Tesino EF 22 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
RONCEGNO TERME Marter EF 20 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
RONCEGNO TERME Roncegno (1) | EF 30 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
RONCHI VALSUGANA Ronchi Valsugana EF 16 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
SCURELLE Scurelle (1) | EF 31 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
TELVE Telve EF 43 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TORCEGNO Torcegno EF 23 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 25 12 1 1 14 12
(1)  Scuola a sezione ridotta
TOTALE ORGANICO: ‘ 462 ‘ 24 ‘ 48 ‘ 48 ‘ 24 ‘ 13 ‘ ‘ 11 ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ 13 ‘ 13 ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
BORGO Borgo EF 853.299 83.567 936.866
VALSUGANA Valsugana
CASTEL IVANO Strigno EF 263.718 30.630 294.348
CASTELNUOVO Castelnuovo ()| EF 241.657 24.422 266.079
GRIGNO Grigno EF 132.002 24.773 156.775
GRIGNO Tezze EF 141.058 26.170 167.228
Valsugana
OSPEDALETTO Ospedaletto EF 140.636 26.457 167.093
PIEVE TESINO Pieve Tesino EF 147.462 21.236 168.698
RONCEGNO Marter EF 144.210 26.942 171.152
TERME
RONCEGNO Roncegno (1)| EF 228.152 28.865 257.017
TERME
RONCHI Ronchi EF 148.569 17.327 165.896
VALSUGANA Valsugana
SCURELLE Scurelle (1)| EF 250.132 31.760 281.892
TELVE Telve EF 263.513 34.486 297.999
TORCEGNO Torcegno EF 190.175 24.782 214.957
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 3.144.583 401.417 3.546.000
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
CALCERANICA AL Calceranica (1) | EF 32 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
LAGO
3 25 12
CALDONAZZO Caldonazzo EE 99 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 14 12
FORNACE Fornace (1) | EF 33 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
LEVICO TERME Barco di Levico EF 23 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
PERGINE VALSUGANA | Ischia di Pergine (1) | EF 52 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
PERGINE VALSUGANA | Madrano EF 40 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
PERGINE VALSUGANA | Pergine (2) | EE 289 12 24 24 25 12 12 2 36 12 10 36 12 2 2 25 12 2 2 25 12
PERGINE VALSUGANA | Roncogno di (1) | EE 33 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
Pergine
3 25 12
PERGINE VALSUGANA | Serso EA 66 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
PERGINE VALSUGANA | Susa EF 43 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12

(1) Scuola a sezione ridotta

(2)  Scuola su due sedi. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica "Montessori" come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data 30/12/2015 e ss.mm..

TOTALE ORGANICO: ‘ 710‘ 34 ‘68 ‘68‘ ‘ ‘34‘ 11 ‘ ‘ ‘ 23 ‘ ‘ ‘ 2 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ 11 ‘ 11 ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE

1 (arrotondato)

P

o
CALCERANICA AL| Calceranica ()| EF 251.686 31.956 283.642
LAGO
CALDONAZZO Caldonazzo EE 650.007 128.802 778.809
FORNACE Fornace ()| EF 236.868 31.539 268.407
LEVICO TERME Barco di Levico EF 142.509 29.291 171.800
PERGINE Ischia di Pergine (1)| EF 378.363 48.121 426.484
VALSUGANA
PERGINE Madrano EF 266.503 36.057 302.560
VALSUGANA
PERGINE Pergine (2)| EE 1.613.264 328.824 1.942.088
VALSUGANA
PERGINE Roncogno di ()| EE 263.141 59.409 322.550
VALSUGANA Pergine
PERGINE Serso EA 423.688 37.387 461.075
VALSUGANA
PERGINE Susa EF 256.983 41.419 298.402
VALSUGANA

(1) Scuola a sezione ridotta
(2) Scuola su due sedi. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica "Montessori" come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data 30/12/2015
e ss.mm.ato in automatico
TOTALE FINANZIAMENTI 4.483.012 772.805 5.255.817
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
ALBIANO Albiano EF 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
ALTAVALLE Faver EF 14 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
CEMBRA LISIGNAGO Cembra (1) | EF 51 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
LONA-LASES Lona EF 17 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
SEGONZANO Segonzano EF 19 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
SOVER Montesover EF 10 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12

(1) Scuola a sezione ridotta

TOTALE ORGANICO: ‘ 148 ‘ 9 ‘ 18 ‘ 18‘ ‘ ‘

o
=)
w
=)
=)
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
ALBIANO Albiano EF 254.844 28.189 283.033
ALTAVALLE Faver EF 127.858 23.698 151.556
CEMBRA Cembra ()| EF 372.813 41.377 414.190
LISIGNAGO
LONA-LASES Lona EF 149.199 23.653 172.852
SEGONZANO Segonzano EF 154.430 26.043 180.473
SOVER Montesover EF 125.717 22.219 147.936
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 1.184.861 165.179 1.350.040
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
BORGO D'ANAUNIA Fondo EF 35 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
CAMPODENNO Campodenno EF 39 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
CLES Cles EF 81 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
CLES Mechel EF 41 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
DAMBEL Dambel EF 9 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
DENNO Denno EF 18 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
NOVELLA Cloz e Brez (1) | EF 33 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
PREDAIA Coredo EF 57 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
PREDAIA Mollaro (1) | EF 30 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
PREDAIA Segno EF 21 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
PREDAIA Smarano EF 21 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
PREDAIA Taio EF 43 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
SANZENO Casez (1) | EF 28 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
TON Vigo di Ton EF 24 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
VILLE D'ANAUNIA Tuenno EF 59 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12

(1) Scuola a sezione ridotta

TOTALE ORGANICO: ‘ 539‘ 29 ‘58 ‘ss‘ ‘ ‘29‘ 15 ‘ ‘ ‘ 14 ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ 15 ‘ 15 ‘ ‘

Pag. 11 di 35 - All.6 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 130 di 201



Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
BORGO Fondo EF 270.405 40.656 311.061
D'ANAUNIA
CAMPODENNO Campodenno EF 266.743 29.318 296.061
CLES Cles EF 548.364 57.001 605.365
CLES Mechel EF 263.130 23.820 286.950
DAMBEL Dambel EF 129.731 14.829 144.560
DENNO Denno EF 152.737 23.358 176.095
NOVELLA Cloz e Brez (1)| EF 242.106 26.842 268.948
PREDAIA Coredo EF 373.454 43.158 416.612
PREDAIA Mollaro (1)| EF 236.752 24.986 261.738
PREDAIA Segno EF 149.786 17.893 167.679
PREDAIA Smarano EF 142.673 23.174 165.847
PREDAIA Taio EF 266.583 32.156 298.739
SANZENO Casez (1)| EF 243.882 24.408 268.290
TON Vigo di Ton EF 152.180 27.689 179.869
VILLE D'ANAUNIA|  Tuenno EF 388.338 47.878 436.216
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 3.826.864 457.166 4.284.030
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
DIMARO FOLGARIDA Dimaro (1) | EF 31 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
MALE' Male (1) | EF 50 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
VERMIGLIO Vermiglio (2) | EF 39 2 4 4 25 12 2 2 36 12 1 1 18 12

(1) Scuola a sezione ridotta

(2)  Scuola su due sedi. I dati comprendono iscritti, dotazione organica e finanziamenti della sede staccata del Tonale.

TOTALE ORGANICO: ‘120‘ 7 ‘14‘14‘ ‘ ‘7‘ 4 ‘ ‘ ‘ 3 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3 ‘ 3 ‘ ‘
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COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07

Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
DIMARO Dimaro (1)| EF 237.543 23.513 261.056
FOLGARIDA
MALE' Mal¢ (1)| EF 367.232 38.777 406.009
VERMIGLIO Vermiglio (2)| EF 295.843 44.988 340.831
(1) Scuola a sezione ridotta
(2) Scuola su due sedi. I dati comprend iscritti, dot: organica e finanziamenti della sede staccata del Tonale
TOTALE FINANZIAMENTI 900.618 107.278 1.007.896
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COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08

Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
BLEGGIO SUPERIORE Quadra - Cavrasto (1) | EF 28 2 4 1 12,5 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
BONDONE Bondone EF 10 1 2 1 15 12 1 36 12
1 25 12
BORGO CHIESE Condino (1) | EF 31 2 4 1 12,5 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
CARISOLO Carisolo (1) | EF 27 2 4 1 12,5 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
COMANO TERME Ponte Arche (1) | EF 26 2 4 1 12,5 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
COMANO TERME S. Croce Bleggio (1) | EF 31 2 4 1 12,5 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
COMANO TERME Vigo Lomaso (1) | EF 26 2 4 1 12,5 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
FIAVE' Fiave EF 24 1 2 2 25 12 1 36 12 1 1 14 12
PIEVE DI BONO - Pieve di Bono EF 41 2 4 4 25 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
PREZZO
PINZOLO Pinzolo EF 57 3 6 6 25 12 3 36 12 2 36 12 1 1 14 12
SAN LORENZO S. Lorenzo in EF 35 2 4 25 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
DORSINO Banale
SELLA GIUDICARIE Breguzzo - Bondo EA 34 2 4 4 25 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
SELLA GIUDICARIE Roncone EA 44 2 4 4 25 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
SPIAZZO Spiazzo Rendena EF 100 5 10 10 25 12 5 36 12 4 36 12 1 1 14 12
STENICO Stenico EF 23 1 2 2 25 12 1 36 12 1 1 14 12
STORO Lodrone (1) | EA 28 2 4 1 12,5 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
STORO Storo EF 57 3 6 6 25 12 3 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TIONE DI TRENTO Tione di Trento EA 83 4 8 8 25 12 4 36 12 3 36 12 1 1 14 12
TRE VILLE Madonna di (1) | EF 28 2 4 1 12,5 12 2 36 12 1 36 12 1 1 14 12
Campiglio
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
TRE VILLE Madonna di EF 3 25 12
Campiglio
VALDAONE Daone EA 19 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12

(1)  Scuola a sezione ridotta

TOTALE ORGANICO: ‘ 752 ‘ 43 ‘ 86 ‘86‘ ‘ ‘ 43 ‘ 20 ‘ ‘ ‘ 23 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 19 ‘ 19 ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
BLEGGIO Quadra - (1)| EF 237.680 25.339 263.019
SUPERIORE Cavrasto
BONDONE Bondone EF 107.301 14.822 122.123
BORGO CHIESE Condino (1)| EF 246.871 42.750 289.621
CARISOLO Carisolo ()| EF 245.200 29.315 274515
COMANO TERME Ponte Arche (1)| EF 238.507 30.529 269.036
COMANO TERME S. Croce ()| EF 256.531 29.690 286.221
Bleggio
COMANO TERME Vigo Lomaso  (1)| EF 248.122 29.739 277.861
FIAVE' Fiave EF 147.876 31.638 179.514
PIEVE DI BONO - Pieve di Bono EF 278.842 32275 311.117
PREZZO
PINZOLO Pinzolo EF 388.654 48.680 437.334
SAN LORENZO S. Lorenzo in EF 261.847 37.151 298.998
DORSINO Banale
SELLA Breguzzo - EA 275.632 25.940 301.572
GIUDICARIE Bondo
SELLA Roncone EA 294.134 37.089 331.223
GIUDICARIE
SPIAZZO Spiazzo EF 619.261 64.225 683.486
Rendena
STENICO Stenico EF 151.291 25.139 176.430
STORO Lodrone ()| EA 255315 23.130 278.445
STORO Storo EF 388.481 54.015 442.496
TIONE DI TRENTO| Tione di Trento EA 556.795 68.992 625.787
TRE VILLE Madonna di ()| EF 243.045 24.083 267.128
Campiglio
VALDAONE Daone EA 147.481 19.658 167.139
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 5.588.866 694.199 6.283.065
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
ARCO Arco EF 127 6 12 12 25 12 6 1 36 12 5 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
ARCO Bolognano EF 84 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
ARCO Massone EF 40 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
DRO Pietramurata EF 34 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
LEDRO Molina di Ledro EF 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
NAGO-TORBOLE Nago (1) | EF 31 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
NAGO-TORBOLE Torbole (1) | EF 27 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
RIVA DEL GARDA Riva - Giardino ~ (2) | EA 101 5 10 1 12,5 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 14 12
9 25 12
RIVA DEL GARDA Riva Degasperi EF 56 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
RIVA DEL GARDA S. Alessandro EF 67 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
RIVA DEL GARDA Varone EF 109 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 14 12
TENNO Tenno EF 44 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12

(1)  Scuola a sezione ridotta

(2)  Scuola a sezione ridotta. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica "Montessori" come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data 30/12/2015 e
ss.mm..

TOTALE ORGANICO: ‘ 757‘ 38 ‘76 ‘76‘ ‘ ‘38‘ 12 ‘ ‘ ‘ 26 ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ 12 ‘ 12 ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE

1 (arrotondato)

P

o
ARCO Arco EF 789.701 77.026 866.727
ARCO Bolognano EF 515.357 56.294 571.651
ARCO Massone EF 278.164 38.693 316.857
DRO Pietramurata EF 285.601 33.371 318.972
LEDRO Molina di Ledro EF 273.867 35.400 309.267
NAGO-TORBOLE Nago (1)| EF 251.455 24.428 275.883
NAGO-TORBOLE Torbole (1)| EF 237.710 25.440 263.150
RIVA DEL GARDA | Riva - Giardino (2)| EA 675.391 76.368 751.759
RIVA DEL GARDA | Riva Degasperi EF 365.510 56.371 421.881
RIVA DEL GARDA |  S. Alessandro EF 399.890 36.042 435.932
RIVA DEL GARDA | Varone EF 648.103 61.499 709.602
TENNO Tenno EF 259.437 38.158 297.595

(1) Scuola a sezione ridotta

2) Scuola a sezione ridotta. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica ""Montessori" come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data
P gla pedagog P

30/12/2015 e ss.mm..

TOTALE FINANZIAMENTI

4.980.186

559.090

5.539.276
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COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
ALA Ala EF 103 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 14 12
ALA Chizzola EF 20 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
ALA Pilcante EF 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
ALA S. Margherita di EF 15 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
ALA /;;;avalle EF 24 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
AVIO Avio EF 68 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
AVIO Sabbionara EF 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
BRENTONICO Brentonico EF 61 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
BRENTONICO Crosano EF 46 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
MORI Mori EF 145 6 12 12 25 12 6 1 36 12 5 36 12 1 1 14 12
NOMI Nomi (1) | EF 29 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
RONZO-CHIENIS Ronzo-Chienis EF 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
ROVERETO Borgo Sacco EF 107 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
ROVERETO Clementino EA 100 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 14 12
Vannetti
ROVERETO Lizzana EA 35 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
ROVERETO Lizzanella (1) | EA 54 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
ROVERETO Marco EA 68 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
ROVERETO Rovereto Rosmini EF 119 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
TRAMBILENO Pozza di EF 25 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
Trambileno
VILLA LAGARINA Castellano EF 12 1 2 1 15 12 1 1 36 12 1 1 14 12
1 25 12
VILLA LAGARINA Pedersano EF 25 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
VILLA LAGARINA Villa Lagarina EF 57 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
VOLANO Volano EF 80 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
(1) Scuola a sezione ridotta
Pag. 20 di 35 - All.6 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 139 di 201



COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10

Allegato parte integrante

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
TOTALE ORGANICO: 1.304 63 126 | 126 63 23 40 2 2 23 23
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
ALA Ala EF 622.709 81.947 704.656
ALA Chizzola EF 149.091 28.097 177.188
ALA Pilcante EF 291.510 30.678 322.188
ALA S. Margherita di EF 149.220 21.464 170.684
Ala
ALA Serravalle EF 146.033 26.541 172.574
AVIO Avio EF 380.708 55.196 435.904
AVIO Sabbionara EF 255.648 38.150 293.798
BRENTONICO Brentonico EF 395.127 46.594 441.721
BRENTONICO Crosano EF 287.988 32.109 320.097
MORI Mori EF 767.912 81.601 849.513
NOMI Nomi ()| EF 229.899 39.244 269.143
RONZO-CHIENIS Ronzo-Chienis EF 260.084 44815 304.899
ROVERETO Borgo Sacco EF 690.028 60.016 750.044
ROVERETO Clementino EA 672.131 51.331 723.462
Vannetti
ROVERETO Lizzana EA 296.894 39911 336.805
ROVERETO Lizzanella ()| EA 402.224 50.543 452.767
ROVERETO Marco EA 426.312 48.865 475.177
ROVERETO Rovereto EF 667.203 69.325 736.528
Rosmini
TRAMBILENO Pozza di EF 142.661 30.490 173.151
Trambileno
VILLA LAGARINA | Castellano EF 127.587 18.973 146.560
VILLA LAGARINA | Pedersano EF 153.107 25.688 178.795
VILLA LAGARINA | Villa Lagarina EF 385.820 40.662 426.482
VOLANO Volano EF 525.925 57.576 583.501
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 8.425.821 1.019.816 9.445.637
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.

I

P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di

o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
CAMPITELLO DI Campitello di EF 17 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
FASSA - CIAMPEDEL Fassa
MOENA - MOENA Moena (1) | EF 50 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12

5 25 12

SAN GIOVANNI DI Vigo di Fassa EF 65 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
FASSA - SEN JAN

(1)  Scuola a sezione ridotta

TOTALE ORGANICO: ‘ 132 ‘ 7 ‘ 14 ‘14‘ ‘ ‘

=2
w
N
w
w

Pag. 23 di 35 - All.6 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 142 di 201



COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11

Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
CAMPITELLO DI Campitello di EF 150.660 22.044 172.704
FASSA - Fassa
CIAMPEDEL
MOENA - MOENA Moena ()| EF 358.811 41.053 399.864
SAN GIOVANNIDI| Vigo di Fassa EF 379.503 54.964 434.467
FASSA - SEN JAN
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 888.974 118.061 1.007.035
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.

I

P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di

o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
LAVIS Lavis (1) | EA 204 9 18 18 25 12 9 2 36 12 7 36 12 1 1 28 12
LAVIS Pressano EF 41 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
MEZZOCORONA Mezzocorona EF 159 7 14 14 25 12 7 1 36 12 6 36 12 1 1 14 12
MEZZOLOMBARDO Mezzolombardo EF 185 8 16 16 25 12 8 1 36 12 7 36 12 1 1 14 12
TERRE D'ADIGE Nave San Rocco EF 40 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12

(1)  Scuola su due sedi. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica "Montessori" come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data 30/12/2015 e ss.mm.

TOTALE ORGANICO: ‘ 629‘ 28 ‘ 56 ‘56‘ ‘ ‘ 28 ‘ 6 ‘ ‘ ‘ 22 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5 ‘ 5 ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
(o]
LAVIS Lavis (1)| EA 1.238.838 124.303 1.363.141
LAVIS Pressano EF 258.844 35.739 294.583
MEZZOCORONA Mezzocorona EF 877.580 84.924 962.504
MEZZOLOMBARD | Mezzolombardo EF 997.600 99.529 1.097.129
[0)
TERRE D'ADIGE Nave San Rocco EF 276.790 38.522 315312
(1) Scuola su due sedi. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica "Montessori" come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data 30/12/2015
e ss.mm.
TOTALE FINANZIAMENTI 3.649.652 383.017 4.032.669
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
ANDALO Andalo (1) | EF 29 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
MOLVENO Molveno (1) | EF 27 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12
3 25 12
SPORMAGGIORE Spormaggiore (1) | EF 29 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
(1) Scuola a sezione ridotta

TOTALE ORGANICO: ‘ 85 ‘ 6 ‘ 12 ‘12‘ ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
(o]
ANDALO Andalo (1)| EF 236.215 28.424 264.639
MOLVENO Molveno (1)| EF 226.766 27.571 254.337
SPORMAGGIORE Spormaggiore  (1)| EF 240.437 30.381 270.818
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 703.418 86.376 789.794
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
ALDENO Aldeno EF 85 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
TRENTO Canossiane EF 71 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TRENTO Cognola EF 78 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 14 12
TRENTO Cristo Re EF 66 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
TRENTO Gardolo EF 87 4 8 8 25 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
TRENTO Ghiaie di Gardolo (1) | EF 33 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
TRENTO La Clarina (1) | EF 52 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
TRENTO Martignano EF 59 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
TRENTO Pedrotti EF 121 5 10 10 25 12 5 1 36 12 4 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
TRENTO Povo (1) | EF 74 4 8 1 12,5 12 4 1 36 12 3 36 12 1 1 25 12 1 1 14 12
7 25 12
TRENTO S. Antonio EA 67 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TRENTO S. Bartolomeo EF 71 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TRENTO Sacro Cuore EA 73 3 6 6 25 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
TRENTO San Dona EF 44 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TRENTO Sopramonte (1) | EF 54 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12
TRENTO Tambosi EA 47 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TRENTO Vigo Cortesano EF 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TRENTO Villamontagna EF 37 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
TRENTO Villazzano (3) | EF 91 4 8 8 25 12 4 2 36 12 2 36 12 1 1 18 12
TRENTO Zanella (2) | EA 54 3 6 1 12,5 12 3 1 36 12 2 36 12 1 1 14 12
5 25 12

(1) Scuola a sezione ridotta

(2)  Scuola a sezione ridotta. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica "Montessori' come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data 30/12/2015 ¢
sSs.mm..
(3) Scuola su due sedi
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TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15

Allegato parte integrante

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
TOTALE ORGANICO: 1.301 62 124 | 124 62 21 41 6 6 20 20
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TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15

Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
o
ALDENO Aldeno EF 554.081 71.701 625.782
TRENTO Canossiane EF 403.499 30.258 433.757
TRENTO Cognola EF 529.639 61.195 590.834
TRENTO Cristo Re EF 439.265 51.480 490.745
TRENTO Gardolo EF 543.169 45.519 588.688
TRENTO Ghiaie di (1)| EF 245.705 35.319 281.024
Gardolo
TRENTO La Clarina (1)| EF 386.088 36.334 422.422
TRENTO Martignano EF 431.856 34.882 466.738
TRENTO Pedrotti EF 681.628 63.504 745.132
TRENTO Povo (1)| EF 535.948 59.442 595.390
TRENTO S. Antonio EA 411.140 50.855 461.995
TRENTO S. Bartolomeo EF 412.414 36.065 448.479
TRENTO Sacro Cuore EA 400.171 27.026 427.197
TRENTO San Dona EF 257.105 37.629 294.734
TRENTO Sopramonte (1)| EF 369.336 51.499 420.835
TRENTO Tambosi EA 300.331 35.702 336.033
TRENTO Vigo Cortesano EF 273.213 30.977 304.190
TRENTO Villamontagna EF 262.393 32.989 295.382
TRENTO Villazzano (3)| EF 533.048 58.340 591.388
TRENTO Zanella (2)| EA 383.018 39.865 422.883
(1) Scuola a sezione ridotta
(2) Scuola a sezione ridotta. Nella scuola sara attivata una sezione sperimentale con metodologia pedagogica "Montessori" come disposto dalla G.P. con deliberazione n. 2445 di data
30/12/2015 e ss.mm..
(3) Scuola su due sedi
TOTALE FINANZIAMENTI 8.353.047 890.581 9.243.628
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Insegnanti Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio extraorg.
I
P Iscr. Sez. Tot. |num.| orario | mesidi | Tot. | Cuochi| orario mesi di Oper. | orario mesi di Tot. num. orario mesi di Tot. num. orario mesi di
o) sett. serv. sett. serv. app. sett. serv. sett. serv. sett. serv.
CAVEDINE Cavedine EF 42 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
CAVEDINE Vigo Cavedine EF 23 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
MADRUZZO Sarche (1) | EF 29 2 4 1 12,5 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12
3 25 12
VALLELAGHI Padergnone EF 21 1 2 2 25 12 1 1 36 12 1 1 14 12
VALLELAGHI Ranzo EA 6 1 2 1 12,5 12 1 1 36 12
1 25 12
VALLELAGHI Vezzano EF 35 2 4 4 25 12 2 1 36 12 1 36 12 1 1 14 12

(1) Scuola a sezione ridotta

TOTALE ORGANICO: ‘ 156 ‘ 9 ‘ 18 ‘ 18‘ ‘ ‘
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Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNE SCUOLA T QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
1 (arrotondato)
P
(o]
CAVEDINE Cavedine EF 287.443 35.303 322.746
CAVEDINE Vigo Cavedine EF 147.242 28.439 175.681
MADRUZZO Sarche (1)| EF 240.218 28.258 268.476
VALLELAGHI Padergnone EF 146.618 23.617 170.235
VALLELAGHI Ranzo EA 109.392 27.032 136.424
VALLELAGHI Vezzano EF 284.517 33.303 317.820
(1) Scuola a sezione ridotta
TOTALE FINANZIAMENTI 1.215.430 175.952 1.391.382
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Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

COMUNE SCUOLA T Personale insegnante Personale non insegnante Insegnanti supplementari Operatori d'appoggio
I extraorganico
P Iscr. Sez. |Insegn.a 25| Insegn.a | Insegn.a | Insegn.a | Insegn.a Totale Cuochi Operatori Totale pers. orario di orario di
o) ore sett. | 20 ore sett. |15 ore sett.|12,5 ore sett.| 10 ore sett. | insegn. d'appoggio non insegn. Numero servizio Numero servizio
settimanale settimanale

COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - 306 16 31 0 0 2 0 33 7 9 16 1 5

ggl?/:UNITA' DI PRIMIERO - CV02 149 8 14 0 1 1 0 16 5 3 8 5

COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03 462 24 44 0 1 3 0 48 13 11 24 1 13

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04 710 34 64 0 0 4 0 68 11 23 34 2 11

COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05 148 9 15 0 2 1 0 18 6 3 9 6

COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06 539 29 54 0 0 4 0 58 15 14 29 1 15

COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07 120 7 12 0 0 2 0 14 4 3 7 3

COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08 752 43 77 0 1 8 0 86 20 23 43 19

COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09 757 38 73 0 0 3 0 76 12 26 38 1 12

COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10 1.304 63 123 0 1 2 0 126 23 40 63 2 23

COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11 132 7 13 0 0 1 0 14 3 4 7 3

COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13 629 28 56 0 0 0 0 56 6 22 28 5

COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14 85 6 9 0 0 3 0 12 3 3 6 2

TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15 1.301 62 119 0 0 5 0 124 21 41 62 6 20

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16 156 9 16 0 0 2 0 18 6 3 9 5

TOTALE RIEPILOGATIVO GENERALE ORGANICO 7.550 383 720 0 6 41 0 767 155 228 383 14 147

Pag. 34 di 35 - All.6 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 153 di 201



Allegato parte integrante
Dotazione organica e finanziamenti assegnati per le scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Finanziamenti alle scuole equiparate dell'infanzia
SPESE AMMESSE A FINANZIAMENTI: TIPO DI SPESA

COMUNITA' QUOTA PER IL PERSONALE QUOTA PER LA STRUTTURA TOTALE GENERALE
(arrotondato)
COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01 2.124.211 299.157 2.423.368
COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02 1.069.114 158.865 1.227.979
COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03 3.144.583 401.417 3.546.000
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04 4.483.012 772.805 5.255.817
COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05 1.184.861 165.179 1.350.040
COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06 3.826.864 457.166 4.284.030
COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07 900.618 107.278 1.007.896
COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08 5.588.866 694.199 6.283.065
COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09 4.980.186 559.090 5.539.276
COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10 8.425.821 1.019.816 9.445.637
COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11 888.974 118.061 1.007.035
COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13 3.649.652 383.017 4.032.669
COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14 703.418 86.376 789.794
TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15 8.353.047 890.581 9.243.628
COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16 1.215.430 175.952 1.391.382
TOTALE RIEPIL. GENERALE SPESE 50.538.657 6.288.959 56.827.616
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Allegato parte integrante
Riepilogo dotazione organica per il prolungamento d'orario

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali ed equiparate dell'infanzia

Prolungamento di orario
Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
sett. sett. sett. sett. sett.
SCUOLE PROVINCIALI 3.321 184
SCUOLE EQUIPARATE 4.922 253
TOTALE 8.243 437
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Allegato parte integrante
Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
¢ sett. sett. sett. sett. sett.
0
1
0

COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01

CAPRIANA Capriana 1 11 8 1 1 11

CASTELLO-MOLINA DI FIEMME Molina di Fiemme 1 11 15 1 1 11

VILLE DI FIEMME Daiano 1 11 8 1 1 11
Varena 1 11 13 1 1 11

TOTALE 44 4 4
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
[

COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02

CANAL SAN BOVO Lausen 2 11 19 1 1 11

IMER Tmer 2 11 12 1 1 11

TOTALE 31 2 2
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03

BIENO Bieno 2 11 14 1 1 11

CASTEL IVANO Agnedo 2 11 19 1 1 11

CASTELLO TESINO Castello Tesino 2 11 18 1 1 11

NOVALEDO Novaledo 2 11 16 1 1 11

TOTALE 67 4 4
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
[
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04
ALTOPIANO DELLA VIGOLANA Bosentino 11 37 2 1 11
1 11
Centa San Nicolo 2 11 11 1 1 11
Vattaro 2 11 18 1 1 11
Vigolo Vattaro 2 11 36 2 1 11
1 11
BASELGA DI PINE' Baselga di Piné 1 11 32 2 1 11
1 11
Miola 1 11 36 2 1 11
1 11
Rizzolaga 1 11 21 1 1 11
BEDOLLO Piazze 1 11 22 1 1 11
CIVEZZANO Civezzano 1 11 47 2 1 11
1 11
Seregnano 1 11 19 1 1 11
FIEROZZO - VLAROETZ Fierozzo 1 11 9 1 1 11
LEVICO TERME Levico Terme 2 11 94 4 2 11
2 11
SANT'ORSOLA TERME S. Orsola 1 11 13 1 1 11
TENNA Tenna 2 11 28 2 1 11
1 11
TOTALE 423 23 23
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05

ALTAVALLE Grumes 6 11 8 1 1 11

GIOVO Giovo 6 11 49, 2 1 11

1 11

TOTALE 57 3 3
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0
COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06
BORGO D'ANAUNIA Castelfondo 11 11 13 1 1 11
CLES Cles 7 11 46, 2 1 11
1 11
CONTA Cunevo 7 11 23 1 1 11
LIVO Livo 11 11 12 1 1 11
NOVELLA Revo 7 11 41 2 1 11
1 11
PREDAIA Vervo 7 11 22 1 1 11
RUMO Mione 11 11 10 1 1 11
SARNONICO Sarnonico 11 11 12 1 1 11
SPORMINORE Remondini 7 11 14 1 1 11
UNIONE DEI COMUNI DELL'ALTA Cavareno 11 11 28 2 1 11
ANAUNIA 1 1
Romeno 11 11 17 1 1 11
VILLE D'ANAUNIA Rallo 7 11 31 2 1 11
1 11
TOTALE 269 16 16
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07

DIMARO FOLGARIDA Monclassico 11 11 16 1 1 11

MEZZANA Mezzana 11 11 13 1 1 11

PEIO Cogolo 11 11 15 1 1 11

PELLIZZANO Pellizzano 11 11 26 1 1 11

RABBI Rabbi 11 11 17 1 1 11

TERZOLAS Terzolas 11 11 21 1 1 11

TOTALE 108 6 6
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08

BORGO CHIESE Cimego 8 11 8 1 1 11

BORGO LARES Zuclo Bolbeno 8 11 29 2 1 11

1 11

STORO Darzo 8 11 14 1 1 11

TRE VILLE Preore 8 11 13 1 1 11

TOTALE 64 5 5
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0
COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV(09
ARCO Romarzollo 8 11 86 3 1 11
2 11
DRO Dro 8 11 70 3 1 11
2 11
LEDRO Bezzecca - A. Cis 8 11 38 2 2 11
Tiarno di Sopra 8 11 27 1 1 11
RIVA DEL GARDA Rione 2 Giugno 8 11 35 2 1 11
1 11
TOTALE 2560 11 11
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
[
COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10
BESENELLO Besenello 10 11 70 3 2 11
1 11
CALLIANO Calliano 10 11 54 3 2 11
1 11
ISERA Isera 10 11 49 2 1 11
1 11
MORI Mori Tierno 9 11 61 3 2 11
1 11
NOGAREDO Nogaredo 10 11 32 2 1 11
1 11
POMAROLO Don Rainoldi 10 11 41 2 1 11
1 11
ROVERETO Brione 10 11 39 2 1 11
1 11
C.Battisti 9 11 57 3 2 11
1 11
Don A.Rossaro 9 11 52 2 1 11
1 11
Fucine 9 11 12 1 1 11
Noriglio 9 11 31 2 1 11
1 11
Rione Nord 10 11 41 2 1 11
1 11
Rione Sud 9 11 31 2 1 11
1 11
S.Ilario 10 11 14 1 1 11
Via Livenza 9 11 23 1 1 11
TERRAGNOLO Piazza 9 11 9 1 1 11
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10

VALLARSA Anghebeni 9 11 28 2 2 11

TOTALE 644 34 ‘ 34
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11

CANAZEI - CIANACEI Canazei SL 11 14 1 1 11

SAN GIOVANNI DI FASSA - SEN JAN | Pera di Fassa SL 11 16 1 1 11

SORAGA DI FASSA - SORAGA Soraga SL 11 9 1 1 11

TOTALE 39 3 3
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

MAGNIFICA COMUNITA' DEGLI ALTIPIANI CIMBRI - CV12

FOLGARIA Folgaria IC 11 34 2 1 11

1 11

LAVARONE Lavarone IC 11 21 1 1 11

TOTALE 55 3 3
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
[
COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13
ROVERE' DELLA LUNA Rover¢ della Luna 7 11 13 1 1 11
SAN MICHELE ALL'ADIGE Grumo 7 11 13 1 1 11
S.Michele all' Adige 7 11 49 2 1 11
1 11
TERRE D'ADIGE Zambana 6 11 34 2 1 11
1 11
TOTALE 109 6 6
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14

FAI DELLA PAGANELLA Fai Paganella 7 11 13 1 ‘ 1 11

TOTALE 13 1 ‘ 1
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
[
TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15
CIMONE Cimone 4 11 15 1 1 11
TRENTO Cadine 5 11 42 2 1 11
1 11
Clarina 3 11 42 2 2 11
Cristo Re 3 11 52 3 2 11
1 11
Crosina Sartori 3 11 64 3 2 11
1 11
Gardolo Paludi 5 11 38 2 1 11
1 11
G.Rodari 3 11 41 2 2 11
Madonna Bianca 3 11 34 2 1 11
1 11
Martignano 6 11 75 4 2 11
1 11
1 11
Maso Ginocchio - Collodi 4 11 75 4 2 11
1 11
1 11
Mattarello 4 11 113 5 3 11
2 11
Meano 6 11 58 3 2 11
1 11
Melta 6 11 54 3 1 11
2 11
M.Levinson 5 11 51 3 2 11
1 11
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
[
TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15
TRENTO Piedicastello 5 11 31 2 1 11
1 11
Povo 3 11 28 2 1 11
1 11
Ravina 4 11 73 4 2 11
1 11
1 11
Romagnano 4 11 25 2 1 11
1 11
Sardagna 5 11 15 1 1 11
S.Martino 3 11 37 2 1 11
1 11
Solteri 6 11 65 3 2 11
1 11
Torrione 4 11 25 2 1 11
1 11
Villazzano Tre 3 11 29 2 1 11
1 11
TOTALE 1.082) 59 59
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
0

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16

MADRUZZO Calavino 5 11 15 1 1 11

Lasino 5 11 17 1 1 11
VALLELAGHI Terlago 5 11 28 2 1 11
1 11

TOTALE 600 4 4

Pag. 19 di 20 - All.7 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 173 di 201



Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole provinciali

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali dell'infanzia

Comune Scuola C Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesi a |[N. mesia |N. mesi a |N. mesi a |N. mesi a
r attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
(C) sett. sett. sett. sett. sett.
1
[
COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01 44
COMUNITA' DI PRIMIERO - CV(2 31 2
COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03 67 4
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04 423 23
COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05 57 3
COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06 269 16
COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07 108 6
COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08 64
COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09 256 11
COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10 644 34
COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11 39 3
MAGNIFICA COMUNITA' DEGLI ALTIPIANI CIMBRI - CV12 55 3
COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13 1090 6
COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14 13 1
TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15 1.082) 59
COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16 60 4
TOTALE 3.321] 184
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Allegato parte integrante
Riepilogo dotazione organica per il prolungamento d'orario

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole provinciali ed equiparate dell'infanzia

Prolungamento di orario
Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
sett. sett. sett. sett. sett.
SCUOLE PROVINCIALI 3.321 184
SCUOLE EQUIPARATE 4.922 253
TOTALE 8.243 437
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01
CASTELLO-MOLINA DI FIEMME Castello Di Fiemme EF 11 25 2 1 11
1 11
CAVALESE Cavalese EF 11 19 1 1 11
Masi di Cavalese EF 11 7 1 1 11
PREDAZZO Predazzo EF 11 36 2 1 11
1 11
TESERO Tesero EF 11 16 1 1 11
VILLE DI FIEMME Carano EF 11 12 1 1 11
ZIANO DI FIEMME Ziano di Fiemme EF 11 32 2 1 11
1 11
TOTALE 147, 10 10
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 15ore |[12,50re | 10ore | 7,5ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02
MEZZANO Mezzano EF 11 27 1 1 11
PRIMIERO SAN MARTINO DI Fiera di Primiero EF 11 17 1 1 11
CASTROZZA San Martino di C. EF I o 1 I 1
Tonadico EF 11 23 1 1 11
Transacqua EF 11 17 1 1 11
TOTALE 93 5 5
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Allegato parte integrante
Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 15ore |[12,50re | 10ore | 7,5ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03
BORGO VALSUGANA Borgo Valsugana EF 11 84 3 1 11
2 11
CASTEL IVANO Strigno EF 11 12 1 1 11
CASTELNUOVO Castelnuovo EF 11 16 1 1 11
GRIGNO Grigno EF 11 10 1 1 11
Tezze Valsugana EF 11 13 1 1 11
OSPEDALETTO Ospedaletto EF 11 11 1 1 11
PIEVE TESINO Pieve Tesino EF 11 15 1 1 11
RONCEGNO TERME Marter EF 11 11 1 1 11
Roncegno EF 11 22 1 1 11
RONCHI VALSUGANA Ronchi Valsugana EF 11 14 1 1 11
SCURELLE Scurelle EF 11 19 1 1 11
TELVE Telve EF 11 17 1 1 11
TORCEGNO Torcegno EF 11 9 1 1 11
TOTALE 253 15 15
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 15ore |[12,50re | 10ore | 7,5ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04
CALCERANICA AL LAGO Calceranica EF 11 25 1 1 11
CALDONAZZO Caldonazzo EE 11 70, 3 2 11
1 11
FORNACE Fornace EF 11 21 1 1 11
LEVICO TERME Barco di Levico EF 11 17 1 1 11
PERGINE VALSUGANA Ischia di Pergine EF 11 37 2 1 11
1 11
Madrano EF 11 28 1 1 11
Pergine EE 11 169 6 3 11
3 11
Roncogno di Pergine EE 11 21 1 1 11
Serso EA 11 370 2 1 11
1 11
Susa EF 11 27 1 1 11
TOTALE 452 19 19
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05
ALBIANO Albiano EF 11 27 1 1 11
ALTAVALLE Faver EF 11 14 1 1 11
CEMBRA LISIGNAGO Cembra EF 11 300 2 1 11
1 11
LONA-LASES Lona EF 11 9 1 1 11
SEGONZANO Segonzano EF 11 9 1 1 11
SOVER Montesover EF 11 8 1 1 11
TOTALE 97 17 7
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' DELLA VAL DI NON - CV06
BORGO D'ANAUNIA Fondo EF 11 16 1 1 11
CAMPODENNO Campodenno EF 11 22 1 1 11
CLES Cles EF 11 38 2 1 11
1 11
Mechel EF 11 34 2 1 11
1 11
DAMBEL Dambel EF 11 9 1 1 11
DENNO Denno EF 11 8 1 1 11
NOVELLA Cloz e Brez EF 11 17 1 1 11
PREDAIA Coredo EF 11 30 1 1 11
Mollaro EF 11 23 1 1 11
Segno EF 11 14 1 1 11
Smarano EF 11 18 1 1 11
Taio EF 11 28 1 1 11
SANZENO Casez EF 11 20 1 1 11
TON Vigo di Ton EF 11 15 1 1 11
VILLE D'ANAUNIA Tuenno EF 11 320 2 1 11
1 11
TOTALE 324 18 18
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07
DIMARO FOLGARIDA Dimaro EF 11 22 1 1 11
MALE' Male EF 11 300 2 1 11
1 11
VERMIGLIO Vermiglio EF 11 250 2 1 11
1 11
TOTALE 771 S 5
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08
BLEGGIO SUPERIORE Quadra - Cavrasto EF 11 22 1 1 11
BONDONE Bondone EF 11 10 1 1 11
BORGO CHIESE Condino EF 11 24 1 1 11
CARISOLO Carisolo EF 11 14 1 1 11
COMANO TERME Ponte Arche EF 11 12 1 1 11
S. Croce Bleggio EF 11 28 2 1 11
1 11
Vigo Lomaso EF 11 15 1 1 11
FIAVE' Fiave EF 11 10 1 1 11
PIEVE DI BONO - PREZZO Pieve di Bono EF 11 22 1 1 11
PINZOLO Pinzolo EF 11 29 2 1 11
1 11
SAN LORENZO DORSINO S. Lorenzo in Banale EF 11 23 1 1 11
SELLA GIUDICARIE Breguzzo - Bondo EA 11 21 1 1 11
Roncone EA 11 27 2 1 11
1 11
SPIAZZO Spiazzo Rendena EF 11 471 2 1 11
1 11
STENICO Stenico EF 11 18 1 1 11
STORO Lodrone EA 11 22 1 1 11
Storo EF 11 23 1 1 11
TIONE DI TRENTO Tione di Trento EA 11 52 2 1 11
1 11
TRE VILLE Madonna di Campiglio EF 11 25 2 1 11
1 11
VALDAONE Daone EA 11 12 1 1 11
TOTALE 4560 26 26
Pag. 9 di 19 - All.8 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 183 di 201



Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09
ARCO Arco EF 11 80 3 1 11
2 11
Bolognano EF 11 61 3 1 11
1 11
1 11
Massone EF 11 30 2 1 11
1 11
DRO Pietramurata EF 11 27 2 1 11
1 11
LEDRO Molina di Ledro EF 11 22 1 1 11
NAGO-TORBOLE Nago EF 11 28 2 1 11
1 11
Torbole EF 11 19 1 1 11
RIVA DEL GARDA Riva - Giardino EA 11 53 3 1 11
1 11
1 11
Riva Degasperi EF 11 26 1 1 11
S. Alessandro EF 11 51 2 1 11
1 11
Varone EF 11 71 3 1 11
2 11
TENNO Tenno EF 11 22 1 1 11
TOTALE 490 24 24
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Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10
ALA Ala EF 11 56 2 1 11
1 11
Chizzola EF 11 15 1 1 11
Pilcante EF 11 300 2 1 11
1 11
S. Margherita di Ala EF 11 12 1 1 11
Serravalle EF 11 13 1 1 11
AVIO Avio EF 11 45 2 1 11
1 11
Sabbionara EF 11 25 1 1 11
BRENTONICO Brentonico EF 11 49 2 1 11
1 11
Crosano EF 11 39 2 1 11
1 11
MORI Mori EF 11 101 4 2 11
2 11
NOMI Nomi EF 11 23 1 1 11
RONZO-CHIENIS Ronzo-Chienis EF 11 19 1 1 11
ROVERETO Borgo Sacco EF 11 88 4 2 11
1 11
1 11
Clementino Vannetti EA 11 59 3 2 11
1 11
Lizzana EA 11 29 2 1 11
1 11
Lizzanella EA 11 32 2 1 11
1 11
Marco EA 11 44 2 1 11
1 11
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 15ore |[12,50re | 10ore | 7,5ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
ROVERETO Rovereto Rosmini EF 11 65 3 2 11
1 11
TRAMBILENO Pozza di Trambileno EF 11 17 1 1 11
VILLA LAGARINA Castellano EF 11 11 1 1 11
Pedersano EF 11 20 1 1 11
Villa Lagarina EF 11 41 2 1 11
1 11
VOLANO Volano EF 11 67 3 1 11
2 11
TOTALE 900 44 44
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario

! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
0 sett. sett. sett. sett. sett.

COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11

CAMPITELLO DI FASSA - CIAMPEDEL| Campitello di Fassa EF 11 9 1 1 11

MOENA - MOENA Moena EF 11 22 1 1 11

SAN GIOVANNI DI FASSA - SEN JAN | Vigo di Fassa EF 11 17 1 1 11

TOTALE 48 3 3
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13
LAVIS Lavis EA 11 138 6 2 11
3 11
1 11
Pressano EF 11 30 2 1 11
1 11
MEZZOCORONA Mezzocorona EF 11 109 4 2 11
2 11
MEZZOLOMBARDO Mezzolombardo EF 11 119 5 2 11
2 11
1 11
TERRE D'ADIGE Nave San Rocco EF 11 23 1 1 11
TOTALE 419 18 18
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
! Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
0 sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14
ANDALO Andalo EF 11 19 1 1 11
MOLVENO Molveno EF 11 11 1 1 11
SPORMAGGIORE Spormaggiore EF 11 15 1 1 11
TOTALE 45 3 3
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15
ALDENO Aldeno EF 11 60 3 1 11
2 11
TRENTO Canossiane EF 11 65 3 2 11
1 11
Cognola EF 11 64 3 2 11
1 11
Cristo Re EF 11 46| 2 2 11
Gardolo EF 11 62| 3 2 11
1 11
Ghiaie di Gardolo EF 11 18 1 1 11
La Clarina EF 11 36 2 1 11
1 11
Martignano EF 11 49 2 2 11
Pedrotti EF 11 98 3 11
1 11
Povo EF 11 63 3 2 11
1 11
S. Antonio EA 11 52 2 2 11
S. Bartolomeo EF 11 62 3 2 11
1 11
Sacro Cuore EA 11 66 3 2 11
1 11
San Dona EF 11 27, 2 1 11
1 11
Sopramonte EF 11 45 2 1 11
1 11
Tambosi EA 11 30 2 1 11
1 11
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
TRENTO Vigo Cortesano EF 11 28 2 1 11
1 11
Villamontagna EF 11 32 2 1 11
1 11
Villazzano EF 11 75 3 2 11
1 11
Zanella EA 11 39 2 1 11
1 11
TOTALE 1.017| 49 49
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario
i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 150re |12,50re | 10 ore 7,5 ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.
COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16
CAVEDINE Cavedine EF 11 31 2 2 11
Vigo Cavedine EF 11 16 1 1 11
MADRUZZO Sarche EF 11 13 1 1 11
VALLELAGHI Padergnone EF 11 15 1 1 11
Vezzano EF 11 29 2 1 11
1 11
TOTALE 104 7 7
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Dotazione organica del personale insegnante per i1l prolungamento d'orario delle scuole equiparate

Allegato parte integrante

ANNO SCOLASTICO 2023-2024 - Organico delle scuole equiparate dell'infanzia

Comune Scuola T Prolungamento di orario

i Mesi di | Iscritti | Totale | Insegn. |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia |N. mesia
p attivita' Insegn. 15ore |[12,50re | 10ore | 7,5ore 5 ore
° sett. sett. sett. sett. sett.

COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - CV01 147, 10

COMUNITA' DI PRIMIERO - CV02 93 5

COMUNITA' VALSUGANA E TESINO - CV03 253 15

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - CV04 4521 19

COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA - CV05 97 7

COMUNITA' DELLA VAL DINON - CV06 324 18

COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE - CV07 771 5

COMUNITA' DELLE GIUDICARIE - CV08 456/ 26

COMUNITA' ALTO GARDA E LEDRO - CV09 490, 24

COMUNITA' DELLA VALLAGARINA - CV10 900, 44

COMUN GENERAL DE FASCIA - CV11 48 3

COMUNITA' ROTALIANA-KONIGSBERG - CV13 419 18

COMUNITA' DELLA PAGANELLA - CV14 45 3

TERRITORIO VAL D'ADIGE - CV15 1.017) 49

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI - CV16 104 7

TOTALE 4.922| 253

Pag. 19 di 19 - All.8 - Riferimento: ALLEGATO 4)

Num. prog. 193 di 201



Ripartizione sugli anni 2023 e 2024 degli impegni e delle liquidazioni relativi ai finanziamenti assegnati con il programma annuale dell'anno scolastico 2023/2024

ENTE RIPARTIZIONE IMPEGNI RIPARTIZIONE LIQUIDAZIONE FINANZIAMENTI
TOTALE 2023 2024
A) Comuni FINANZIAMENTO 2023 2024
in Euro (arr
liguidato tramite Cassa del Trentino
Totale A) 13.924.923,00 6.021.024,00 7.903.899,00 6.021.024,00 5.118.914,40 Saldo
2023 2024
B) Enti gestori di scuole dell'infanzia equiparate TOTALE RIPARTIZIONE IMPEGNI 1" RATA 2" RATA $ RATA 4A. RATA
FINANZIAMENTO settembre novembre febbraio giugno
in Euro 80%. 20% 80%. 20%.
o Denominazione Denominazione Codice Cod (arrotondato)
cv COMUNE '% breve scuola completa scuola Fiscal;/:artila Fo(rsn‘i::)re 2023 2024 17 RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
CASTELLO-MOLINA DI CASTELLO DI
CVo1 |FIEMME Fpsm |FIEMME ASILO INFANTILE CASTELLO DI FIEMME| 91002810223| 1011088 310.630,00 149.102,00 161.528,00 119.282,00 29.820,00 129.222,00 32.306,00
SCUOLA MATERNA DI CAVALESE E
CV01 |CAVALESE Fpsm |CAVALESE MASI (Cavalese) 82002130225 1011100 439.437,00 210.930,00 228.507,00 168.744,00 42.186,00 182.806,00 45.701,00
SCUOLA MATERNA DI CAVALESE E
CV01 |CAVALESE Fpsm |MASIDICAVALESE [MASI (Frazione Masi di Cavalese) 82002130225 1011125 139.813,00 67.110,00 72.703,00 53.688,00 13.422,00 58.162,00 14.541,00
. SCUOLA MATERNA VARESCO
CV01 |PANCHIA' Fpsm |PANCHIA MARGHERITA 82002090221 1011135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SCUOLA DELL'INFANZIA ORSOLA
CVo1_|PREDAZZO Fpsm_|PREDAZZO GABRIELLI 82001030228| 1011138 594.833,00 285.520,00 309.313,00 228.416,00 57.104,00 247.450,00 61.863,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CVo1 |TESERO Fpsm |TESERO TESERO 82002150223 1011154 405.566,00 194.672,00 210.894,00 155.738,00 38.934,00 168.715,00 42.179,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV01 |VILLE DI FIEMME Fpsm |CARANO CARANO 82002010229( 1010940 156.964,00 75.343,00 81.621,00 60.274,00 15.069,00 65.297,00 16.324,00
SCUOLA MATERNA S. GIOVANNI
CV01 |ZIANO DI FIEMME Fpsm |ZIANO DIFIEMME [BOSCO 82001750221 1011157 376.125,00 180.540,00 195.585,00 144.432,00 36.108,00 156.468,00 39.117,00
CcV02 [MEZZANO Fpsm |MEZZANO SCUOLA MATERNA DI MEZZANO 81004870226 1011173 315.435,00 151.409,00 164.026,00 121.127,00 30.282,00 131.221,00 32.805,00
PRIMIERO SAN MARTINO SCUOLA MATERNA AMELIA DE
CV02 |DICASTROZZA Fpsm |FIERA DI PRIMIERO [ANDERLAN 81002650224 1011160 191.914,00 92.119,00 99.795,00 73.695,00 18.424,00 79.836,00 19.959,00
PRIMIERO SAN MARTINO SAN MARTINO DI ENTE DELLA SCUOLA MATERNA DI
CV02 |DICASTROZZA Fpsm |CASTROZZA SAN MARTINO DI CASTROZZA 81004850228 1011178 140.207,00 67.299,00 72.908,00 53.839,00 13.460,00 58.326,00 14.582,00
PRIMIERO SAN MARTINO ASSOCIAZIONE FUNZIONAMENTO
CV02 |DICASTROZZA Fpsm |SIROR SCUOLA DELL'INFANZIA DI SIROR 81002330223 1011176 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIMIERO SAN MARTINO SCUOLA MATERNA FUGANTI DI
CV02 |DICASTROZZA Fpsm |TONADICO TONADICO 81002470227 1011181 309.044,00 148.341,00 160.703,00 118.673,00 29.668,00 128.562,00 32.141,00
PRIMIERO SAN MARTINO
CV02 |DICASTROZZA Fpsm |TRANSACQUA SCUOLA MATERNA DI TRANSACQUA 81002710226 1011184 271.379,00 130.262,00 141.117,00 104.210,00 26.052,00 112.894,00 28.223,00
BORGO DELL'INFANZIA ROMANI BORGO
CV03 |BORGO VALSUGANA Fpsm |VALSUGANA VALSUGANA 81000950220 1011253 936.866,00 449.696,00 487.170,00 359.757,00 89.939,00 389.736,00 97.434,00
CV03 |CASTEL IVANO Fpsm |STRIGNO SCUOLA MATERNA DI STRIGNO 81000510222 1011288 294.348,00 141.287,00 153.061,00 113.030,00 28.257,00 122.449,00 30.612,00
CV03 |CASTELNUOVO Fpsm |CASTELNUOVO SCUOLA MATERNA S. MARGHERITA 81001450220 1011258 266.079,00 127.718,00 138.361,00 102.174,00 25.544,00 110.689,00 27.672,00
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2023 2024
A A A A
B) Enti gestori di scuole dell'infanzia equiparate TOTALE RIPARTIZIONE IMPEGNI 1 RATA 2" RATA 3 RATA 4 - RATA
FINANZIAMENTO settembre novembre febbraio giugno
in Euro 80% 20% 80% 20%
o Denominazione Denominazione Codice Cod (arrotondato)
cv COMUNE [ Fiscale/Partita| Fornitore 2023 2024 17 RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
= breve scuola completa scuola VA (SAP)
CV03 |GRIGNO Fpsm |GRIGNO SCUOLA MATERNA MONS. SARTORI 81001390228( 1011261 156.775,00 75.252,00 81.523,00 60.202,00 15.050,00 65.218,00 16.305,00
SCUOLA MATERNA DI TEZZE
CV03 |GRIGNO Fpsm |TEZZE VALSUGANA [VALSUGANA 81000830224| 1011264 167.228,00 80.269,00 86.959,00 64.215,00 16.054,00 69.567,00 17.392,00]
CV03 |OSPEDALETTO Fpsm |OSPEDALETTO SCUOLA MATERNA OSPEDALETTO 81001410224 1011266 167.093,00 80.205,00 86.888,00 64.164,00 16.041,00 69.510,00 17.378,00|
SOCIETA' ASILO INFANTILE DI PIEVE
CV03 |PIEVE TESINO Fpsm |PIEVE TESINO TESINO 81001790229( 1011270 168.698,00 80.975,00 87.723,00 64.780,00 16.195,00 70.178,00 17.545,00|
CV03 |RONCEGNO TERME Fpsm |MARTER SCUOLA MATERNA DI MARTER 81000750224 1011278 171.152,00 82.153,00 88.999,00 65.722,00 16.431,00 71.199,00 17.800,00
CV03 |RONCEGNO TERME Fpsm |RONCEGNO SCUOLA MATERNA MARGHERITA WAIZ [ 81001950229 1011274 257.017,00 123.368,00 133.649,00 98.694,00 24.674,00 106.919,00 26.730,00
RONCHI SCUOLA MATERNA DI RONCHI
CV03 |RONCHIVALSUGANA Fpsm |VALSUGANA VALSUGANA 81001470228| 1011285 165.896,00 79.630,00 86.266,00 63.704,00 15.926,00 69.013,00 17.253,00]
CV03 |SCURELLE Fpsm |SCURELLE SCUOLA MATERNA SCURELLE 81001130228| 1011287 281.892,00 135.308,00 146.584,00 108.246,00 27.062,00 117.267,00 29.317,00
CV03 |TELVE Fpsm |TELVE SCUOLA MATERNA DI TELVE 81000770222| 1011293 297.999,00 143.040,00 154.959,00 114.432,00 28.608,00 123.967,00 30.992,00
CV03 |TORCEGNO Fpsm |TORCEGNO SCUOLA MATERNA DI TORCEGNO 81001690221| 1011296 214.957,00 103.179,00 111.778,00| 82.543,00 20.636,00 89.422,00 22.356,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV04 |CALCERANICA AL LAGO Fpsm |CALCERANICA CALCERANICA 81001490226| 1011504 283.642,00 136.148,00 147.494,00| 108.918,00 27.230,00 117.995,00 29.499,00
CV04 |CALDONAZZO Non Ad. | CALDONAZZO ASILO INFANTILE DI CALDONAZZO 81001350222| 1011016 778.809,00 373.828,00 404.981,00| 299.062,00 74.766,00 323.985,00 80.996,00
SCUOLA DELL'INFANZIA DON G. ANESI
CV04 |FORNACE Fpsm |FORNACE FORNACE 80010590224| 1011762 268.407,00 128.835,00 139.572,00 103.068,00 25.767,00 111.658,00 27.914,00
SCUOLA MATERNA DI BARCO DI
CV04 |LEVICO TERME Fpsm |BARCO LEVICO 81001670223 1011809 171.800,00 82.464,00 89.336,00 65.971,00 16.493,00 71.469,00 17.867,00]
SCUOLA DELL'INFANZIA DON G.
CV04 |PERGINE VALSUGANA Fpsm |ISCHIA ANGELI DI ISCHIA 80010850222| 1012013 426.484,00 204.712,00 221.772,00 163.770,00 40.942,00 177.418,00 44.354,00
SCUOLA MATERNA ANNA PRADA
CV04 |PERGINE VALSUGANA Fpsm |MADRANO MADRANO 80010670224 1012014 302.560,00 145.229,00 157.331,00 116.183,00 29.046,00 125.865,00 31.466,00
AZIENDA SPECIALE SERVIZI INFANZIA E
FAMIGLIA G.B.CHIMELLI
- SCUOLA DELL'INFANZIA G.B.CHIMELLI
CV04 |PERGINE VALSUGANA Asif  |PERGINE DI PERGINE 80010630228( 1011997 1.942.088,00 932.202,00 1.009.886,00 745.762,00 186.440,00 807.909,00 201.977,00
AZIENDA SPECIALE SERVIZI INFANZIA E
FAMIGLIA G.B.CHIMELLI
RONCOGNO DI - SCUOLA DELL'INFANZIA G.B.CHIMELLI
CV04 |PERGINE VALSUGANA Asit |PERGINE DI RONCOGNO 80010630228| 1012000 322.550,00 154.824,00 167.726,00 123.859,00 30.965,00 134.181,00 33.545,00
CV04 |PERGINE VALSUGANA Coesi [SERSO SCUOLA MATERNA DON OCHNER 80010530220| 1012017 461.075,00 221.316,00 239.759,00 177.053,00 44.263,00 191.807,00 47.952,00
. SCUOLA EQUIPARATA DELL'INFANZIA
CV04 |PERGINE VALSUGANA Fpsm |SUSA SAN GIOVANNI BOSCO SUSA' 80013410222| 1012018 298.402,00 143.233,00 155.169,00 114.586,00 28.647,00 124.135,00 31.034,00
CV05 |ALBIANO Fpsm |ALBIANO SCUOLA MATERNA SAN PIO X 80011390228| 1012021 283.033,00 135.856,00 147.177,00 108.685,00 27.171,00 117.742,00 29.435,00
CV05 |ALTAVALLE Fpsm |FAVER SCUOLA MATERNA DI FAVER 80007670229| 1011263 151.556,00 72.747,00 78.809,00 58.198,00 14.549,00 63.047,00 15.762,00
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B) Enti gestori di scuole dell'infanzia equiparate TOTALE RIPARTIZIONE IMPEGNI 1" RATA 2" RATA 3 RATA 4 - RATA
FINANZIAMENTO settembre novembre febbraio giugno
in Euro 80%. 20% 80%. 20%
o Denominazione Denominazione Codice Cod (arrotondato)
cv COMUNE [ Fiscale/Partita| Fornitore 2023 2024 17 RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
= breve scuola completa scuola VA (SAP)

CV05 |CEMBRA LISIGNAGO Fpsm |CEMBRA SCUOLA MATERNA CEMBRA 80004830222 1012043 414.190,00 198.811,00 215.379,00 159.049,00 39.762,00 172.303,00 43.076,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI

CV05 |LONA-LASES Fpsm |LONA LONA 80010490227 1012057 172.852,00 82.969,00 89.883,00 66.375,00 16.594,00 71.906,00 17.977,00
SCUOLA EQUIPARATA DELL'INFANZIA

CV05 |SEGONZANO Fpsm |SEGONZANO DI SEGONZANO 96006170227 1012199 180.473,00 86.627,00 93.846,00 69.302,00 17.325,00 75.077,00 18.769,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

CV05 |SOVER Fpsm |MONTESOVER DEL COMUNE DI SOVER 80010710228( 1012203 147.936,00 71.009,00 76.927,00 56.807,00 14.202,00 61.542,00 15.385,00

CV06 |BORGO D'ANAUNIA Fpsm |FONDO SOCIETA' ASILO INFANTILE DI FONDO 83002480222 1012356 311.061,00 149.309,00 161.752,00 119.447,00 29.862,00 129.402,00 32.350,00

CV06 |CAMPODENNO Fpsm |CAMPODENNO SCUOLA MATERNA DI CAMPODENNO 80011090224 1012310 296.061,00 142.109,00 153.952,00 113.687,00 28.422,00 123.162,00 30.790,00

CV06 |CLES Fpsm |CLES ASILO INFANTILE CLES 83002040224 1012311 605.365,00 290.575,00 314.790,00 232.460,00 58.115,00 251.832,00 62.958,00
SCUOLA EQUIPARATA DELL'INFANZIA

CV06 |CLES Fpsm |MECHEL DON LUIGI BORGHESI 83002520225 1012339 286.950,00 137.736,00 149.214,00 110.189,00 27.547,00 119.371,00 29.843,00

CV06 |DAMBEL Fpsm |DAMBEL SCUOLA MATERNA DI DAMBEL 83002320220( 1012347 144.560,00 69.389,00 75.171,00 55.511,00 13.878,00 60.137,00 15.034,00

CV06 |DENNO Fpsm |DENNO SCUOLA MATERNA ADELE BELFANTI | 80010470229| 1012351 176.095,00 84.526,00 91.569,00) 67.621,00 16.905,00 73.255,00 18.314,00

CV06 |NOVELLA Fpsm |CLOZ e BREZ SCUOLA MATERNA DI CLOZ E BREZ 83000620225 1012342 268.948,00 129.095,00 139.853,00 103.276,00 25.819,00 111.882,00 27.971,00
SCUOLA DELL'INFANZIA

CV06 |PREDAIA Fpsm |COREDO PARROCCHIALE DI COREDO 83001900220( 1012345 416.612,00 199.974,00 216.638,00 159.979,00 39.995,00 173.310,00 43.328,00
SCUOLA DELL'INFANZIA DI MOLLARO E

CV06 |PREDAIA Fpsm |MOLLARO TUENNETTO 83003040223| 1012380 261.738,00 125.634,00 136.104,00 100.507,00 25.127,00 108.883,00 27.221,00
SCUOLA DELL'INFANZIA PADRE E.

CV06 |PREDAIA Fpsm |SEGNO CHINI SEGNO 83001980222 1012382 167.679,00 80.486,00 87.193,00 64.389,00 16.097,00 69.754,00 17.439,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI

CV06 |PREDAIA Fpsm |SMARANO SMARANO 83000880225| 1012370 165.847,00 79.607,00 86.240,00) 63.686,00 15.921,00 68.992,00 17.248,00

CV06 |PREDAIA Fpsm |TAIO ASILO INFANTILE DI TAIO 83002170229( 1012373 298.739,00 143.395,00 155.344,00 114.716,00 28.679,00 124.275,00 31.069,00

CV06 |SANZENO Fpsm |CASEZ SCUOLA MATERNA DI BANCO CASEZ 83001820220( 1012368 268.290,00 128.779,00 139.511,00 103.023,00 25.756,00 111.609,00 27.902,00
SCUOLA MATERNA PARROCCHIALE DI

CV06 |TON Fpsm |VIGO DITON VIGO DI TON 80014010229| 1012388 179.869,00 86.337,00 93.532,00 69.070,00 17.267,00 74.826,00 18.706,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI

CV06 |VILLE D'ANAUNIA Fpsm |TUENNO TUENNO 83002370225 1012390 436.216,00 209.384,00 226.832,00 167.507,00 41.877,00 181.466,00 45.366,00
EQUIPARATA DELL'INFANZIA DI

CV07 |DIMARO FOLGARIDA Fpsm |DIMARO DIMARO 83002540223 1012393 261.056,00 125.307,00 135.749,00 100.246,00 25.061,00 108.599,00 27.150,00
ASSOCIAZIONE ENRICO CONCI

CV07 |MALE' Fpsm |MALE PIAZZOLA ASILO INFANTILE 83005390220( 1012397 406.009,00 194.884,00 211.125,00 155.907,00 38.977,00 168.900,00 42.225,00
SCUOLA DELL'INFANZIA DON CANDIDO

CV07 |VERMIGLIO Fpsm |VERMIGLIO ZANELLA 83002440226( 1014733 340.831,00 163.599,00 177.232,00 130.879,00 32.720,00 141.786,00 35.446,00
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B) Enti gestori di scuole dell'infanzia equiparate TOTALE RIPARTIZIONE IMPEGNI 1" RATA 2" RATA a RATA 4’\, RATA
FINANZIAMENTO settembre novembre febbraio giugno
in Euro 80%. 20% 80%. 20%
o Denominazione Denominazione Codice Cod (arrotondato)
cv COMUNE .% breve scuola completa scuola Fiscallt\e,/:ar(ita Fo(rsn‘i\l:)re 2023 2024 17 RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
QUADRA- ASILO INFANTILE DI QUADRA E
CV08 |BLEGGIO SUPERIORE Fpsm |CAVRASTO CAVRASTO 86003690228( 1012503 263.019,00 126.249,00 136.770,00 100.999,00 25.250,00 109.416,00 27.354,00
CV08 |BONDONE Fpsm |BONDONE SCUOLA MATERNA BONDONE 86003870226 1012512 122.123,00 58.619,00 63.504,00 46.895,00 11.724,00 50.803,00 12.701,00
SCUOLA DELL'INFANZIA MARIA
CV08 |BORGO CHIESE Fpsm |CONDINO BAMBINA 86003610226 1012527 289.621,00 139.018,00 150.603,00 111.214,00 27.804,00 120.482,00 30.121,00
AMICI DELLA SCUOLA MATERNA DI
CV08 |CARISOLO Fpsm |CARISOLO CARISOLO 86004080221 1012516 274.515,00 131.767,00 142.748,00 105.414,00 26.353,00 114.198,00 28.550,00
CVv08 |COMANO TERME Fpsm |PONTE ARCHE SCUOLA MATERNA DON BOSCO 86003470225 1012416 269.036,00 129.137,00 139.899,00 103.310,00 25.827,00 111.919,00 27.980,00
SANTA CROCE DEL |SCUOLA EQUIPARATA DELL'INFANZIA
CVv08 |COMANO TERME Fpsm |BLEGGIO SAN PIO X 86003670220 1012508 286.221,00 137.386,00 148.835,00 109.909,00 27.477,00 119.068,00 29.767,00
SCUOLA EQUIPARATA DELL'INFANZIA
CVv08 |COMANO TERME Fpsm |VIGO LOMASO DI SAN GIOVANNI BOSCO 86003590220( 1012533 277.861,00 133.373,00 144.488,00 106.698,00 26.675,00 115.590,00 28.898,00
. FONDAZIONE ASILO INFANTILE MARIA
CV08 |FIAVE' Fpsm |FIAVE VALENTINI DI FIAVE' 86003450227 1012531 179.514,00 86.167,00 93.347,00 68.934,00 17.233,00 74.678,00 18.669,00
SCUOLA DELL'INFANZIA ALIMONTA
CV08 |PIEVE DIBONO-PREZZO Fpsm |PIEVE DIBONO AUGUSTO 86005240220( 1012536 311.117,00 149.336,00 161.781,00 119.469,00 29.867,00 129.425,00 32.356,00
AMICI DELL'ASILO SCUOLA MATERNA
CV08 |PINZOLO Fpsm |PINZOLO DI PINZOLO 86007300220( 1012545 437.334,00 209.920,00 227.414,00 167.936,00 41.984,00 181.931,00 45.483,00
S.LORENZO IN SCUOLA MATERNA DON GUIDO
CV08 |SAN LORENZO DORSINO Fpsm |BANALE BRONZINI'S. LORENZO IN BANALE 86003630224 1012557 298.998,00 143.519,00 155.479,00 114.815,00 28.704,00 124.383,00 31.096,00
SCUOLA MATERNA GIUSEPPINA
CV08 |SELLA GIUDICARIE Coesi [BREGUZZO-BONDO |BONAZZA DI BREGUZZO - BONDO 86003890224 1012514 301.572,00 144.755,00 156.817,00 115.804,00 28.951,00 125.454,00 31.363,00
ASILO INFANTILE MARIO AMISTADI S.
CV08 |SELLA GIUDICARIE Coesi |[RONCONE CIAVINA DI RONCONE 86000030220( 1012547 331.223,00 158.987,00 172.236,00 127.190,00 31.797,00 137.789,00 34.447,00
SCUOLA MATERNA DI SPIAZZO
CV08 |SPIAZZO Fpsm |SPIAZZO RENDENA [RENDENA 01238010225| 1012559 683.486,00 328.073,00 355.413,00 262.458,00 65.615,00 284.330,00 71.083,00
ASILO INFANTILE CORRADI
CV08 |STENICO Fpsm |STENICO ILLUMINATO 86003710224 1012562 176.430,00 84.686,00 91.744,00 67.749,00 16.937,00 73.395,00 18.349,00
CV08 |STORO Coesi [LODRONE SCUOLA MATERNA DI LODRONE 86003650222 1012574 278.445,00 133.654,00 144.791,00 106.923,00 26.731,00 115.833,00 28.958,00
CV08 |STORO Fpsm |STORO SCUOLA MATERNA ISIDORA CIMA 86003950226( 1012577 442.496,00 212.398,00 230.098,00 169.918,00 42.480,00 184.078,00 46.020,00
SCUOLA MATERNA DON GIOVANNI
CV08 |TIONE DITRENTO Coesi [TIONE DITRENTO |FAILONI 86000010222 1012578 625.787,00 300.378,00 325.409,00 240.302,00 60.076,00 260.327,00 65.082,00
MADONNA DI SCUOLA DELL'INFANZIA EQUIPARATA
CV08 |TREVILLE Fpsm |CAMPIGLIO MADONNA DI CAMPIGLIO 86007130221 1012538 267.128,00 128.221,00 138.907,00] 102.577,00 25.644,00 111.126,00 27.781,00
ASILO INFANTILE PARROCCHIALE DI
CV08 |VALDAONE Coesi [DAONE DAONE 86003730222 1012529 167.139,00 80.227,00 86.912,00 64.182,00 16.045,00 69.530,00 17.382,00
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2023 2024
B) Enti gestori di scuole dell'infanzia equiparate TOTALE RIPARTIZIONE IMPEGNI 1" RATA 2" RATA e RATA 4'\, RATA
FINANZIAMENTO settembre novembre febbraio giugno
in Euro 80%. 20% 80%. 20%
o Denominazione Denominazione Codice Cod (arrotondato)
cv COMUNE .% breve scuola completa scuola Fiscallt\e,/:ar(ita Fo(r:::)re 2023 2024 17 RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA

CV09 |ARCO Fpsm |ARCO ASILO INFANTILE DI ARCO 84002550220( 1012591 866.727,00 416.029,00 450.698,00 332.823,00 83.206,00 360.558,00 90.140,00

CV09 |ARCO Fpsm |BOLOGNANO ASSOCIAZIONE AMICI ASILO INFANTILE | 84002870222 1025284 571.651,00 274.392,00 297.259,00 219.514,00 54.878,00 237.807,00 59.452,00
SCUOLA DELL'INFANZIAP. E G.

CV09 [ARCO Fpsm |MASSONE CAPRONI 84003210220| 1012548 316.857,00 152.091,00 164.766,00 121.673,00 30.418,00 131.813,00 32.953,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI

CVv09 |DRO Fpsm |PIETRAMURATA PIETRAMURATA 84000520225 1012607 318.972,00 153.107,00 165.865,00 122.486,00 30.621,00 132.692,00 33.173,00
SCUOLA MATERNA CHARITAS DI

CV09 |LEDRO Fpsm |MOLINA DILEDRO [MOLINA DILEDRO 84002170227 1012608 309.267,00 148.448,00 160.819,00 118.758,00 29.690,00 128.655,00 32.164,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI

CV09 [NAGO-TORBOLE Fpsm |NAGO NAGO 84002710220| 1012609 275.883,00 132.424,00 143.459,00 105.939,00 26.485,00 114.767,00 28.692,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI

CV09 |[NAGO-TORBOLE Fpsm |TORBOLE TORBOLE 84002530222 1012611 263.150,00 126.312,00 136.838,00 101.050,00 25.262,00 109.470,00 27.368,00

RIVA -GIARDINO

CV09 |RIVADEL GARDA Coesi [D'INFANZIA GIARDINO D'INFANZIA ODV 84001370224 1012613 751.759,00 360.844,00 390.915,00 288.675,00 72.169,00 312.732,00 78.183,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

CV09 |RIVA DEL GARDA Fpsm |RIVADEGASPERI |DEL RIONE DEGASPERI 84003010224 1012614 421.881,00 202.503,00 219.378,00 162.002,00 40.501,00 175.502,00 43.876,00
SCUOLA MATERNA DON VITTORIO

CV09 |RIVA DEL GARDA Fpsm |S. ALESSANDRO PISONI 84002830226( 1012630 435.932,00 209.247,00 226.685,00 167.398,00 41.849,00 181.348,00 45.337,00

CV09 |RIVA DEL GARDA Fpsm |VARONE SCUOLA MATERNA DI VARONE 84002330227 1012631 709.602,00 340.609,00 368.993,00 272.487,00 68.122,00 295.194,00 73.799,00

CV09 |[TENNO Fpsm |TENNO SCUOLA MATERNA DON BOSCO 84002350225 1012632 297.595,00 142.846,00 154.749,00 114.277,00 28.569,00 123.799,00 30.950,00

CV10 |ALA Fpsm |ALA ASILO INFANTILE DE MALFATTI ALA 85000890229( 1012633 704.656,00 338.235,00 366.421,00 270.588,00 67.647,00 293.137,00 73.284,00
AMICI DELLA SCUOLA MATERNA DI

CV10 |ALA Fpsm |CHIZZOLA CHIZZOLA 85003190221 1012637 177.188,00 85.050,00 92.138,00 68.040,00 17.010,00 73.710,00 18.428,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI

CV10 |ALA Fpsm |PILCANTE PILCANTE 85003590222 1012638 322.188,00 154.650,00 167.538,00 123.720,00 30.930,00 134.030,00 33.508,00

S. MARGHERITA DI

CV10 |ALA Fpsm |ALA SCUOLA MATERNA S. MARGHERITA 85006690227 1012646 170.684,00 81.928,00 88.756,00 65.542,00 16.386,00 71.005,00 17.751,00
SCUOLA MATERNA DI SERRAVALLE

CV10 |ALA Fpsm |SERRAVALLE ALL'ADIGE 85003710226( 1012643 172.574,00 82.836,00 89.738,00 66.269,00 16.567,00 71.790,00 17.948,00
SOCIETA' AMICI DELL'ASILO INFANTILE

CV10 |AVIO Fpsm |AVIO DI AVIO 85001470229( 1012647 435.904,00 209.234,00 226.670,00 167.387,00 41.847,00 181.336,00 45.334,00
SCUOLA MATERNA PARROCCHIALE DI

CV10 |AVIO Fpsm |SABBIONARA S.BERNARDINO 85004130226( 1012650 293.798,00 141.023,00 152.775,00 112.818,00 28.205,00 122.220,00 30.555,00
SCUOLA EQUIPARATA DELL'INFANZIA

CV10 |BRENTONICO Fpsm |BRENTONICO DI BRENTONICO 85004190220( 1012653 441.721,00 212.026,00 229.695,00 169.621,00 42.405,00 183.756,00 45.939,00

CV10 |BRENTONICO Fpsm |CROSANO AMICI SCUOLA MATERNA DI CROSANO | 85004170222| 1012655 320.097,00 153.647,00 166.450,00 122.918,00 30.729,00 133.160,00 33.290,00
SCUOLA MATERNA DELLA COMUNITA'

CV10 [MORI Fpsm |MORI MARIA PERATONER 85002070226( 1012658 849.513,00 407.766,00 441.747,00 326.213,00 81.553,00 353.398,00 88.349,00

Pag. 5di 8 - All. 9 - ALLEGATO 4)

Num. prog. 198 di 201
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B) Enti gestori di scuole dell'infanzia equiparate TOTALE RIPARTIZIONE IMPEGNI 1" RATA 2" RATA & RATA 4A. RATA
FINANZIAMENTO settembre novembre febbraio giugno
in Euro 80%. 20% 80%. 20%.
o Denominazione Denominazione " Codice " Cod (arrotondato)
cv COMUNE % breve scuola completa scuola FlscaI://APartlta Fo(vsnli\l:)re 2023 2024 17 RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
SCUOLA MATERNA ROMANI DE MOLL
CV10 |[NOMI Fpsm |NOMI DI NOMI 85000750225| 1012218 269.143,00 129.189,00 139.954,00 103.351,00 25.838,00 111.963,00 27.991,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV10 |RONZO-CHIENIS Fpsm |RONZO CHIENIS RONZO CHIENIS 85004090222| 1012666 304.899,00 146.352,00 158.547,00 117.082,00 29.270,00 126.838,00 31.709,00
SCUOLA DELL'INFANZIA S. ANTONIO DI
CV10 |ROVERETO Fpsm |BORGO SACCO BORGO SACCO 00383750221| 1012669 750.044,00 360.021,00 390.023,00 288.017,00 72.004,00 312.018,00 78.005,00
CLEMENTINO
CV10 |ROVERETO Coesi [VANNETTI SCUOLA MATERNA C. VANNETTI 85003530228| 1011368 723.462,00 347.262,00 376.200,00 277.810,00 69.452,00 300.960,00 75.240,00
CV10 |ROVERETO Coesi [LIZZANA ASILO INFANTILE DI LIZZANA 85003110229( 1013288 336.805,00 161.666,00 175.139,00 129.333,00 32.333,00 140.111,00 35.028,00
CV10 |ROVERETO Coesi [LIZZANELLA ASILO INFANTILE DI LIZZANELLA 85003230225 1013290 452.767,00 217.328,00 235.439,00 173.862,00 43.466,00 188.351,00 47.088,00
SCUOLA MATERNA A. E G. ROSMINI
CV10 |ROVERETO Coesi [MARCO SERBATI 85003410223| 1013295 475.177,00 228.085,00 247.092,00 182.468,00 45.617,00 197.674,00 49.418,00
ROVERETO
CV10 |ROVERETO Fpsm |ROSMINI ASILO INFANTILE ANTONIO ROSMINI 85002890227 1013296 736.528,00 353.533,00 382.995,00 282.826,00 70.707,00 306.396,00 76.599,00
POZZA DI SCUOLA MATERNA DI POZZA DI
CV10 |TRAMBILENO Fpsm |TRAMBILENO TRAMBILENO 85003270221 1013297 173.151,00 83.112,00 90.039,00 66.490,00 16.622,00 72.031,00 18.008,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV10 |VILLA LAGARINA Fpsm |CASTELLANO CASTELLANO 85004990223| 1013299 146.560,00 70.349,00 76.211,00 56.279,00 14.070,00 60.969,00 15.242,00]
CV10 |VILLA LAGARINA Fpsm |PEDERSANO SCUOLA MATERNA DI PEDERSANO 85003170223| 1013300 178.795,00 85.822,00 92.973,00 68.658,00 17.164,00 74.378,00 18.595,00
ASILO INFANTILE GIOBATTA E ROSA
CV10 |VILLA LAGARINA Fpsm |VILLA LAGARINA RIOLFATTI 85003770220( 1013298 426.482,00 204.711,00 221.771,00] 163.769,00 40.942,00 177.417,00 44.354,00
SOCIETA' AMICI DELL'ASILO INFANTILE
CV10 |VOLANO Fpsm |VOLANO DI VOLANO 85003650224 1013303 583.501,00 280.080,00 303.421,00 224.064,00 56.016,00 242.737,00 60.684,00
CAMPITELLO DI FASSA - CAMPITELLO DI SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV11 |CIAMPEDEL Fpsm |FASSA CAMPITELLO DI FASSA 82002170221 1013307 172.704,00 82.898,00 89.806,00 66.318,00 16.580,00 71.845,00 17.961,00]
CV11 |MOENA - MOENA Fpsm |MOENA SCUOLA MATERNA MARIA ASSUNTA 82002070223| 1013308 399.864,00 191.935,00 207.929,00 153.548,00 38.387,00 166.343,00 41.586,00
SAN GIOVANNI DI FASSA - AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV11 |SENJAN Fpsm |VIGO DI FASSA VIGO DI FASSA 82002110227 1013311 434.467,00 208.544,00 225.9283,00 166.835,00 41.709,00 180.738,00 45.185,00
SCUOLA DELL'INFANZIA MADRE
CV13 |LAVIS Coesi [LAVIS MADDALENA DI CANOSSA 80010110221 1012053 1.363.141,00 654.308,00 708.833,00 523.446,00 130.862,00 567.066,00 141.767,00|
CV13 |LAVIS Fpsm |PRESSANO ASILO INFANTILE DI PRESSANO 80010270223| 1012054 294.583,00 141.400,00 153.183,00 113.120,00 28.280,00 122.546,00 30.637,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV13 |MEZZOCORONA Fpsm |MEZZOCORONA MEZZOCORONA 80014090221 1012060 962.504,00 462.002,00 500.502,00 369.602,00 92.400,00 400.402,00 100.100,00|
SCUOLA MATERNA DI
CV13 |MEZZOLOMBARDO Fpsm |MEZZOLOMBARDO |MEZZOLOMBARDO 80011770221 1012061 1.097.129,00 526.622,00 570.507,00 421.298,00 105.324,00 456.406,00 114.101,00]
SCUOLA MATERNA DI NAVE SAN
CV13 |TERRE D'ADIGE Fpsm |NAVE SAN ROCCO |ROCCO 00637440223| 1012196 315.312,00 151.350,00 163.962,00 121.080,00 30.270,00 131.170,00 32.792,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV14 |ANDALO Fpsm |ANDALO ANDALO 80010430223 1012031 264.639,00 127.027,00 137.612,00 101.622,00 25.405,00 110.090,00 27.522,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV14 |MOLVENO Fpsm |MOLVENO MOLVENO 80010350223| 1012567 254.337,00 122.082,00 132.255,00 97.666,00 24.416,00 105.804,00 26.451,00
CV14 |SPORMAGGIORE Fpsm |SPORMAGGIORE SCUOLA MATERNA DI SPORMAGGIORE | 80010330225( 1012204 270.818,00 129.993,00 140.825,00 103.994,00 25.999,00 112.660,00 28.165,00
SCUOLA DELL'INFANZIA EMANUELE
CV15 |ALDENO Fpsm |ALDENO MOSNA DI ALDENO 80010210229( 1014656 625.782,00 300.375,00 325.407,00 240.300,00 60.075,00 260.326,00 65.081,00
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A A A A
B) Enti gestori di scuole dell'infanzia equiparate TOTALE RIPARTIZIONE IMPEGNI 1% RATA 2" RATA 3 RATA 2 - RATA
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cv COMUNE o Fiscale/Partita| Fornitore 2023 2024 17 RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
(= breve scuola completa scuola VA (SAP)
CVi15 |TRENTO Fpsm |TN - CANOSSIANE |SCUOLA MATERNA V. DE PANIZZA 80010090225 1012207 433.757,00 208.203,00 225.554,00 166.562,00 41.641,00 180.443,00 45.111,00
CVi15 |TRENTO Fpsm |COGNOLA FONDAZIONE B. KOFLER 80013950227 1012214 590.834,00 283.600,00 307.234,00 226.880,00 56.720,00 245.787,00 61.447,00
CV15 |TRENTO Fpsm |TN - CRISTO RE SCUOLA MATERNA CRISTO RE 80011130228 1012210 490.745,00 235.558,00 255.187,00 188.446,00 47.112,00 204.150,00 51.037,00
SCUOLA MATERNA DI GARDOLO E
CVi15 |TRENTO Fpsm |GARDOLO GHIAIE (Via S. Anna) 80010870220( 1012232 588.688,00 282.570,00 306.118,00 226.056,00 56.514,00 244.894,00 61.224,00
SCUOLA MATERNA DI GARDOLO E
CV15 |TRENTO Fpsm |GHIAIE DI GARDOLO|GHIAIE (Via del Loghet) 80010870220( 1012237 281.024,00 134.892,00 146.132,00 107.914,00 26.978,00 116.906,00 29.226,00
ENTE SCUOLA MATERNA EQUIPARATA
CV15 |TRENTO Fpsm |TN - LA CLARINA "LA CLARINA" 80010170225 1012238 422.422,00 202.763,00 219.659,00 162.210,00 40.553,00 175.727,00 43.932,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA D.
CV15 |TRENTO Fpsm |MARTIGNANO LEONE SERAFINI 80010990226( 1012240 466.738,00 224.034,00 242.704,00 179.227,00 44.807,00 194.163,00 48.541,00
CV15 |TRENTO Fpsm |TN - PEDROTTI SCUOLA MATERNA PIETRO PEDROTT! | 80011250224 1012242 745.132,00 357.663,00 387.469,00 286.130,00 71.533,00 309.975,00 77.494,00
CV15 |TRENTO Fpsm |POVO SCUOLA MATERNA POVO DI TRENTO 80010790220( 1012244 595.390,00 285.787,00 309.603,00 228.630,00 57.157,00 247.682,00 61.921,00
CV15 |TRENTO Coesi [TN - S. ANTONIO SCUOLA MATERNA S. ANTONIO 80011310226( 1012247 461.995,00 221.758,00 240.237,00 177.406,00 44.352,00 192.190,00 48.047,00
TN-S. ENTE GESTORE SCUOLA MATERNA
CV15 |TRENTO Fpsm |BARTOLOMEO SAN BARTOLOMEO 80010750224| 1012249 448.479,00 215.270,00 233.209,00 172.216,00 43.054,00 186.567,00 46.642,00
SCUOLA EQUIPARATA DELL'INFANZIA
CV15 |TRENTO Coesi |[TN - SACRO CUORE|SACRO CUORE 80011670223 1012276 427.197,00 205.055,00 222.142,00 164.044,00 41.011,00 177.714,00 44.428,00
CV15 |TRENTO Fpsm |TN - SAN DONA' FONDAZIONE B. KOFLER DI SAN DONA' [ 80013950227 1012278 294.734,00 141.472,00 153.262,00 113.178,00 28.294,00 122.610,00 30.652,00
CV15 |TRENTO Fpsm |SOPRAMONTE SCUOLA MATERNA DI SOPRAMONTE 80010310227 1012279 420.835,00 202.001,00 218.834,00 161.601,00 40.400,00 175.067,00 43.767,00
ASSOCIAZIONE SCUOLA DELL'INFANZIA|
CVi5 |TRENTO Coesi |[TN - TAMBOSI A. TAMBOSI 80003810225 1012281 336.033,00 161.296,00 174.737,00 129.037,00 32.259,00 139.790,00 34.947,00
CV15 |TRENTO Fpsm |VIGO CORTESANO |ASILO INFANTILE VIGO CORTESANO 80003830223| 1012282 304.190,00 146.011,00 158.179,00 116.809,00 29.202,00 126.543,00 31.636,00
AMICI DELLA SCUOLA EQUIPARATA
CV15 |TRENTO Fpsm |VILLAMONTAGNA  |DELL'INFANZIA CARLI VILLAMONTAGNA| 80017280225| 1012285 295.382,00 141.783,00 153.599,00 113.426,00 28.357,00 122.879,00 30.720,00
SOCIETA' ASILO INFANTILE
CV15 |TRENTO Fpsm |VILLAZZANO VILLAZZANO 80009810229( 1012286 591.388,00 283.866,00 307.522,00 227.093,00 56.773,00 246.018,00 61.504,00
CV15 |TRENTO Coesi [TN - ZANELLA G. B. ZANELLA ODV 80009830227 1012287 422.883,00 202.984,00 219.899,00 162.387,00 40.597,00 175.919,00 43.980,00
CVi16 |CAVEDINE Fpsm |CAVEDINE SCUOLA MATERNA DI CAVEDINE 80010910224 1012036 322.746,00 154.918,00 167.828,00 123.934,00 30.984,00 134.262,00 33.566,00
CVi16 |CAVEDINE Fpsm |VIGO CAVEDINE SCUOLA MATERNA DI VIGO CAVEDINE | 80010250225| 1012041 175.681,00 84.327,00 91.354,00 67.462,00 16.865,00 73.083,00 18.271,00
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B) Enti gestori di scuole dell'infanzia equiparate TOTALE RIPARTIZIONE IMPEGNI 1" RATA 2" RATA 3 RATA 2 .RATA
FINANZIAMENTO settembre novembre febbraio giugno
in Euro 80% 20% 80% 20%
o Denominazione Denominazione Codice Cod (arrotondato)
cv COMUNE o Fiscale/Partita| Fornitore 2023 2024 1A RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
= breve scuola completa scuola VA (SAP)
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CVi6 |MADRUZZO Fpsm |SARCHE SARCHE 80010510222| 1012564 268.476,00 128.868,00 139.608,00 103.094,00 25.774,00 111.686,00 27.922,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV16 |VALLELAGHI Fpsm |PADERGNONE PADERGNONE 80012550226| 1012198 170.235,00 81.713,00 88.522,00 65.370,00 16.343,00 70.818,00 17.704,00
AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI
CV16 |VALLELAGHI Coesi |RANZO RANZO 80011190222| 1012291 136.424,00 65.484,00 70.940,00 52.387,00 13.097,00 56.752,00 14.188,00
Cvi6 |VALLELAGHI Fpsm |VEZZANO ASILO INFANTILE DI VEZZANO 80011070226| 1012288 317.820,00 152.554,00 165.266,00 122.043,00 30.511,00 132.213,00 33.053,00
Totale B) 56.827.616,00 27.277.255,00 29.550.361,00 21.821.803,00| 5.455.452,00 23.640.284,00 5.910.077,00
2023 2024
TOTALE 17 RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
RIPARTIZIONE IMPEGNI
C)A i scuole dell' ia equiparate FINANZIAMENTO settembre novembre febbraio giugno
in Euro (arrotondato) 80% 20% 80% 20%
2023 2024 1A RATA 27 RATA 37 RATA 47 RATA
Federazione provinciale delle scuole materne 80010070227 1013312 4.303.647,00 2.065.751,00 2.237.896,00 1.652.601,00 413.150,00 1.790.317,00 447.579,00
Associazione Co.E.s.i. 02113790220| 1106829 733.419,00 352.041,00 381.378,00 281.633,00 70.408,00 305.102,00 76.276,00
Totale Associazioni C) 5.037.066,00 2.417.792,00 2.619.274,00 1.934.234,00 483.558,00 2.095.419,00 523.855,00
TOT. FINANZ. RIPARTIZIONE IMPEGNI
D) Fondo di riserva in Euro
(arrotondato) 2023 2024
Fondo di riserva (Cap. 250550-001) D) 12.500.000,00 6.500.000,00 6.000.000,00
Fondo di riserva (Cap. 250550-003) D)
1.340.000,00 140.000,00 1.200.000,00
Totale D)
13.840.000,00 6.640.000,00 7.200.000,00]
TOT. FINANZ. RIPARTIZIONE IMPEGNI
E) Quote vincolate in Euro
(arrotondato) 2023 2024
Quota vincolata progetti formazione obbligatoria lettera L (Cap. 250550-001)
50.000,00 25.000,00 25.000,00
Quota vincolata fondo aggiuntivo progetti sviluppo ed innovazione lettera M (Cap. 250550-004)
50.000,00 25.000,00 25.000,00
Totale Quote vincolate E) 100.000,00 50.000,00 50.000,00
TOTALE IMPEGNI PROGRAMMA ANNUALE A.S. 23/24 A)+B)+C)+D)+E) 89.729.605,00 42.406.071,00 47.323.534,00|
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